DENIZCILIiK CALISMA SOZLESMESI, 2006

GIRIS

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi1 Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu’nun daveti iizerine 7 Subat 2006 tarihinde
Cenevre’de yapti1 doksan dordiincii oturumunda;

Denizde calisma ile ilgili mevcut uluslararasi szlesmelerde ve tavsiye kararlarinda yer alan
yiriirlikteki biitiin normlari, ayn1 zamanda diger uluslararasi g¢alisma sozlesmelerinde
belirtilen temel ilkeleri ve 6zellikle asagidaki s6zlesmeleri miimkiin oldugunca kapsayan tek
ve uyumlu bir belge olusturmak arzusuyla;

— Zorla Calistirma S6zlesmesi, 1930 (No. 29);

— Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, 1948 (No. 87);
— Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakk: Sozlesmesi, 1949 (No. 98);

— Esit Ucret Sozlesmesi, 1951 (No. 100);

— Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi Sozlesmesi, 1957 (No. 105);

— Ayrmmetlik (Istihdam ve Meslek) Sézlesmesi, 1958 (No. 111);

— Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (No. 138);

— Cocuk Isciliginin En Kétii Bigimleri S6zlesmesi, 1999 (No. 182);

Orgiitiin esas amacinin saygin ¢alisma sartlarim iyilestirmek oldugu bilinciyle;

Uluslararast Calisma Orgiiti’niin (ILO) 1998 tarihli Calisma Hayatinda Temel Hak ve
Ilkelere iliskin Bildirgesini hatirlatarak;

Gemiadamlarinin, ILO’nun diger belgelerinde yer alan hiikiimlerinin de kapsaminda oldugu
ve herkese taninan temel hak ve 6zgiirliikklerden yararlanacaklarinin da bilincinde olarak;

Denizcilik sektoriiniin diinya genelindeki faaliyetlerinden dolayr gemiadamlarinin 6zel bir
korumadan faydalanmalar gerektiginin farkinda olarak;

Degisiklik yapilmis 1974 tarihli Denizde Can Emniyeti Uluslararasi Sozlesmesinde belirtilen
gemilerin ve kisilerin giivenligi, gemilerin kaliteli yonetimi; degisiklik yapilmig 1972 tarihli
Denizde Carpismay1 Onlemeye iliskin Uluslararas: Yonetmelik ve degisiklik yapilmis 1978
tarihli Gemiadamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararast
Sozlesmede yer alan 6zel hiikiimlere iliskin uluslararasi normlar1 da hesaba katarak;




Birlesmis Milletler Deniz Hukuku Sézlesmesinin (1982), okyanuslarda ve denizlerde icra
edilen biitiin faaliyetlerde genel yasal gerceve olusturdugunu ve denizcilik sektoriindeki
ulusal, bolgesel ve kiiresel faaliyet ve isbirligi i¢in stratejik Snemde temel olusturdugunu ve
bu S6zlesmenin biitlinliigii ve gegerliliginin saglanmasi gerektigini hatirlatarak ve

Bayrak devletinin, 6zellikle bayragini tasiyan gemilerdeki ¢alisma sartlari, ¢alisanlarin sayisi
ve sosyal sorunlar ile ilgili olarak gorev ve ylikiimliilikklerini belirleyen Birlesmis Milletlerin
1982 tarihli Deniz Hukuku Sézlesmesinin 94. Maddesini hatirlatarak;

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anas6zlesmesinin 19. maddesinin 8. fikrasina gére, Konferans
tarafindan bir sozlesme veya tavsiye kararin kabulii veya bir Uye tarafindan bir sdzlesmenin
onaylanmasmnin, ilgili iscilere sézlesme ve tavsiye kararinda Ongoriilenden daha uygun
kosullar saglayan yasa, karar, teamiil veya anlagsmayi hicbir sekilde etkilemeyecegini de
hatirlatarak;

Bu yeni belgenin saygin is ilkesine bagli hiikiimetler, armatorler ve gemiadamlar: tarafindan
miimkiin olan en genis sekli ile benimsenmesi, gilincellenmesi ve uygulamaya konmasi ve
etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in ¢aba gosterilmesi kararliligiyla;

Oturumun tek giindem maddesi olan bu belgenin hayata gegirilmesine iliskin farkli teklifleri
kabul etmeyi kararlastirdiktan sonra;

Bu tekliflerin uluslararasi bir sézlesme seklini alacagini kararlastirdiktan sonra,

Bundan bdyle, Denizcilik Calisma Sozlesmesi 2006 adiyla adlandirilacak olan Sozlesmeyi, iki
bin alt1 yilinin Subat ayinin yirmi tiglincii giiniinde kabul eder.

GENEL YUKUMLULUKLER
Madde I

1. Bu Sozlesmeyi kabul eden her Uye, Madde VI’da belirtilen sekli ile tiim
gemiadamlarinin saygin istihdam haklarinin giivence altina alinmasi amaciyla belirtilen
hiikiimleri etkin bigimde uygulamayi taahhiit eder.

2. Uyeler, bu Sozlesmenin etkin bir sekilde uygulanmasini ve ona uyulmasin saglamak
icin aralarinda isbirligi yapar.

TANIMLAR VE UYGULAMA ALANI
Madde II |
1. Bu Sozlesmenin amacina uygun olarak ve 6zel hiikiimlerde aksi belirtilmedikge;

(a) Yetkili makam, bakani, hiikiimet birimini veya s6z konusu hiikiimle belirlenen
alanda baglayicilif1 olan tiiziikk, karar veya benzeri nitelikteki direktifleri
yapmaya ve onlar1 uygulamaya yetkili diger her tiirlii makami ifade eder;

(b)  Denizde ¢aligma uygunluk beyannamesi, Kural 5.1.3°de belirtilen beyannameyi

ifade eder; RN
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© Groston, Gemilerin Tonajlarmin Olgiimiine dair 1969 tarihli S6zlesmenin Ek
I’indeki hiikiimlere veya onun yerine gecen bir baska s6zlesmeye uygun olarak
olgiilen geminin tonajim ifade eder. Uluslararasi Denizcilik Orgiitii tarafindan
kabul edilen gecici tonaj hilkiimlerinde bahsedilen gemiler ic¢in groston,
Gemilerin Uluslararast Tonaj Sertifikasinin (1969 tarihli) “Ag¢iklamalar”
stitununda belirtilen grostonaji ifade eder;

(d)  Denizde ¢alisma sertifikast, Kural 5.1.3°de belirtilen sertifikay1 ifade eder;

(e) Bu Sozlesmenin hiikiimleri, bu So6zlesmenin bir pargasi olan Maddelerin,
Kurallarin ve Kodun A Béliimii’niin hitkiimlerine géndermede bulunur;

® Gemiadam: veya denizci bu Sozlesmeye tabi olan gemide herhangi bir iste
calisan veya gorevlendirilmis veya is yapan kisiyi ifade eder;

(2) Gemiadam is sozlesmesi, hem gemiadaminin is kontratin1 hem de s6zlesmenin
maddelerini ifade eder;

(h) Gemiadamini ige alma ve yerlestirme hizmeti, armatorler adina gemiadamlarini
ise almakla veya armattrler nezdinde ise yerlestirmekle gérevlendirilmis, 6zel
veya kamu sektériinden bir kisi, sirket, kurum, acente veya diger bir kurulusu
ifade eder;

(i) Gemi, sadece liman kurallarinin uygulandig bolgeler veya korunakli sular veya
i¢ sular veya bunlara ¢ok yakin bitisik sularda degil diger sularda da ylizen her
tiirlii araci ifade eder;

(M Armatér, geminin sahibi veya gemi sahibinin geminin isletim sorumlulugunu
devrettigi yonetici, gorevli, bos gemiyi kiralayan her tiirlii olusum ve kisiyi ve
bu sorumlulugu yerine getirirken bu sozlesme bakimindan armatorlere
atfedilen gorev ve ylikiimliiliikleri, bu gérev ve yiikiimliiliiklerinden bazilarinin
baska bir olusum veya sahis tarafindan onun adina yerine getirilmesinden ayr1
olarak iizerine almay kabul edeni ifade eder.

2. Bu Soézlesme, aksine bir hiikkiim agik olarak belirtilmedikge, biitiin gemiadamlarina
uygulanir.
3. Bu Sézlesme agisindan, bir personel kategorisinin gemiadamligina aidiyeti hususunda

tereddiit olusursa sorun, Uyelerinin her birinin yetkili makami tarafindan ilgili armator ve
gemiadamlar1 6rgiitiiniin goriisii alindiktan sonra ¢dziime kavusturulur.

4. Bu Soézlesme, aksine bir hiikiim agik olarak belirtilmedikge, balik¢ilikla veya benzeri
bir isle ugrasan ve yelkenli gibi geleneksel sekilde insa edilen gemiler harig, kamu veya 6zel
sektor olusumlarinda normalde ticari faaliyetlerde bulunan biitiin gemilere uygulanir. Bu
Sozlesme savas gemileri ve yardimci savas gemilerine uygulanmaz.

3. Bu So6zlesmenin bir gemi veya bir gemi kategorisine uygulanabilirligi hususunda
tereddiit olustugunda sorun, ilgili armatdr ve gemiadami drgiitlerine damgildiktan sonra, her
bir Uyenin yetkili makam tarafindan ¢6ziime kavusturulur.

6. Yetkili makam, Uyenin bayragmi tastyan belirli kategorilerdeki geminin veya
gemilerin Madde VI’nin 1. fikrasinda bahsedilen Kodun belirli detaylarinin uygulanmasinin
uygun olmadigini veya uygulanabilir olmadigint degerlendirdigi zaman, konunun ulusal




mevzuat, yOnetmelikler, toplu sozlesmeler veya diger Onlemlerle farkli bir sekilde
¢coziimlenmesi halinde, Kodun ilgili hiikiimleri uygulanmayacaktir. Bu tiir bir belirleme
sadece, ilgili armatdr ve gemiadami Orgiitlerine damisildiktan sonra ve uluslararasi sefer
yapmayan ve 200 grostondan daha az olan gemilere uygulanabilir.

7. Bu Maddenin 3, 5 veya 6. fikralarinin uygulanmasiyla ilgili olarak Uye tarafindan
alinan her karar, diger Uyeleri bilgilendirecek olan Uluslararasi Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine bildirilecektir.

8. Aksine bir hiikkiim agik olarak belirtilmedik¢e bu S6zlesmeye yapilan her bir atif, ayni
zamanda Kurallar ve Koda yapilmis kabul edilir.

TEMEL HAKLAR VE iLKELER
Madde II1

Her Uye, bu Sézlesme kapsaminda, kendi mevzuatinin hiikiimlerinin asagida belirtilen
temel haklara uygunlugunu denetler;

(a) Orgiitlenme &zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkinin etkin sekilde taninmasi;
b) Zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin her tiiriiniin ortadan kaldirilmasi;
(©) Cocuk is¢iliginin tamamen kaldirilmasi ve

(d)  Istihdam ve meslekte ayrimcihgmn ortadan kaldiriimast.

GEMIADAMLARININ CALISMA VE SOSYAL HAKLARI

Madde IV
1 Her gemiadami, giivenlik normlarinin uygulandig: giivenli ve tehlikesiz bir ¢alisma
ortami hakkna sahiptir.
2. Her gemiadamyi, adil istihdam kosullar hakkina sahiptir.
3. Her gemiadami, gemide saygin ¢alisma ve yasam sartlar1 haklarina sahiptir.
4. Her gemiadami, sagligin korunmasi, tibbi bakim, refah tedbirleri ve sosyal korumanin
diger sekilleri hakkina sahiptir.
5. Her Uye, mevzuatmin tamdigi smirlar igerisinde, yukaridaki fikralarda belirtildigi

izere gemiadamlarinin ¢alisma ve sosyal haklarinin bu Sozlesmenin talimatlarina uygun
olarak eksiksiz uygulanmasma dikkat eder. Aksine bir hiikiim belirtilmedikge bu haklara
uyma, ulusal mevzuat, uygulanan toplu is sdzlesmeleri veya diger 6nlemlerle saglanabilir.



UYGULAMA VE YURUTMEYE ILIiSKIN SORUMLULUKLAR
Madde V

1. Her Uye, gemiler ve gemiadamlaryla ilgili olarak, kendi yetki alani dahilinde, bu
Sozlesme kapsaminda ortaya g¢ikan yiikiimliiliikleri yerine getirmek amaciyla kabul ettigi
mevzuat, yonetmelik veya diger tedbirleri uygular ve yiiriitiir.

2. Her Uye, bu S6zlesmenin hiikiimlerine uygunlugu saglayacak kendine 6zgii bir sistem
olusturarak; yiiriirlikteki mevzuata uygun o6zellikle diizenli denetimler, raporlar bunlarin
takibi ve yasal siirecin uygulanmasi yoluyla bayragini tasiyan gemilere de mevzuatini eksiksiz
uygular ve denetimini yapar.

3. Her Uye, kendi bayragini tagtyan gemilerin, bu Sézlesmede zorunlu kilindig: sekilde
denizde calisma sertifikasi ve denizde ¢alisma uygunluk beyannamesine sahip olduguna
dikkat eder.

4. Bu Sozlesmeye tabi her gemi, Uyenin limanlarindan birinde bulundugunda, bu
geminin uluslararasi kanunlara uygun olarak, bu So6zlesmenin hiikiimlerine uygunlugunu
tespit etmek igin bayrak devletinden baska bir Uye tarafindan denetlenebilir.

5. Her Uye, kendi topraklarindaki gemiadamlarinin ise alinmasi ve yerlestirilmesine
iliskin hizmetlerde yargi ve kontrol yetkisini eksiksiz kullanir.

6. Her Uye, bu S6zlesmenin hiikiimlerinin ihlalini yasaklar ve uluslararasi hukuka uygun
olarak ihlalin her tiiriinii engelleyecek sekilde mevzuatinda yaptirimlar olusturur veya
mevzuati geregince diizeltici 6nlemler aldirtir.

7. Her Uye, Sozlesmeden kaynaklanan sorumluluklarini, Sozlesmeyi onaylamamis
bayrak devletinin gemilerinin, S6zlesmeyi onaylayan bayrak devletinin gemilerinden daha
avantajl bir uygulamadan faydalanmamalarini saglayacak sekilde yerine getirir.

KURALLAR VE KODUN A VE B BOLUMLERI

Madde VI
1. Kurallar ve Kodun A Boliimii hitkiimleri baglayicidir. Kodun B Bolimii hitkiimleri
baglayici degildir.
2. Her Uye, Kurallar bsliimiinde belirtilen hak ve ilkelere uymay1 ve onlardan her birini,

Kodun A Boliimiine uygun olarak uygulamay: taahhiit eder. Bununla beraber, her Uye
yiikiimliiliiklerini Kodun B Boliimiinde belirtilen sekilde yerine getirmeye gereken Onemi
Verir.

3. Kodun A Boliimiinde belirtilen sekilde, hak ve ilkeleri uygulayacak durumda olmayan
bir Uye, onlar1 bu Sozlesmede aksine bir hiikiim agik olarak belirtilmedik¢e mevzuat, tiiziik
veya Kodun A Boliimii hitkiimlerine tekabiil eden diger nlemler yoluyla uygulayabilir.
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4. Uye, asagidakileri yerine getirdiginde, bu Maddenin 3. fikrasi hiikiimleri bakimindan,
kanun, tliziik, toplu is sozlesmesi veya herhangi bir uygulama 6nlemleri bu Sézlesmenin
biitiiniinde denk olarak kabul edilir:

(a) Kodun A Boliimiiniin ilgili hitkiim veya hiikiimlerinin genel amag ve hedefinin
tam olarak gercgeklestirilmesini kolaylastirdigini;

b Kodun A Béliimiiniin ilgili hitkiim veya hiikiimlerini uygulamaya koydugunu.

ARMATOR VE GEMIADAMLARI ORGUTLERI iLE iSTiSARE
Madde VII

Bu Sozlesme geregince, armatdrler ve gemiadamlari orgiitlerine danismay: gerektiren
istisnalar, muafiyetler ve diger esnek uygulamalar, Uyede temsil kuruluslarnin bulunmamasi
halinde, sadece Uye tarafindan, Madde XIII’de belirtilen Komiteye damsildiktan sonra
kararlastirilabilir.

YURURLUGE GIRiS

Madde VIII
1. Bu Sozlesmenin onayi, Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine tescil igin
gonderilir.
2. Bu Sozlesme, sadece onaylar1 Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararasi

Calisma Orgiitii’niin Uyeleri igin baglayicidir.

3. Bu Sézlesme, diinya gemi tonajinin toplamda en az yiizde 33’liik béliimiinii kapsayan
en az 30 Uyenin onaymin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girer.

4. Bundan sonra, bu Sézlesme, her Uye igin onayinin tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yliriirliige girer.

FESIH
Madde IX

1. Bu Sézlesmeyi onaylamis olan bir Uye, Sozlesmenin, Uyede ilk kez yiiriirliige giris
tarihinden itibaren on yillik siirenin bitiminde, Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
tescil edilmek amaciyla yaptig: bir bildirimle S6zlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil edildikten
ancak bir y1l sonra yiiriirliige girer.

2. Bu Maddenin 1. fikrasinda belirtilen on yillik dénemin sonunu takip eden yil
igerisinde, ©ngoriilen feshetme hakkini kullanmayan her Uye, yeni bir on yillik déneme tabi
olur ve bu siirenin sonunda bu Maddede 6ngoriilen her on yillik yeni dénemin bitiminde bu
Sozlesmeyi feshedebilir.

)
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SOZLESMENIN YORURLUGE GIRMESININ DOGURACAGI SONUCLAR
Madde X
Bu Sozlesme asagidaki S6zlesmeleri revize eder:
Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi, 1920 (No. 7)
[ssizlik Tazminat1 (Deniz Kazalar1) Sézlesmesi, 1920 (No. 8)
Gemiadamlarinin Yerlestirilmesi S6zlesmesi, 1920 (No. 9)
Genglerin Tibbi Muayenesi (Deniz) Sézlesmesi, 1921 (No. 16)
Gemiadamlar1 Anlagma Hiikiimleri S6zlesmesi, 1926 (No. 22)
Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesi Sézlesmesi, 1926 (No. 23)

Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari
Icaplarina Iliskin S6zlesme, 1936 (No. 53)

Ucretli izin (Deniz) Sozlesmesi, 1936 (No. 54)

Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatdriin
Sorumluluguna Iliskin S6zlesme, 1936 (No. 55)

Hastalik Sigortasi (Deniz) Stzlesmesi, 1936 (No. 56)

Calisma Saatleri ve Personel Goreviendirme (Deniz) S6zlesmesi, 1936 (No. 57)

Asgari Yas (Deniz) S6zlesmesi (Revize), 1936 (No. 58)

Gemilerde Miirettebat i¢in lase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin Sézlesme, 1946 (No. 68)
Gemi Asgilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina Iliskin S6zlesme, 1946 (No. 69)

Sosyal Giivenlik (Gemiadamlari) S6zlesmesi, 1946 (No. 70)

Ucretli Izin (Gemiadamlar1) Sézlesmesi, 1946 (No. 72)

Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine [liskin Sozlesme, 1946 (No. 73)

Usta Gemici Sertifikasi S6zlesmesi, 1946 (No. 74)

Miirettebatin Gemide Barindirilmasina Iliskin Sézlesme, 1946 (No. 75)

Ucretler, Calisma Saatleri ve Personel Alimi (Deniz) S6zlesmesi, 1946 (No. 76)

Odenmis Izinler (Gemiadamlari) Sézlesmesi (Revize), 1949 (No. 91)

Miirettebatin Gemide Barindirilmasina Iliskin Sézlesme (Revize), 1949 (No. 92)
Ucretler, Calisma Saatleri ve Personel Alimi (Deniz) S6zlesmesi (Revize),1949 (No. 93)
Ucretler, Calisma Saatleri ve Personel Alimi (Deniz) S6zlesmesi (Revize),1958 (No. 109)
Miirettebatin Gemide Barindirilmasina Iliskin Sézlesme (Ilave Hiikiimler), 1970 (No. 133)
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Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlan) Iliskin Sézlesme, 1970 (No. 134)

Isin Siirdiirtilmesi (Gemiadamlar1) Sézlesmesi, 1976 (No. 145)

Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine {liskin Sézlesme, 1976 (No. 146)

Ticari Gemi Tasimacilig1 (Asgari Standartlar) S6zlesmesi, 1976 (No. 147)

Ticari Gemi Tasimacilig1 (Asgari Standartlar) S6zlesmesinin 1996 Protokolii, 1976 (No. 147)
Gemiadamlarinin Refahi Sozlesmesi, 1987 (No. 163)

Gemiadamlarinin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina Iliskin Sézlesme, 1987 (No. 164)
Sosyal Giivenlik (Gemiadamlari) S6zlesmesi (Revize), 1987 (No. 165)

Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesi Sozlesmesi (Revize), 1987 (No. 166)

Is Denetimleri (Gemiadami) Sézlesmesi, 1996 (No. 178)

Gemiadamlarinin ise Alinmas: ve Yerlestirilmesi S6zlesmesi, 1996 (No. 179)

Gemiadamlarin Calisma Saatleri ve Gemilere Miirettebat Tedariki S6zlesmesi, 1996 (No.
180).

GENEL MUDURUN GOREVLERI
Madde X1

1. Uluslararas1 Calisma Biirosu’nun Genel Miidiirii bu So6zlesme geregince, biitiin
onaylarin, kabullerin ve fesihlerin kayitlarim Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin  biitiin
Uyelerine bildirir.

2. Genel Miidiir, Madde VIII’in 3. fikrasinda belirtilen kosullar gergeklestiginde,
Sozlesmenin yiiriirliige giris tarihini Uyelere bildirir.

Madde XII

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Birlesmis Milletler Sarttnin 102,
Maddesine uygun olarak, Birlesmis Milletler Genel Sekreteri’ne bu Sozlesme geregince
kaydedilen her onay, kabul ve fesih hakkinda kayit amaciyla eksiksiz bilgi verir.

OZEL UCLU KOMITE
Madde XIII

1. Uluslararasi Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu, denizde ¢alisma normlar1 alaninda
olusturdugu ve 6zel yetki ile donattigi Komite aracilig1 ile bu Sozlesmenin uygulanmasini
stirekli takip eder.

2. Komite, S6zlesme kapsamindaki konular1 ele almak i¢in bu Sézlesmeyi onaylamis
Uyenin hiikiimeti tarafindan gérevlendirilmis iki temsilciden ve Ortak Denizcilik Komisyonu
ile gorisiildiikten sonra Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen armatdrler ve gemiadamlar
temsilcilerinden olusur.




3. Bu Sozlesmeyi heniiz onaylamamis Uyelerin hiikiimet temsilcileri, Sozlesme
kapsamindaki konularla ilgili olarak bu Komitenin ¢alismalarina oy hakki olmaksizin
katilabilir. Yonetim Kurulu, gozlemci diizeyinde temsil edilmek ilizere diger kuruluslar veya
olusumlari Komiteye davet edebilir.

4. Komitedeki armatorler ve gemiadamlan temsilcilerinin oy haklari, toplantida temsil
edilen hiikiimetlerin tamaminin sahip oldugu oy hakkinin yarisi, bu iki gruptan her birine esit
olarak garanti edilecek sekilde dengelenir.

SOZLESMEYE iLiSKiN DEGISIKLIKLER
Madde XIV

1. Uluslararast Calisma Orgiitii Genel Konferansi, bu Soézlesmenin herhangi bir
hitkmiinde, Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anasdzlesmesi’nin 19. maddesi ve Orgiit’iin
sozlesmelerin kabuliine iliskin kural ve yontemleri ¢ercevesinde, oy hakki olmaksizin
yapilacak degisikligi kabul edebilir. Madde XV’te belirtilen yontemlere uygun olarak Kodda
yapilacak degisiklikleri de kabul edebilir.

2. Degisikligin kabul edilmesinden &nce Sozlesme onaylari tescil edilmis olan Uyelere,
soz konusu degisiklik metni onay i¢in bildirilir.

3. Stzlesmenin degistirilmis metni, Anastzlesmenin 19. maddesine uygun olarak
onaylanmas igin Orgiit’iin diger Uyelerine gonderilir.

4, Bir degisiklik, bu degisikligin onay belgelerinin tescil edildigi ya da duruma gore
degisiklik yapilmis Sozlesmenin, diinya toplam gemi tonajmnin en az %33’line sahip en az 30
Uyenin onay belgelerinin tescil edildigi tarihte kabul edilmis sayalir.

5. ILO Anasdzlesmesi’nin 19. maddesi cergevesinde kabul edilmis bir degisiklik,
Uluslararast Caligma Biirosu Genel Midiirii tarafindan sadece onaylar kaydedilmis olan
Orgiit *tin Uyeleri igin baglayicidir.

6. Bu Maddenin 2. fikrasinda belirtilen Uyeler igin bir degisiklik, bu Maddenin 4.
fikrasinda belirtilen kabul tarihinden on iki ay sonra ya da bu tarih daha sonra ise onaylama
belgelerinin tescil tarihinden on iki ay sonra ylirtirliige girer.

7. Bu Maddenin 9. fikrasi hiikiimleri sakli kalmak {izere, degistirilmis So6zlesme, bu
Maddenin 3. fikrasinda belirtilen Uyeler i¢in bu Maddenin 4. fikrasinda belirtilen kabul
tarihinden on iki ay sonra, ya da bu Uyelerin onay belgelerinin tescil tarihi daha sonra ise bu
tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girer.

8. Sozlesme onaylar,, degisikligin kabuliinden Once tescil edilen fakat degisikligi
onaylamayan Uyeler igin S6zlesme, degisiklik yaptlmamug hali ile yiiriirliikte kalir.

9. Sozlesmenin onay belgeleri, degisikligin kabuliinden sonra fakat bu Maddenin 4.
fikrasinda belirtilen tarihten dnce tescil edilmis olan her Uye, Sézlesmeyi onayladigini fakat
degisikligi onaylamadigini, sz konusu belgeye eklenecek bir bildirimle belirtebilir. Onay
belgesine bdyle bir bildirim eklenirse, Sozlesme, ilgili Uye i¢in onay belgesinin tescil
tarihinden on iki ay sonra yiiriirliige girer. Onay belgesine bildirim eklenmezse veya onay
belgesi 4. fikrada belirtilen tarihte veya o tarihten sonra tescil edilirse; Sozlesme ilgili Uye
icin bu tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girer; bu Maddenin 7. flkx;asma,,g};gun olarak
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degistirilmis olan Sézlesme yiiriirlige girdigi andan itibaren soz konusu degisiklik, aksine bir
hiikiim olmadikga, ilgili Uye i¢in baglayicidir.

KODUN TADILI
Madde XV

l. Kodda degisiklik, Madde XIV’te belirtilen yonteme gére ya da aksine agik bir hiikiim
olmadik¢a, bu Maddede belirtilen yonteme gére yapilir.

2. Kodda bir degisiklik, Orgiit’iin Uyesi bir hiikiimet veya Madde XliI'te belirtilen
Komitede gorevlendirilmis armatdr temsilcileri grubu ya da gemiadamlar1 temsilcileri grubu
tarafindan Uluslararas: Calisma Biirosu Genel Miidiiriine 6nerilebilir. Bir hiikiimet tarafindan
snerilen bir degisiklik, Sozlesmeyi onaylayan en az bes Uyenin hiikiimeti tarafindan veya
yukarida belirtilen armatér veya gemiadamlar1 gruplan temsilcileri tarafindan 6nerilmeli veya
desteklenmelidir.

3. Degisiklik Onerisinin bu Maddenin 2. fikrasinda aranan sartlar1 karsiladigi tespit
edildikten sonra; Genel Miidiir degisiklik Onerisini, faydali goérdiigii biitiin gézlem ve
tavsiyelerle birlikte Orgiit Uyelerinin tamamina ve bu Sneriye iliskin gozlem ve tavsiyelerini
alt1 aylik siire igerisinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen (ii¢ aydan az ve dokuz
aydan fazla olmamak {izere) siire i¢erisinde bildirmeye davet ederek gecikmeksizin bildirir.

4. Bu Maddenin 3. fikrasinda belirtilen siirenin bitiminde, 6neri ayni fikraya gore yapilan
g6zlem ve tavsiyelerin bir 6zeti ile birlikte toplantida ele alinmak {izere komiteye iletilir. Bir
degisiklik:

(a) Bu Sézlesmeyi onaylamis Uye hiikiimetlerin en az yarisi dnerinin goriistildiigi
toplantida temsil edilmisse;

(b)  Komite liyelerinin en az ii¢te iki cogunlugu degisikligin lehine oy kullanmigsa
ve

© Bu ¢ogunluk, dnerinin oylamaya sunuldugu toplantida hazir bulunan hiikiimet,
armatér ve gemiadami temsilcilerinin oylarinin en az yarisini topluyorsa
Komite tarafindan kabul edilmis sayilir.

5. Bu Maddenin 4. fikrasina uygun olarak kabul edilen degisiklikler, Konferansin bir
sonraki oturumuna onay i¢in gonderilir. Bu onay, oturumda bulunan delegelerin ligte iki
cogunlugunun oyunu gerektirir. Eger bu ¢ogunluga ulasilamazsa, degisiklik teklifi, Komitenin
istegi dogrultusunda yeniden goriisiilmesi amaciyla Komiteye geri gonderilebilir.

6. Konferansta onaylanan degisiklikler, bu onaylama tarihinden 6nce bu S6zlesmenin
onay belgeleri kabul edilmis Uyelerin her birine Genel Miidiir tarafindan bildirilir. Bu Uyeler,
bundan bdyle “Sozlesmeyi Daha Once Onaylayan Uyeler” olarak adlandinlir. Uyelere
gbnderilen bildirim, bu Maddeye referans olur ve Uyelere degisikligi kabul etmedekilerini
resmi olarak agiklamalan igin bir siire tanir. Bu siire, bildirim tarihinden itibaren degisikligin
onaylandig1 esnada Konferans tarafindan bir yildan daha az olmamak kaydiyla farkli bir siire
kabul edilmemisse, iki yildir. Bu bildirimin bir niishasi, bilgi icin Orgiit’tin diger Uyelerine
iletilir.




7. Konferans tarafindan onaylanmis bir degisiklik, belirtilen siirenin bitiminden &nce
Sozlesmeyi onaylamis olan Uyelerin yiizde 40’indan fazla sayidaki ve sézlesmeyi onaylamis
olan iiye iilkelerin gemilerinin grostonaji toplaminin en az %40’ temsil eden Uyeler agik bir
sekilde degisikligi kabul etmediklerini Genel Miidiire bildirmemislerse; degisiklik kabul
edilmis sayilir.

8. Onaylanmis kabul edilen bir degisiklik, bu Maddenin 7. fikrasina uygun olarak
degisikligi kabul etmediklerini resmi yolla iletmis, ancak bu Maddenin 11. fikrasina gore geri
cekmemis olan Uyeler harig, Sozlesmeyi daha dnce onaylamis olan Uyeler icin belirtilen
slirenin bitiminden alt1 ay sonra yiiriirliige girer. Bununla birlikte,

(a) belirtilen siirenin bitiminden &nce, Sézlesmeyi daha 6nce onaylamis olan her Uye,
Genel Midiire degisikligi kabul ettigini agik¢a belirtmedigi takdirde, degisiklikle
yiikiimlii olmayacagini bildirebilir ve

(b) degisikligin yiiriirliige giris tarihinden 6nce, S6zlesmeyi daha dnce onaylamis olan her
Uye, bu degisikligi belli bir siire i¢in uygulamayacagin1 Genel Miidiire bildirebilir.

9. Bu Maddenin 8 (a) fikrasinda belirtilen bildirimin konusu olan bir degisiklik,
degisikligi kabul ettigini bildiren bir Uye icin degisikligi kabul ettigini Genel Miidiire
bildirdigi tarihten alt1 ay sonra veya degisikligin ilk defa yiiriirliige giris tarihi daha sonra ise
bu tarihte ylirtirliige girer.

10.  Bu Maddenin 8 (b) fikrasinda belirtilen siire, degisikligin yiiriirliige giris tarihinden
itibaren bir yili veya degisikligin kabul edildigi Konferans tarafindan belirlenen en uzun
siireyi agmamalidir.

11.  Belirli bir degisiklik hakkinda, degisikligi kabul etmedigini resmi olarak agiklayan bir
Uye, bu agiklamasini her an geri alabilir. Bu geri alma bildirimi, Genel Miidiir tarafindan
degisikligin yiriirlige giris tarihinden sonra alinirsa bu degisiklik, bu Uye icin bildirimin
alindig1 tarihten alt1 ay sonra yiirlirliige girer.

12.  Bir degisiklik ylirtirluge girdikten sonra, Sozlesme, ancak degistirilmis sekli ile
onaylanir.

13.  Yirurlige giren Sozlesmede yapilan bir degisikligin konusunﬁn denizde ¢alisma
sertifikasi ile ilgili olmasi durumunda:

(a) Bu degisikligi kabul etmis olan bir Uye, diger bir Uyenin bayragini tastyan
gemilere verilen denizde calisma sertifikalar: ile ilgili olarak Soézlesmenin
getirilerini genisletmekle yiikiimli degildir;

1) Bu Maddenin 7. fikrasina gore, degisikligi kabul etmedigini yazili
olarak beyan eden ve bu beyan1 geri ¢ekmeyen diger bir Uye veya

(i)  Bu Maddenin 8 (a) fikrasina gore, degisikligi kabul ettigini bizzat daha
sonra yapacagl bir bildirim sartina bagli oldugunu beyan eden ve
degisikligi kabul etmeyen diger Uye.

(b)  Degisikligi kabul etmis olan bir Uye, bu degisikligi bu Maddenin 10. fikrasina uygun
olarak belirli bir dénem i¢in uygulamayacagini, bu Maddenin 8 (b) fikrasina gére




bildiren diger bir Uyenin bayragmi tasiyan gemilere verilen denizde calisma
sertifikalariyla ilgili olarak S6zlesmenin getirilerini genisletir.

GECERLI METINLER
Madde XVI

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi aym derecede gegerlidir.




KURALLAR VE KOD

BASLIK 1. GEMIADAMLARININ GEMIDE CALISABILMESi iCIN ARANAN
ASGARI SARTLAR

Kural 1.1- Asgari yas
Amag: Asgari bir yasin iistiinde olmayan hig bir kimsenin gemide ¢alismamasini saglamak

1. Asgari ¢alisma yasinin altindaki hi¢ bir kimse gemide istihdam edilmemeli veya
gorevlendirilmemeli ya da ¢alistiriilmamalidir.

2. Asgari ¢alisma yasi, bu Sézlesmenin ilk yiiriirliige girisinde 16'dir.

3. Kodda belirtilen 6zel durumlarda, daha iist bir asgari yas istenebilir.
Standart Al.1 - Asgari yas

1. 16 yasin altindaki kisilerin gemide istihdam edilmesi veya gorevlendirilmesi ya da
calistirilmasi yasaktir.

2. 18 yasindan kiigiik bir gemiadaminin gece ¢alismasi yasaktir. Bu Standart
bakimindan, “gece” ibaresi ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak belirlenir. “Gece” en
geg saat 24’te baslayan ve en erken sabah saat 05°te biten kesintisiz en az dokuz saatlik bir
zaman dilimini kapsar.

3. Yetkili makam, gece ¢aligmas: ile ilgili kati uygulamanin kisitlanmasina asagidaki
durumlarda istisna getirebilir:

(a) ilgili gemiadamlarinin, mevcut program ve planlari ¢ergevesinde yapilmasi kararlastirilan
fiili egitimlerinin tehlikeye diismesi durumunda veya

(b) gorevin dogasi veya Kkararlastiriimis bir egitim programi geregi istisna getirilen
gemiadamlarinin gece calismasinin Ongériillmesi ve yetkili makamin, ilgili armator ve
gemiadamlar1 Orgiitlerine danistiktan sonra, bu igin gemiadamlarinin saghgina ya da
refahlarina zarar vermedigini kararlastirmasi durumunda.

4. Yapilan isin sagliga ya da giivenlige zarar verme ihtimali oldugunda, 18 yagin
altindaki gemiadamlarinin istihdam edilmesi veya gorevlendirilmesi ya da ¢alistirilmasi
yasaktir. S6z konusu islerin tipleri, ilgili armator ve gemiadamlari 6rgiitlerine danisildiktan
sonra, ilgili uluslararasi standartlara uygun olarak, ulusal mevzuat veya yetkili makam
tarafindan saptanir.




Yonerge B1.1- Asgari yas

1. Uyeler ¢alisma ve yasam kosullarini diizenlerken, 18 yasin altindaki genglerin
ihtiyaclarina 6zel 6nem vermelidir.

Kural 1.2 - Saghk raporu

Amag: Tiim gemiadamlarimin denizde gorevlerini yerine getirecek sekilde tibbi olarak saglhkl
olmalarimt saglamak

1. Higbir gemiadami, gérevini yerine getirmeye elverisli oldugunu tibbi olarak
belgelendirmedik¢e gemide ¢alisamaz.

2. Istisnalar, sadece Kodda belirtilen 6zel durumlarda miimkiindiir.

Standart A1.2 - Saglik raporu

1. Yetkili makam, gemiadamlarinin, gemide c¢alismaya baslamadan once,
sagliklarimin, denizde gergeklestirecekleri gorevleri yerine getirmeye uygun oldugunu
belgeleyen gegerli bir saglik raporu almalarini ister.

2. Saglik raporlarinin, gergeklestirecek gérev goz 6niine alindiginda, gemiadamlarinin
saglik durumunu gercek sekilde gostermek icin yetkili makam, ilgili armatdr ve gemi
adamlart orgiitlerine danigtiktan sonra, bu Kodun B Béliimiinde bahsedilen ilgili uluslararasi
direktifleri dikkate alarak, saglik muayenesinin ve saglik raporunun niteligini belirler.

3. Bu Standart, tadil edilmis sekliyle, 1978 tarihli, Gemiadamlarinin Egitim,
Belgelendirme ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararasi Sozlesmesi’ne (STCW) halel
getirmez. STCW hiikiimlerine uygun olarak verilmis bir saglik raporu, Kural 1.2 geregince,
yetkili makam tarafindan kabul edilir. Ozetle, gemiadamlarmin STCW kapsaminda olmadigi
durumlarda bu hiikiimlere uygun bir saglik raporu da kabul edilir.

4. Saglik raporu yetkin bir tip doktoru tarafindan ya da sadece gozle ilgili oldugunda,
bu tarz bir raporu vermeye yetkin oldugu yetkili makam tarafindan kabul edilen bir sahis
tarafindan verilebilir. Doktorlar, saglik muayenesi prosediirleri ile ilgili olarak tibbi kararlarint
verirken, tamamen bagimsiz olmalidir.

5. Bir raporun verilmesinin reddedilmesi veya is gorme kabiliyetinde siire, faaliyet
alanm1 veya cografi bolge bakimindan zorunlu bir smirlama olmasi halinde gemiadamlar
kendilerini bir baska doktora veya bagimsiz bir saghk kuruluna yeniden muayene ettirebilir.

6. Saglik raporu 6zellikle asagidakileri kapsar:

(a) ilgilinin isitme ve gérme durumu ile renk korliigiinden dolay: is gérme kabiliyetinde

azalmaya yol acacak gorevlerde istihdam edilen bir kisi s6zkonusu ise renkleri kavrama
durumunun biisbiitiin yeterli oldugunu ve
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(b) ilgilinin, denizde c¢alismasi halinde artmasi ya da onu isini yapamayacak duruma
diislirmesi ya da gemideki diger kisilerin saghigini tehlikeye atmasi muhtemel herhangi bir
saglik problemine yakalanmadigini.

7. Ilgilinin yerine getirecegi gorevlerin yapisi geregi daha kisa bir siire belirtilmedikge
veya STCW geregince:

(a) saglik raporunun gegerlilik stiresi, gemiadami 18 yagsin altinda olmadigi siirece, en fazla iki
yil; 18 yasin altindaysa en fazla bir yildir;

(b) renkleri kavramaya iliskin rapor, en fazla alt1 y1l gegerlidir.

8. Acil durumlarda yetkili makam, gemiadaminin, yetkin bir tip doktorundan saglik
raporu alinabilecek ilk ugranilacak limana kadar, gegerli saglik raporu olmaksizin asagidaki
sartlarda ¢alismasina izin verebilir.

(a) bu iznin gegerlilik siiresi li¢ ay1 agmamasi ve
(b) ilgilinin, gegerlilik siiresi yakin tarihte bitmis bir saglik raporuna sahip olmasi.

9. Saglik raporunun gegerlilik siiresi, sefer esnasinda doluyorsa, bu siire, li¢ ayi
gecmemek sartiyla, gemiadaminin yetkin bir tip doktorundan saglik raporu alabilecegi ilk
ugranilacak limana kadar gegerli sayilir.

10. Genellikle uluslararasi sefer yapan gemilerde ¢alisan gemiadamlarinin saghk
raporlar1 en azindan Ingilizce olmaldir.

Yonerge B1.2 - Saglik raporu

Yonerge B1.2.1 - Uluslararas yonergeler

1. Gemiadami adaylarinin ve gérev yapan gemiadamlarinin tibbi olarak yeterliliklerine
yonelik gerceklestirilecek muayenelerin yiiriitiilmesinden sorumlu yetkili makam, tip
doktorlari, miifettisler, armatorler, gemiadamlar1 temsilcileri ve ilgili tiim diger Kkisiler,
miiteakip biitiin versiyonlar dahil, Gemiadamlarina Yé6nelik Deniz Oncesi ve Periyodik Tibbi
Yeterlilik Muayenelerinin Yriitiimiiyle ilgili ILO/WHO Yonergelerini ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii, Uluslararasi Denizcilik Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
yaymlanmis biitiin diger ilgili uluslararasi yonergeleri izlemelidir.

Kural 1.3 - Egitim ve nitelikler

Amag: Gemiadamlarimn gemideki gorevlerini yerine getirmek igin egitilmelerini veya beceri
kazanmalarimi saglamak

1. Bir gemide ¢aligmak igin gemiadami egitilmeli, yeterlilik belgesme sahip olmali
veya gorevlerini yerine getirecegi baska bir nitelige sahip olmalidir.




2. Gemiadamlarinin, gemide ¢alismalarina sadece kisisel gilivenliklerini saglayacak
egitimi basariyla tamamlamalan halinde izin verilmelidir.

3. Uluslararasi Denizcilik Orgiitii tarafindan kabul edilmis baglayicilig1 olan belgelere
uygun olarak verilen egitim ve kurslar, bu Kuralin 1. ve 2. fikrast hiikiimleri ile ayni kabul
edilir.

4. Bu So6zlesmeyi onayladigi sirada, 1946 tarihli ve 74 sayili Usta Gemiadamlarinin
Sertifikalandirilmas1 Sézlesmesi hiikiimlerine tabi olan her Uye, sézkonusu sorunu kapsayan
zorunlu kurallar Uluslararasi Denizcilik Orgiiti (IMO) tarafindan kabul edilip yiiriiriiliige
girmedik¢e ve yliriirliige girinceye kadar veya bu Sozlesmenin Madde VIII’in 3. fikrasi
uyarinca yiiriirliige girisinden itibaren 5 yil geginceye kadar, hangi tarih daha once ise, Usta
Gemiadamlarinin Sertifikalandirilmas: Sézlesmesindeki  yiikiimliiliikleri yerine getirmeye
devam etmelidir.

Kural 1.4 - Ise alma ve yerlestirme

Amag.: Gemiadamlarimin etkin ve iyi diizenlenmis bir gemiadamini igse alma ve yerlestirme
sistemine erisimlerini saglamak

1. Biitin gemiadamlari, gemide is bulmak i¢in herhangi bir iicret 6demeden etkin,
adaletli ve seffaf bir ige yerlestirme sistemine erisebilmelidir.

2. Uye topraklarinda faaliyet gosteren gemiadamini ise alma ve yerlestirme hizmetleri
Kodda belirtilen standartlari karsilamalidir.

3. Her Uye, bayragm tasiyan gemilerde ¢alisan gemiadamlar ile ilgili olarak, bu
Sozlesmenin uygulanmadift iilke veya bolgelerde faaliyet gosteren gemiadamlarini ise alma
ve yerlestirme hizmetlerinden faydalanan armatérlerden, verilen bu hizmetlerin Kodda
belirtilen hiikiimlere uygunlugunu saglamasini ister.

Standart A1.4 - Ise alma ve yerlestirme

1. Gemiadamlarini ise alma ve yerlestirme kamu sektorii hizmetini kullanan her Uye,
bu hizmetin gemiadamlarinin istihdam bakimindan haklarini, bu S6zlesmede belirtilen sekilde
koruyacak ve gelistirecek bir diizen igerisinde yonetilmesini gozetir.

2. Esas amaci, gemiadamlarint ise alma ve yerlestirme olan veya Onemli sayida
gemiadamlarini ise alan veya yerlestiren 6zel sektor gemiadamlarini ise alma ve yerlestirme
hizmetlerinin, bir Uyenin topraklar iizerinde faaliyette bulunmalar1 halinde, bu faaliyetlerini
sadece lisans, yetki veya mevzuatta yer alan bir bagka sistem geregince yerine getirebilirler.
Boyle bir sistem, sadece ilgili armatorlerin ve gemiadamlarinin orgiitlerine damisildiktan sonra
kurulabilir, degistirilebilir ya da yerine baska bir sistem konulabilir. Bu S6zlesmenin, belli bir
ozel sektdr ise alma ve yerlestirme hizmetine uygulanmasinda tereddiit olmas: halinde sorun,
ilgili armatorlerin ve gemiadamlarinin &rgiitlerine danigildiktan sonra her Uyenin yetkili
makam tarafindan ele alinir. Ozel sektér gemiadami ise alma ve yerlestn’me hlzmetlermm
asirt sekilde yayillmalarina g6z yumulmamalidir.
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3. Bu Standartin 2. fikras1 hiikiimleri, yetkili makam tarafindan ilgili armatér ve
gemiadamlari Orgiitlerine damisilarak, bayragini tasiyan gemilere Uyenin vatandasi olan
gemiadamlarini temin etmek icin bir Uyenin topraklarindaki gemiadamlarini &rgiitleri
tarafindan saglanan ise alma ve yerlestirme hizmetlerine de uygun olunduguna kanaat
getirildigi olgtide uygulanir. Bu fikrada belirtilen hizmetler, asagidaki kosullar
tamamlayanlardir:

(a) ise alma ve yerlestirme hizmetinin bu orgiit ve bir armatér arasinda yapilan toplu
sozlesmeye uygun olarak yonetilmesi;

(b) hem gemiadamlari 6rgiitiiniin hem de armatériin Uyenin topraklarinda bulunmast;

(c) iiyenin, ise alma ve yerlestirme hizmetinin faaliyet gostermesine imkan taniyan toplu is
sozlegmesine izin vermek veya bunu tescil etmek igin bir ulusal mevzuata veya prosediire
sahip olmasi ve

(d) gemiadamlarinin istihdam bakimindan haklarini korumak ve gelistirmek igin ise alma ve
yerlestirme hizmetinin bu Standartin 5. fikrasinda Ongoriilenlerle kiyaslanabilir kural ve
Onlemlerle yonetilmesi.

4. Bu Standart ya da Kural 1.4’deki higbir sey asagidakileri etkilemez:

(a) gemiadam1 ige alma ve yerlestirme hizmeti, tiim ¢alisanlara ve igverenlere agik olan kamu
istihdam hizmetinin bir pargas1 oldugundan veya isverenlerle koordinasyon i¢inde olmasi
gerektiginden, bir Uyenin, armatorlerin ve gemiadamlarimin ihtiyaglarim karsilamay1
amaglayan bir politika gergevesinde bu hizmeti iicretsiz bir kamu hizmeti olarak saglamasini
engellemek veya

(b) bir Uyeye, topraklarinda gemiadami ise alma ve yerlestirme 6zel sektdr hizmetlerinin
saglanmasi igin bir sistem kurma yiiktimluliigt getirmek.

5. Bu Standartin 2. fikrasinda bahsedilen sistemi kabul eden her Uye, mevzuat veya
diger 6nlemler yoluyla en azindan agagidaki sartlar1 yerine getirmelidir:

(a) Gemiadami ise alma ve yerlestirme hizmetlerinin, gemiadamlarinin niteliklerine uygun
istihdam edilmelerini engelleyecek veya onleyecek araclar, mekanizmalar veya listeler
kullanmasini yasaklamak;

(b) armatériin ylikiimliiligiinde olan vize masraflari harig, zorunlu ulusal saglik raporu, ulusal
bonservis ve pasaport veya benzeri bir kisisel seyahat belgesini elde etmek igin
gemiadamlarinin karsilamak zorunda oldugu masraflarin disinda, ise alma ve ise yerlestirme
veya istihdam saglama masraflarinin veya diger masraflarin dolayli veya dolaysiz, tamamen
veya kismen gemiadamlar tarafindan 6denmesini yasaklamak;

(c) topraklarn iizerinde faaliyet gdsteren gemiadamlarini ise alma ve yerlestirme hizmetlerine:

(i) yetkili makam tarafindan teftis amaciyla, araciligi sayesinde ise alinmis veya
yerlestirilmis biitiin gemiadamlarinin giinliik kaydinin yapilmasini saglamak;
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(ii) gemiadamlarinin, ise alinmadan 6nce ya da ise alinmalar sirasinda is s6zlesmelerinde
belirtilen hak ve yiikiimliilikler hakkinda bilgilendirilmelerini ve gemiadamlar is
sozlesmesini imzalamadan Once ve sonra inceleyebilmeleri i¢in zorunlu hiikiimlerin
alinmasini ve sézlesmenin bir niishasinin kendilerine verilmesini saglamak;

(iii) aracilig1 sayesinde ise alinan ya da yerlestirilen gemiadamlarinin aranan sartlar
tasidigini, sozkonusu istihdam igin gerekli belgelere sahip oldugunu ve gemiadami is
sOzlesmesinin ulusal mevzuata ve sdzlesmede belirtilen biitiin toplu is sdzlesmelerine uygun
oldugunu teyid etmek;

(iv) armatore, gergeklestirebildigi Olgiide, gemiadamlarinin yabanci bir limanda terk
edilmemesi i¢in imkan saglamak;

(v) faaliyetlerine yonelik biitiin sikayetleri incelemek ve onlara cevap vermek ve ¢oziime
kavusturulamamis sikayetler hakkinda yetkili makami bilgilendirmek;

(vi) ise alma ve yerlestirme hizmetinin veya armatoriin, gemiadami is s6zlesmesi geregince
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden dolay1 parasal kayba ugrayan gemiadamlarini
tazmin etmek i¢in sigorta ya da buna denk uygun bir 6nlem yoluyla bir koruma sistemini
yerlestirmek.

6. Yetkili makam, ilgili Uyenin topraklarinda faaliyet gdsteren gemiadamlarm ise
alma ve yerlestirme hizmetlerini yakindan gozetlemeli ve kontrol etmelidir. Ozel sektor
hizmetinin faaliyet gostermesine imkan saglayan lisans, yetki ya da diger izin belgeleri,
sadece s6z konusu topraklarda ilgili ise alma ve yerlestirme hizmetinin ulusal mevzuatta
Ongoriilen sartlari yerine getirdiginin tespit edilmesinden sonra verilir ya da yenilenir.

7. Yetkili makam, gemiadamini ise alma ve yerlestirme hizmetlerinin faaliyetlerine
iliskin sikayetler konusunda, gerekirse, kovusturma yapmak i¢in ihtiyag olmasi halinde
armatér ve gemiadamlar1 temsilcileri ile ortaklasa, uygun mekanizma ve prosediirlerin
mevcudiyetini saglar.

8. Bu S6zlesmeyi onaylayan her Uye, bu Sozlesmeyi onaylamamis olan bir Uyenin
bayragint tasiyan gemideki bir taahhiitten kaynaklanan problemler konusunda, bu
Sozlesmenin uygulanmasinda belirtilenlere denk standartlar olusturulmadikga, miimkiin
oldugu dlgiide, vatandaglarini bilgilendirmelidir. S6zlesmeyi onaylamis olan Uye tarafindan
bu amacla alinan tedbirler, ilgili iki tilkenin taraf oldugu anlasmalarda agikga belirtilen
calisanlarin serbest dolasimi prensibine aykiri olamaz.

9. Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, bu Sozlesmenin uygulanmadigi topraklarda
veya bolgelerde kurulu gemiadamlarini ise alma ve yerlestirme hizmetlerini kullanan
bayragini tasiyan gemilerin armattrlerinden, miimkiin oldugu ol¢iide, bu hizmetlerin bu
Standartin hiikiimlerine uymayi saglamalarini ister.

10. Bu Standartta belirtilen higbir ifade, bayraklarini tasiyan gemiler bakimindan
armatorlerin ya da Uyelerin sorumluluklarimi ya da yiikiimliiliiklerini azaltic1 etki yapmaz.




Yonerge B1.4 - Ise alma ve yerlestirme
Yonerge B1.4.1 — Kurumsal ve islevsel yonergeler

1. Yetkili makam, Standart Al.4’tin 1. fikrasi geregince ylikiimliiliiklerini yerine
getirirken asagidakileri dikkate almalidir:

(a) ister kamu ister 6zel sektdr olsun, gemiadamlarini ise alma ve yerlestirme hizmetleri
kapsaminda etkin igbirliginin tesvik edilmesi amaciyla gerekli 6nlemleri almak;

(b) geminin giivenli seyrinden ve kirlilik Onleme faaliyetlerinden sorumlu gemi
miirettebatinin bir pargasini olusturan gemiadamlar1 i¢in egitim programlari gelistirirken
armatorlerin, gemiadamlarinin ve ilgili egitim kurumlarinin katilimiyla gerek ulusal gerek
uluslararasi seviyede denizcilik endiistrisinin ihtiyaglarint gozetmek;

(c) gemiadamlarini ise alma ve yerlestirme kamu hizmetlerinin bulundugu yerlerde sézkonusu
kamu hizmetlerinin diizenlenmesinde ve isleyisinde temsilci armatér ve gemiadamlari
orgiitlerinin igbirligi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak;

(d) gemiadamlarinin kisisel bilgilerinin, gemiadamlarin1 ise alma ve yerlestirme hizmetleri
tarafindan islenebilmesi kapsaminda, bu tarz bilgilerin toplanmasi, saklanmasi, birlestirilmesi
ve liglincii taraflara iletilmesi dahil, gizlilik hakkmin ve mahremiyetin korunmasi gerekliligine
uygun olarak kosullar tespit etmek;

(e) yas, cinsiyet, linvan, beceri ve endiistri gereksinimlerine gére siniflandirilmis, mevcut ve
Ongoriilebilir miirettebat olarak ¢alisan gemiadamlarinin istihdami ve sanayinin gereklilikleri,
yalnizca istatistiksel amaglar i¢in gecerli yasa veya cinsiyete iligkin veya yasa veya cinsiyete
dayali ayrimciligin Onlenmesi amaciyla bir program gergevesinde veri toplanmasi dahil
denizcilik is glicii piyasasi hakkinda tiim bilgilerin toplanmasina ve incelenmesine yonelik bir
diizenleme olusturmak;

(f) geminin glivenli seyrinden ve kirlilik dnleme faaliyetlerinden sorumlu gemi miirettebatina
dahil gemiadamlarini ise alma ve yerlestirme hizmetlerinin denetiminden sorumlu ¢alisanlarin
onaylanmis denizde ¢alisma deneyimine ve egitim, belgelendirme ve ¢alisma standartlari ile
ilgili uluslararasi denizcilik belgelerini iceren denizcilik endiistrisi ile ilgili bilgi sahibi
olmalar1 gibi 6zellikler dahil uygun egitim almis olmalarini saglamak;

(g) gemiadamlarini ise alma ve yerlestirme hizmetlerine yonelik islevsel standartlar 5ngdormek
ve davranis ve ahlaki uygulama kurallarini kabul etmek ve

(h) bir kalite standartlar1 sistemine dayali ruhsat verme ve belgelendirmenin denetimini
ylirlitmek.

2. Standart Al.4’tin 2. fikrasinda belirtilen sistemin olusturulmasinda her Uye,
dogrulanabilir islevsel uygulamalarin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi amaciyla topraklarinda
faaliyet gosteren gemiadamlarini ise alma ve yerlestirme hizmetlerini talep etmelidir. Ozel
sektor gemiadamlarimi ise alma ve yerlestirme hizmetlerine yonelik s6z konusu islevsel
uygulamalar ve bunlarin uygulanabildigi ol¢iide, kamuda gemiadamlarini ise alma ve
yerlestirme hizmetleri agagida belirtilen hususlari ele almalidir:




(a) tibbi muayeneler, gemiadamlarinin kimlik belgeleri ve gemiadamlarinin istihdam
edilebilmeleri igin istenen benzeri diger belgeler;

(b) ise alma ve yerlestirme sistemleri kapsamindaki gemiadamlarinin gizlilik hakki ve
mahremiyetin korunmasi gerekliligine uygun olarak: asagidakiler dahil, ancak bunlarla sinirl
olmamak kosuluyla tam ve eksiksiz kayitlarini saglamak:

(i) gemiadamlarinin becerileri;

(ii) istihdam kaydi;

(iii) istihdam ile ilgili kisisel veriler ve
(iv) istihdama iliskin tibbi veriler;

(c) gemiadamini ise alma ve yerlestirme hizmetlerinin gemiadamlarina sagladigi gemilerin
glincel listelerini tutmak ve acil durumda her an bu hizmetlerle iletisim kurabilecek bir yolun
olusturulmasini saglamak;

(d) gemiadamlarinin belirli gemilerde ya da belirli sirketlerce galisma teklifi sunulmast gibi
konularda gemiadamlarin1 ise alma ve yerlestirme hizmetleri ya da calisanlar1 tarafindan
istismar edilmelerini 6nleyecek yontemler olusturmak;

(e) gemiadamlarinin avanslarinin birlestirilmesi veya gemiadamlarinin ise alinmasi ve
yerlestirilmesi hizmetleri tarafindan yiiriitiilen, armator ve gemiadami arasinda yapilan diger
finansal islemler sebebiyle ortaya ¢ikabilecek sorunlardan 6tiirii istismar edilme olasiliklarini
Onleyici yontemler olusturmak;

(f) eger varsa, gemiadaminin ise alinmasi siirecinde karsilanmasi muhtemel biitiin masraflari
acikca bildirmek;

(g) gemiadamlarinin, ¢alismak iizere anlastiklari ise uygulanabilecek her 6zel kosul ve
istthdamlari ile ilgili 6zel armatér politikalar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak;

(h) ulusal mevzuat ve uygulamalar ile gerektigi durumlarda, toplu is sdzlesmeleri ile uyum
saglanmamasi ya da bunlara aykir1 davranis sergilenmesiyle ilgili konularin ele alinmasinda
adil yarg ilkeleri ile uyumlu yontemler olusturmak;

(i) uygulanabilir oldugu siirece, istihdam igin sunulan biitiin zorunlu sertifika ve belgelerin
giincel olmasiny, hileli yontemlerle alinmamis olmasini ve istihdamla ilgili referanslarin teyit
edilmesini saglayacak yontemleri olusturmak;

() gemiadamlar: denizde gérevdeyken, ailelerinin bilgi ve tavsiye taleplerinin hizla, anlayish
sekilde ve herhangi bir iicret talep edilmeden karsilanmasini saglayacak yontemler
olusturmak ve

(k) gemiadamlarinin yerlestirildikleri gemilerdeki ¢alisma kosullarinin, armatér ile gemiadami
Orgiitli temsilcileri arasinda imzalanan ilgili toplu is sozlesmeleri ile uyumlu olmasini
saglamak ve bir politika geregi, ilgili mevzuat veya toplu is s6zlesmeleri ile uyumlu istihdam
sartlar1 ve kosullart sunan armattrlere gemiadami tedarik etmek.

3. Uyeler ve ilgili kurumlar arasinda uluslararas: isbirliginin tC§Vlk edllme51 amactyla
asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:




(a) denizcilik endiistrisi ve isgiicii piyasasi hakkinda ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli temele dayali
sistematik bilgi degisimi;

(b) denizcilik ¢alisma mevzuat: hakkinda bilgi degisimi;

(¢) gemiadamlarinin ige alinmalarini ve yerlestirilmelerini diizenleyen politikalarin, ¢alisma
yOntemlerinin ve mevzuatin uyumlu hale getirilmesi;

(d) gemiadamlarmin uluslararast ortamda ise alinmalarn ve yerlestirilmelerine yonelik
usullerin ve kosullarin iyilestirilmesi ve

(¢) gemiadamlarinin arz ve talep oranlan ile denizcilik endiistrisinin ihtiyaglar1 hesaba
katilarak isgiiciiniin planlanmasi.

BASLIK 2. iISTIHDAM KOSULLARI
Kural 2.1 — Gemiadamlarinn is sézlesmeleri

Amag: Gemiadamlarinin adil bir is sozlesmesine sahip olmalarim saglamak

1. Bir gemiadaminin istihdam edilme sartlari, baglayiciligi olan sbzlesmede agik
sekilde yazih olarak tanimlanmali veya belirtilmelidir ve Kodda belirtilen standartlara uygun
olmalidir.

2. Gemiadamlan is sozlesmeleri gemiadamlan tarafindan, sdzlesmenin hiikiim ve
sartlar1 uygun ortamda incelendikten, bu amagla tavsiye alindiktan ve onlar1 serbestge kabul
ettikten sonra imzalanmalidir.

3. Gemiadamlari i sozlesmesi, Uyenin ulusal mevzuatimin ve uygulamalarmin izin
verdigi lglide, uygulanan toplu is s6zlesmelerini de kapsayacak sekilde genisletilir.

Standart A2.1 ~Gemiadamlarinin is sézlesmeleri

1. Her Uye, bayragini tastyan gemilerin asagidaki hiikiimlere uymasini Ongodren bir
mevzuati kabul eder:

(a) bayragim tasiyan gemilerdeki gemiadamlar1 ve armatdr veya onun temsilcisi tarafindan
imzalanan gemiadami is sozlesmesine veya gemiadamlari {icretli olmadiklarinda, onlara
gemide saygin ¢alisma ve yasam sartlarimt ve bu S6zlesmenin 6ngordiigiinii garanti eden
karsilikli anlasmanin mevcudiyetini gdsteren bir belgeye veya benzeri bir belgeye sahip
olmalidir;

(b) gemiadam is s6zlesmesini imzalayan gemiadamlari, s6zkonusu sdzlesmeyi imzalamadan
dnce, inceleyebilmeli ve tavsiye alabilmeli ve bagli oldugu hak ve yiikiimliiliikkler konusunda
eksiksiz bilgi saglamaya yonelik diger her tiirlii kolayliga sahip olabilmelidir.
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(c) armatdr ve gemiadami, her biri, imzalanmis gemiadamlan is sdzlesmesinin  aslini
yaninda bulundurur;

(d) geminin kaptami dahil, gemiadamlarinin gemideki istihdam sartlar1 hakkinda kolaylikla
kesin bir bilgi elde edebilmeleri ve geminin mola verdigi limanlardaki gorevliler dahil, yetkili
makam gorevlilerinin, gemiadamlar1 is sozlesmesinin bir Ornegi dahil bu bilgilere
ulasabilmeleri i¢in 6nlemler alinir;

(e) her gemiadamina, gemideki hizmet durumlarini igeren bir belge verilir;

2. Gemiadami i sozlesmesi, kismen veya tamamen bir toplu is stzlesmesi ile
olusturuldugunda, bu toplu is sdzlesmenin bir 6rnegi gemide hazir bulundurulur. Gemiadami
is sozlesmesi ve uygulanacak toplu is stzlesmeleri Ingilizce degilse, sadece i¢ hatlardaki
gemiler harig, asagidaki dokiimanlar Ingilizce olarak gemide hazir bulundurulur:

(a) tip s6zlesmenin bir 6rnegi ;

(b) bu Sozlesmenin Kural 5.2°nin hiikiimlerine uygun olarak liman Devletine teftis yapma
hakki veren toplu is sdzlesmesinin ilgili kisimlari.

3. Bu Standartin 1 (e) fikrasinda belirtilen belge, gemiadami ¢alisma niteligi ve iicreti
hakkinda hicbir agiklama icermez. Bu belgenin bi¢imini, i¢indeki agiklamalar1 ve bunlarin
kayda gecirilis seklini ulusal mevzuat belirler.

4. Her Uye, ulusal hukuka gore diizenlenen biitiin gemiadamlari is sézlesmelerinde yer
alacak agiklamalar belirten bir ulusal mevzuati kabul etmelidir. Gemiadamlari is s6zlesmesi,
her durumda, asagidaki hususlar1 kapsar:

(a) gemiadaminin tam adi, dogum tarihi ya da yasi ve dogum yeri;

(b) armatériin ad1 ve adresi;

(c) gemiadamt ig sdzlesmesinin imzalandig1 yer ve tarihi;

(d) gemiadaminin yapmakla gérevli oldugu is;

(e) gemiadaminin {icretinin tutar1 ya da hesaplamak i¢in uygulanan ydntem;
(f) ticretli senelik izin siiresi ya da hesaplamak i¢in uygulanan yntem;

(g) is sdzlesmesinin siiresi ve 6zellikle asagidaki durumlarda sona erme sartlar::

(i) sozlesme siiresi belirsiz imzalanmissa, taraflarin hangi sartlarda onu sona
erdirebilecegi ve siiresi hem gemiadami hem de armator igin ayni olan, ihbar siiresi;

(ii) Sozlesme; siiresi belirli imzalanmigsa, bitis tarihi;

(iii) Sozlesme, bir seyahat i¢in imzalanmigsa, varis limanina ulastiktan sonra ve
sdzlesmenin siiresinin bittigi tarihte sona erer;
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(h) armator tarafindan gemiadamina saglanacak saglik ve sosyal giivenlik koruma yardimlari;
(1) gemiadamnin yurda déniis hakki;

(3) gerekirse, toplu is sdzlesmesine atifta bulunma ve

(k) ulusal mevzuatin 6ngérebilecegi diger biitiin agiklamalar.

5. Her Uye, gemiadami i sozlesmesinin siiresini dnceden sona erdirmek igin
gemiadamlar ve armatdrler tarafindan verilen asgari ihbar siirelerini belirleyen bir mevzuati
kabul eder. Bu ihbar siireleri, ilgili armator ve gemiadamlar orgiitlerine danisildiktan sonra
belirlenmeli ve yedi giinden az olmamahdir.

6. Asgari siireden daha az bir ihbar siiresi, gemiadami is sdzlesmesinin daha az siireli
ya da ihbar siiresi olmaksizin sona erdigini gdsteren bir kanit olarak ulusal mevzuatta veya
uygulanan toplu is s6zlesmesinde belirtilen sartlarda verilebilir. Bu durumlari belirlerken Uye,
is sbzlesmesini gemiadami igin daha az bir ihbar siiresi icerisinde veya ihbar siiresi
olmaksizin, insani veya acil bagka nedenlerden dolay1 miieyyidesiz feshetmenin gerekliligini
g6z oniinde bulundurmay1 saglar.

Yonerge B2.1 - Gemiadamlan is s6zlesmeleri
Yonerge B2.1.1 - Istihdam kaydi

1. Standart A2.1’in 1(e) fikrasinda belirtilen istihdam kaydina islenmesi gereken
ayrintilarin ~ belirlenmesinde her Uye, ilerideki ¢alismalarin  gergeklestirilmesini
kolaylagtirmak veya artirmak ya da gelistirmek i¢in deniz-hizmet gereksinimlerini karsilamak
amactyla, Ingilizce gevirisiyle birlikte, bu belgenin yeterli bilgi igermesini saglamalidur.
Gemiadamu ilisigini kesme defteri bu Standatin 1(e) fikrasindaki gereklilikleri karsilayabilir.

Kural 2.2 — Ucretler

Amag: Gemiadamlarimn verdikleri hizmetlerin kargiliginin édenmesini saglamak

1. Biitin gemiadamlarina, gemiadamlan is sdzlesmelerine uygun olarak diizenli ve
tam olarak yaptiklar isler i¢in 6deme yapilmalidir.

Standart A.2.2 — Ucretler

1. Her Uye, bayragini tastyan gemilerde galisan gemiadamlarina 6denecek tutarlarin
bir ay1 asmayan siirelerle ve uygulanan toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerine gére ddenmesini
Ongoriir.

2. Gemiadamlarina, ddenecek ve 6denmis olan miktarlara iliskin olarak, iizerinde

licretlerin, ek odemelerin ve 6demeler 6ngoriilenden farkli bir para ile veya ddviz kuru
lizerinden yapilmigsa uygulanan déviz kurlarinin yer aldig1 aylik 6deme cetveli verilir.
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3. Her Uye, armatdrlerden, gemiadamlarinin kazanglarinin bir kismini veya tamamint
ailelerine veya bakmakla yiikiimlii olduklar kisilere veya hak sahiplerine géndermelerine
imkan vermek igin bu Standartin 4. fikrasinda belirtilen sekilde nlemler almasini ister.

4. Gemiadamlarinin kazanglarin: ailelerine gonderebilmelerini saglamak igin 6zellikle
alinmasi gereken 6nlemler asagidadir:

(a) gemiadamlarinin, ise basladiklar1 esnada ya da caligtiklan siirece, banka havalesi ya da
benzeri araglarla iicretlerinin bir kisminin ailelerine diizenli olarak gdnderilmesine izin veren
bir sistem ve

(b) bu havaleleri vaktinde ve dogrudan gemiadami tarafindan bildirilen kisi ya da kisilere
ulastirmak zorunlulugu.

5. Bu Standartin 3. ve 4. fikralarinda belirtilen hizmet i¢in 6denecek masrafin tamam
makul bir tutarda olmali ve aksine hiikiimler hari¢, uygulanan doviz kuru, ulusal mevzuata
uygun olarak, piyasa kurlarina veya agiklanan resmi kura uygun olmali ve denizcinin aleyhine
olmamalidir.

6. Gemiadamlarinin iicretlerini belirleyen kanun veya tiiziikleri kabul eden her Uye,
Kodun B Béliimiinde agiklanan y6nergeleri uygulamay1 6ngrmelidir.

Yonerge B2.2 - Ucretler
Yonerge B2.2.1 — Ozel tammlar

1. Bu YoOnergenin amacina uygun olarak asagidaki terimler, su anlamlarda
kullanilmistir:

(@) usta gemiadami;  giiverte bolimiinde, denetimsel ya da uzman derecelendirme
gorevlerinin haricinde bir derecelendirme hizmetini gerektiren herhangi bir gorevi
gergeklestirme becerisi oldugu kabul edilen ya da ulusal mevzuat ya da uygulamalar veya
toplu is sdzlesmelerince bu sekilde adlandirilan herhangi bir gemiadamini ifade eder;

(b) temel 6deme ya da iicret; sadece normal ¢alisma saatleri i¢in 6deme anlamina gelir; fazla
mesai, ikramiye, harcirah, ticretli izin veya herhangi bir diger konuda yapilan ddemeleri
kapsamaz;

(c) birlestirilmiy iicret,; temel lcret ve licrete bagl yardimlar ve diger ikramiyeleri kapsayan
licret anlamina gelir; birlestirilmis iicret ¢alisilmis olan tiim fazla mesaileri ve iicrete bagh
diger biitiin yardimlar1 kapsar veya kismi birlestirilmis {icret durumunda sadece bazi
yardimlari kapsayabilir;

(d) ¢alisma siiresi; gemiadamlarinin, gemi hesabina yapmak zorunda olduklarn is i¢in gecen
siire anlamina gelir;

(e) fazla mesai; normal ¢aligma siiresini asan ¢alisma saatleri anlamina gelir.
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Yonerge B2.2.2 - Hesaplama ve ddeme
1. Yaptiklar1 fazla mesailer igin ayr1 bir gelir alan gemiadamlar: igin:

(a) ucretlerin hesaplanmasinda denizdeki ve limandaki normal galisma siiresi giinde sekiz
saati gegmemelidir;

(b) fazla mesai siiresinin hesaplanmasi amaciyla, temel 5deme ya da iicretin kapsadig normal
haftalik ¢alisma siiresi toplu is sozlesmeleriyle tespit edilmedigi takdirde, ulusal mevzuatla
belirlenmeli, bununla birlikte, haftada 48 saati gegmemelidir; toplu is s6zlesmeleri farkli bir
uygulama belirleyebilir ancak, bu siire bundan daha az lehte bir uygulamayi igeremez;

(c) fazla mesai licret oran1 veya oranlari, saatlik iicretin veya temel iicretin 1.25 katindan daha
az olmamali ve miimkiinse ulusal mevzuat veya toplu is sézlesmesi ile belirlenmelidir.

(d) yapilmis biitiin fazla mesai kayitlar1 kaptan ya da kaptan tarafindan belirlenen bir sahis
tarafindan tutulmali ve 6demeler, gemiadamina bir ay1 agmayan araliklarla yapilmalidr.

2. Ucretleri tam ya da kismen birlestirilmis olan gemiadamlari igin:

(a) gemiadamu is sozlesmesinde agik¢a, uygun oldugunda, gemiadaminin iicreti karsihginda
kag¢ saat calismasi gerektigi ve birlestirilmis iicrete ek olarak hangi kosullar altinda ve ne
kadar harcirah 6demesi yapilmasi gerektigi belirtilmelidir;

(b) birlestirilmis ticretin kapsamini agan siirelerde yapilan galigmalar i¢in saatlik fazla
mesainin 6dendigi durumlarda saatlik oran, bu Y®nergenin 1. fikrasinda tanimlanmis olan
normal ¢alisma saati ticretine karsilik gelen temel miktarin 1.25 katindan az olmamalidir; ayn
prensip, birlestirilmis ticrete dahil edilen fazla mesai saatleri i¢in de uygulanmalidir;

(c) bu Yonergenin 1. fikrasinin (a) bendinde tanimlanan normal ¢aligma saatlerini gdsteren
tam ya da kismi birlestirilmis {icretin o kismina iliskin yapilan ddeme yiiriirliikteki asgari
ticretten daha az olmamalidir ve

(d) ticretleri kismen birlestirilmis olan gemiadamlar i¢in fazla mesailerine iliskin tiim kayitlar
bu Yonergenin, 1. fikrasinin (d) bendinde belirtildigi sekilde tutulmali ve ddenmelidir.

3. Ulusal mevzuat ya da toplu is s6zlesmeleri, fazla mesaiye karsilik veya haftalik
dinlenme giiniinde ve resmi tatil glinlerinde gergeklestirilen islere karsilik olarak ddeme ya da
benzeri bir tazminat yerine en az dengi siireli izin, gemiden ayrilma izni ya da ek izin
verilmesini saglayabilir.

4. Armatdr ve gemiadamlar1 orgitleri temsilcilerine damgildiktan sonra kabul edilen
ulusal mevzuat ya da duruma gore toplu is sozlesmeleri asagidaki prensipleri dikkate
almalidir:

(a) wrk, renk, cinsiyet, din, siyasi goriig, ulusal ya da sosyal kokene dayali aynmciliklar
yapilmadan ayni iicret, ayn1 degerdeki ise, ayni gemide ¢alisan tiim gemiadamlan igin esit
sekilde verilmelidir;




(b) yiirtirliikteki iicret ya da iicret oranlarini belirleyen gemidami is sdzlesmesi gemide hazir
bulundurulmalidir; gemiadaminin anlayabilecegi dilde uygun bilginin en az bir adet imzali
Ornegi verilmeli ya da sdzlesmenin bir 6rnegi gemiadamlan tarafindan ulasilabilen bir yere
astlmali veya bir baska uygun yontem suretiyle her gemiadamina {icret miktarlar1 ya da ticret
oranlar1 hakkinda bilgi verilmelidir;

(c) iicretler, ulusal para biriminde ddenmelidir; uygun oldugunda iicretler banka havalesi,
banka ceki, posta geki ya da 6deme emri yontemleri ile de ddenebilir;

(d) gorev bitiminde 6denmesi gereken tiim ticretler gecikme olmaksizin 6denmelidir;

(e) armatorlerin, 6denmesi gereken her tiirlii kazanci asir1 derecede geciktirerek 6demesi ya da
ddememesi durumlarina karsi uygun cezalar veya diger uygun 6nlemler yetkili makamlarca
uygulamaya konmalidir;

(f) gemiadamlari, aksini belirten yazili bir talepte bulunmadikga biitiin ticretleri dogrudan
gemiadamlarinin belirtilen banka hesaplarina yatirilmahdir;

(g) bu fikranin (h) bendine tabi olarak armattr, gemiadamlarinin {icretlerini tasarruf etme
ozgiirliikleri tizerinde higbir sinirlama getiremez;

(h) ticretten kesinti yapilmasina sadece asagidaki durumlarda izin verilebilir:

(i) kesintilerin, ulusal mevzuat veya ilgili toplu is stzlesmesinde agik¢a 6ngoriilmesi
ve gemiadammin bu tlir kesintilerin yapilma kosullarmna iliskin olarak yetkili makam
tarafindan en uygun bigimde bilgilendirilmesi;

(ii) kesintilerin, ulusal mevzuat ya da toplu is sdzlesmesi veya mahkeme kararlar
tarafindan belirlenmis olan toplam sinir1 asmamasi;

(i) ise alinma veya isi koruma ile ilgili olarak gemiadaminin {icretinden higbir kesinti
yapilamaz;

(j) ulusal mevzuat ya da toplu is sdzlesmesi veya diger 6nlemler uyarinca belirlenenler harig
gemiadamlarindan para cezasi kesilmesi yasaktir;

(k) yetkili makam, ilgili gemiadamlarimin lehine olacak sekilde adil ve makul fiyatlarin
uygulanip uygulanmadigini kontrol etmek amaciyla, gemide faaliyet gésteren magazalar1 ve
sunulan hizmetleri teftis etme yetkisine sahip olmalidir ve

(I) gemiadamlarina calismalar: karsiliginda verilmesi gereken iicretlerin ve diger 6demelerin
1993 tarihli Gemi Rehini ve Ipotegi Uluslararasi Sézlesmesi hiikiimleri uyarinca garanti altina
alinmadig1 durumlarda, bu tiir hakedisler 1992 tarihli ve 173 sayih Is¢i Taleplerinin
Korunmasi (Isverenin Acizlik Hali) S6zlesmesi uyarinca koruma altina alinmalidir.

5. Armat6r ve gemiadamlar orgiitleri temsilcilerine danistiktan sonra her Uye, bu
Yonerge kapsamindaki herhangi bir konuyla ilgili sikdyetleri teftis edecek y6ntemlere sahip
olmalidir.




Yonerge B2.2.3 - Asgari licretler

1. Serbest toplu pazarlik ilkesine halel getirmeksizin her Uye, armator ve
gemiadamlan orgiitleri temsilcilerine danistiktan sonra, gemiadamlarina yonelik asgari ticretin
tespit edilmesi igin usuller olusturmak zorundadir. Armatdr ve gemiadamlan orgiitleri
temsilcileri bu tarz usullerin isleyisine katilmahdr.

2. Bu tarz usullerin olusturulmasinda ve asgari iicretlerin belirlenmesinde, asgari
licretin tespitiyle ilgili uluslararasi ¢aliyma standartlan ve ayni zamanda asagidaki ilkeler
gerektigi sekilde gbzetilmelidir:

(@) asgari licret seviyesi, denizdeki istihdamin yapisini, gemilerin miirettebat diizeylerini ve
gemiadamlarinin normal ¢aligma saatlerini hesaba katmalidir ve

(b) asgari licret seviyesi, ge¢im giderleri ve gemiadamlarinin ihtiyaglarindaki degisikliklere
gore ayarlanmalidir.

3. Yetkili makam asagidakileri saglamalidir:

(a) denetim ve gesitli mileyyide sistemleri araciliftyla, iicretlerin belirlenen orandan ya da
sabit orandan daha az sekilde 6denmemesini saglamak ve

(b) asgari licretten daha diisiik bir oranda deme yapilan tiim gemiadamlarina pahali olmayan,
stiratli ve adil bir yontemle ya da diger yontemlerle eksik Odenen tutarn Sdenmesini
saglamak.

Yonerge B2.2.4 - Usta gemiadamlar icin asgari aylik temel 6deme veya iicret

1. Bir takvim ay1 boyunca sundugu hizmetleri karsiliginda usta gemiadamlarina
ddenecek temel licret veya 8deme, Ortak Denizcilik Komisyonu veya Uluslararasi Calisma
Biirosunun Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis bir bagska organ tarafindan diizenli
olarak belirlenen miktardan daha diistik olamaz. Y6netim Kurulunun aldig1 karar sonucunda
Genel Miidiir, gézden gegirilen tutari, Orgiitiin Uyelerine bildirmekle yiikiimliidiir.

2. Bu Yonergede gegen hicbir konu, istihdama yonelik standart asgari sartlar ve
kosullarin diizenlenmesi agisindan, bu sartlar ve kosullarin yetkili makam tarafindan da kabul
gormesi kosuluyla, armatorler veya bunlarin orgiitleri ile gemiadamlar Orgiitleri arasinda
karsilikli imzalanan anlagmalara halel getirecek sekilde anlasilmamalidir.

Kural 2.3 - Calisma ve dinlenme siiresi

Amag: Gemiadamlarina mevzuatla belirlenmis ¢alisma ve dinlenme siiresi saglamak

1. Her Uye, gemiadamlarmin g¢alisma ve dinlenme siirelerinin mevzuatla
belirlenmesini 6ngoriir.

2. Her Uye, Kodun hiikiimlerine uygun olarak belirli bir siire igin azami galisma saati
siiresini veya asgari dinlenme saati siiresini belirler.
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Standart A2.3 - Calisma ve dinlenme siiresi

I. Bu Standartin amacina uygun olarak asagidaki terimler, su anlamlarda
kullanilmistir:

(@) ¢alisma saatleri gemiadammin bir gemi igin gergeklestirmekle sorumlu oldugu bir isi
yaptig1 zamani ifade eder;

(b) dinlenme saatleri galisma siiresine dahil olmayan zaman ifade eder; bu terim kisa siireli
ara vermeleri icermez.

2. Her Uye, bu Standartin 5-8. fikralarinda belirtilen sinirlar dahilinde, belirli bir
zaman igerisinde asilmamasi gereken azami ¢alisma saati siiresini ya da belirli bir zaman
igerisinde verilen asgari dinlenme saati siiresini tespit eder.

3. Her Uye, gemiadamlari igin standart ¢aligma siiresini, diger is¢iler i¢in oldugu gibi
haftada bir giin tatil ve ayrica diger tatil giinleri de dahil, sekiz saat oldugunu kabul eder.
Bununla birlikte, hi¢bir sey, bir Uyenin sézkonusu standarttan daha az lehte olmayan bir
temel iizerine oturtulmus gemiadamlarinin normal ¢alisma saatlerini amaglayan hiikiimlere
izin vermeyi kabul etmesini veya bir toplu is stzlesmesine tabi olmasini engelleyemez.

4. Ulusal standartlarin belirlemesinde her Uye, gorevleri 6zellikle geminin giivenli bir
sekilde seyretmesini ve geminin giivenli ve emniyetli bir sekilde ¢alismasini saglamak olan
gemiadamlarinin agir1 yorgunluklarinin yol agacag: riskleri de hesaba katmalidir.

5. Calisma veya dinlenme saatlerinin siireleri asagida belirtilmistir:

(a) azami ¢alisma saati siiresi asagidakileri asmamalidir:
(i) 24 saatlik donem igin 14 saat ve
(ii) yedi giinliikk dénem igin 72 saat;

(b) asgari dinlenme saati siiresi agagida belirtilenlerden az olmamalidir:
(i) 24 saatlik donem igin 10 saat ve

(ii) yedi giinliik bir dénem igin 77 saat.

6. Dinlenme saatleri, biri en az alt1 saat olmak lizere, iki dénemden daha fazlaya
boliinmemeli ve arka arkaya iki dinlenme siiresindeki ara 14 saati asmamalidir.

7. Role talimleri, yangin sondiirme ve gemiyi bosaltma tatbikatlar1 ve ulusal mevzuatta
ve uluslararas: belgelerde kayitli tatbikatlar, dinlenme donemlerini etkilemekten miimkiin
oldugunca kagimacak sekilde gergeklestirilmeli ve yorgunluga yol agmamalidir.

8. Bir gemiadami, Ornegin makine dairesinde goérevli bir personelin bulunmamasi
durumunda, goreve ¢agrildiginda, normal dinlenme siiresi bu ¢agrilmadan etkilenmisse, telafi
edici uygun bir dinlenme déneminden faydalanir.



9. Herhangi bir toplu is s6zlesmesi ya da hakem kararinin olmamas: halinde ya da
yetkili makam, bu Standartin 7. ve 8. fikralar ile ilgili olarak, toplu is s6zlesmesi veya hakem
karar1 hiikiimlerinin yetersiz olduguna karar vermigse, yetkili makam gemiadamlarina yeterli
dinlenmeyi saglamay1 amaglayan hiikiimleri belirler.

10. Her Uye, her bir gorev igin en azindan asagidakilere yer vermek zorunda olan ve
gemideki ¢alisma diizenini gdsteren bir tablonun kolayca goriilebilecek bir yere asilmasini
ister:

(a) denizdeki ve limandaki servis programi ve

(b) ulusal mevzuatta ya da uygulanan toplu is sdzlesmelerinde belirtilen azami ¢alisma
saatleri siiresi ya da asgari dinlenme saatleri siiresi.

11. Bu Standartin 10. fikrasinda bahsedilen tablo, gemideki ¢alisma dil veya
dillerinde ve Ingilizce olarak tip bir modele gore olusturulur.

12. Her Uye, bu Standartin 5’ten 11’e kadar olan fikralarina uyulmasmin takibinin
miimkiin olmasi i¢in gemiadamlarinin giinlitk ¢alisma saatlerinin veya dinlenme saatlerinin
kayitlarinin tutulmasini ister. Bu kayitlar, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin ilgili yonergeleri
hesaba katilarak yetkili makam tarafindan diizenlenen tip model veya Orgiit tarafindan
diizenlenmis her tip modele gore yerine getirilir. Modeller, bu Standartin 11. fikrasinda
belirtilen dillerde diizenlenir. Kaptan veya kaptanin izin verdigi bir kisi ve gemiadaminin
kendisi tarafindan parafe edilmis olan kayitlarin kendisi ile ilgili kisimlarinin bir drnegi
gemiadamina verilir.

13. Bu Standartin 5. ve 6. fikralarindaki hig bir hiikiim, bir Uyenin ulusal bir mevzuati
veya tespit edilen smirlar igerisinde yetkili makama istisnalar 6ngéren toplu is s6zlesmelerini
kabul etmeye veya kaydetmesine izin veren bir prosediirii kabul etmesini engellemez. Bu
istisnalar, miimkiin oldugu o&lgtide, bu Standartin hiikiimlerine uygun olmali fakat daha sik
veya daha uzun izin donemlerini ya da vardiyali ¢alisan gemiadamlarina veya kisa siireli
seferler yapan gemilerde g¢alisan gemiadamlarina telafi edici izin verilmesini hesaba
katabilmelidir.

14. Bu Standartdaki hi¢bir hitklim, geminin, gemideki kisilerin veya gemideki yiikiin
acil giivenligini saglamak ya da denizde sikintida olan baska gemilere veya kisilere yardim
etmek i¢in gemi kaptanimnin bir gemiadamindan zorla ¢aligmasini isteme hakkini etkilemez.
Kaptan, gerektiginde, normal caligmay1 veya mesai saatlerini askiya alabilecek ve durum
normale doniinceye kadar, gemiadamindan galigmaya devam etmesini isteyebilecektir. Kaptan
normal c¢alisma saatlerine gore dinlenme déneminde oldugu halde ¢alismis olan her
gemiadaminin uygun dinlenme doneminden faydalanmasina ¢aba sarf eder ve durum normale
doner donmez bu gerceklestirilir.

Yonerge B2.3 — Calisma ve dinlenme siiresi
Yonerge B2.3.1 - Geng gemiadamlari

1. Denizde ve limanda 18 yasin altindaki biitiin gen¢ gemiadamlan igin asagidaki
hiiktimler gegerlidir:
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(a) ¢alisma siireleri giinde sekiz saati ve haftada 40 saati gegmemelidir ve sadece giivenlik
sebebiyle kacinilmaz oldugunda fazla mesai ile ¢alisiimalidir;

(b) her 6giin igin yeterli zaman verilmeli ve ayrica giiniin ana yemegi icin en az bir saatlik
mola verilmesi saglanmahdir ve

(¢) kesintisiz her iki saatlik ¢alismanin sonunda 15 dakikalik bir dinlenme siiresi
saglanmalidir.

2. Istisnai olarak, bu Yonergenin 1. fikrasindaki hiikiimler asagidaki kosullara bagl
olarak uygulanmayabilir:

(a) giivertede, makine dairesinde ve yemek hizmetinden sorumlu departmanlarda nébetlese
calisilan bir vardiya sistemi ile galisan geng gemiadamlari i¢in uygulanabilir olmadiginda
veya

(b) ongoriilen inceleme program ve planlarina goére, geng gemiadamlarinin fiilen egitim
almalar: tehlikeye diiseceginde. '

3. Bu tarz istisnai durumlar, sebepleri de agiklanarak, kaptan tarafindan imzalanarak
kayit altina alinmalidir.

4. Standart A2.3’iin 14. fikrasinda belirtildigi lizere, bu Y6nergenin 1. fikrasinda
belirtilenler, geng gemiadamlarini herhangi bir acil durumda, tiim gemiadamlarinin
calismalarina yonelik genel ylikiimliiliiklerinden muaf tutmaz.

Kural 2.4- izin hakk
Amag: Gemiadamlarina uygun bir izin saglamak

1. Her iiye, bayragini tasiyan gemilerde ¢alisan gemiadamlarinin, Kod hiikiimlerine
uygun olarak, istenilen sartlarda ddenen yillik iicretli izin hakkina sahip olmasim zorunlu
kilar.

2. Gemiadamlarina, saglik ve refah gerekcesiyle, yaptiklari isleri ile ilgili oldugu
Ol¢iide, karaya ¢ikmalarina izin verilir.

Standart A2.4- izin hakki

1. Her Uye, gemiadamlarinin izin bakimindan &zel ihtiyaglarini gerektigi sekilde goz
Oniinde bulundurarak,  bayragini tasiyan gemilerde gorevlendirilen gemiadamlarina
uygulanabilen yillik iznin asgari standartlarim belirleyen bir mevzuati kabul eder.

2. Yillik tcretli izinler, gemiadamlarinin 6zel ihtiyaglarini gdz oniinde bulundurarak
uygun hesaplama formiillerini Ongoren biitiin toplu is sozlesmelerini veya mevzuat
hiikimlerini sakli tutarak, ¢aligilan her ay igin asgari iki buguk giinlilk temel iizerinden
hesaplanir. Hizmet doneminin hesaplanma bigimi, her iilkede yetkili makam veya uygun
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goriilen kurulus tarafindan belirlenir. Calisilmamis belgeli giinler yillik izin olarak hesaba
alinmaz.

3. Yetkili makam tarafindan &ngoriilen durumlar harig, bu Standartta belirtilen yillik
asgari {icretli izin hakkindan vazge¢meye yonelik her anlagma yasaktir.

Yonerge B2.4 - izin hakki
Yonerge B2.4.1 - Izin siiresinin hesaplanmasi

1. Yetkili makam tarafindan tespit edilen kosullar geregince ya da her iilkedeki uygun
mekanizma aracilityla, gemiadami is s6zlesmesi kapsami disinda gergeklestirilen hizmet de
hizmet stiresinin bir pargasi olarak sayilmalidir.

2. Yetkili makam tarafindan ya da ilgili toplu is stzlesmesinde belirlenen kosullar
geregince onaylanan denizcilikle ilgili bir mesleki egitim kursuna katilmak ya da hastalik,
sakatlik veya dogum izni gibi sebepler dolayisiyla ise gelmeme durumlari, hizmet siiresinin
icinde degerlendirilmelidir.

3. Yillik izin sirasinda 6deme, ulusal mevzuat ya da ilgili gemiadamlan is s6zlesmesi
kapsaminda saptanan normal {icret seviyesine uygun olarak yapilmalidir. Bir yildan kisa
siireyle istihdam edilen gemiadamlari soz konusu oldugunda ya da istihdam iliskisinin
feshedilmesi durumunda, izin siiresi orantili olarak hesaplanmalidir.

4. Asagidakiler yillik icretli iznin hesaplanmasinda goz 6niinde bulundurulmaz:

(a) yullik ticretli izin siiresi igerisine denk gelsin ya da gelmesin bayrak Devletinde resmi ya da
dini tatil glinleri olarak kabul edilen giinler;

(b) yetkili makam tarafindan ya da her iilkede mevcut bulunan uygun mekanizma araciligiyla
saptanan kosullar kapsaminda hastalik veya yaralanma nedeniyle ya da analik nedeniyle
calisilamayan siireler;

(c) is sozlesmesi geregi hizmet verirken gemiadamlarina verilen gecici karaya ¢ikma izinleri
ve

(d) yetkili makam tarafindan ya da her iilkede mevcut bulunan uygun mekanizma araciligiyla
saptanan kosullar kapsaminda herhangi bir telafi izni.

Yonerge B2.4.2 - Yillik izin kullanma

1. Alinacak yillik izin, herhangi bir yonetmelik, toplu is stzlesmesi, tahkim karari ya
da wulusal uygulamalara uygun olarak diger yontemlerle belirlenmedigi siirece, ilgili
gemiadamlarina danisildiktan sonra ve miimkiin oldugu 6lgiide, onlarla ya da temsilcileriyle
anlasmaya varildiktan sonra armator tarafindan tespit edilmelidir.

- 2. Prensipte gemiadamlari, normalde iilkelerine gonderilme hakkina sahip olduklari
yer ile genellikle ayn1 olan maddi olarak baglantihh olduklar1 yerde yillik izinlerini alma

hakkina sahip olmalidir. Rizalar1 alinmadan, gemiadami is sézlesmesL yeya . ulusal mevzuat
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kapsamindaki hiikiimler uyarinca gemiadamlarinin izinlerini almalar1 gereken yerden bir
baska yerde izin kullanmak zorunda kalmalarina miisaade edilmemelidir.

3. Gemiadamlarn bu Yonergenin 2. fikrasinda izin verilen yerden bir bagka yerde
senelik izinlerini kullanmalar1 gerektigi takdirde, evlerine hangisi daha yakinsa, ise alindiklar
ya da goreve basladiklar yere kadar iicretsiz olarak ulagimlarinin saglanmasi hakki dogar;
gegim giderleri ve bu seyahat ile dogrudan ilintili giderler armator tarafindan karsilanmalidir;
seyahat siiresi gemiadamlarinin iicretli senelik izin siiresinden diigiilmez.

4. Yillik ticretli iznini kullanan bir gemiadami yalnizca son derece acil durumlarda ve
kendi onay1 alindiktan sonra ige geri ¢agrilabilir.

Yonerge B2.4.3 — [znin béliinmesi ve birlestirilmesi

1.Y1llik ticretli iznin pargalara boliinmesine ya da bir yila ait yillik iznin devam eden
bir bagka donemin izniyle birlestirilmesine yetkili makam tarafindan ya da her iilkede mevcut
bulunan uygun mekanizma araciligiyla karar verilir.

2. Bu Yo6nergenin 1. fikrasinin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve ilgili armatér ve
gemiadamlarin1 baglayan bir bagka anlagma &ngoriilmedikge, bu Yonergede tavsiye edilen
yillik ticretli izin, kesintisiz bir donemi kapsamaldir.

Yonerge B2.4.4 - Geng gemiadamlan

1. Bir toplu is sozlesmesi ya da gemiadami iy sozlesmesi kapsaminda izin
kullanmadan alt1 ay ya da daha kisa bir siire hizmet etmis ve bu zaman zarfi i¢erisinde ikamet
ettikleri adrese donmemis ya da takip eden ii¢ aylik seyahat siiresi boyunca dénmeyecek olan
uluslararas: sefer yapan gemilerde ¢alisan 18 yasin altindaki geng gemiadamlar i¢in 6zel
diizenlemeler yapilmasi ongoriilmelidir. Bu tarz diizenlemeler, seyahat esnasinda biriken
iznini kullanabilmek igin gen¢ gemiadamlarina ikamet ettigi iilkedeki ise baslama yerine
degil, evine bizzat kendisi tarafindan masraf yapilmaksizin dénmesine katkida
bulunabilecektir.

Kural 2.5- Yurda doniis
Amag: Gemiadamlarina yurda dénme imkam saglamak

1. Gemiadamlari, Kodda agikg¢a belirtilen durum ve sartlarda masrafsiz olarak yurda
donme hakkina sahiptir.

2. Her Uye, gemiadamlarinin Koda uygun olarak yurda ddénmelerini saglamak
acisindan bayragini tasiyan gemilerin finansman garantisi saglamasini zorunlu kilar.

Standart A.2.5- Yurda doniis

1. Her Uye, bayragini tastyan gemilerdeki her gemiadaminin asagidaki sartlarda yurda
donme hakkina sahip olmasina dikkat eder:

(a) gemiadamlar1 yabanci bir tilkede bulundugu sirada, gemiadami is s6zlesmesinin siiresinin
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(b) gemiadamu is sdzlesmesinin hakli nedenlerle asagidaki durumlarda sona erdirilmest;
(i) armator tarafindan veya
(ii) gemiadami tarafindan.

(c) gemiadaminmn, is stzlesmesinde Ongoriilen gorevleri artik yerine getirecek durumda
olmamasi veya ozel sartlar hesaba katilarak kendisinden bu gorevleri yerine getirmesini
isteme imkaninin bulunmamasi.

2. Her Uye, mevzuatinda veya diger 6nlemlerde ya da toplu is sdzlesmelerinde
asagidakileri zorunlu kilarak uygun hiikiimlerin 6ngériilmesine dikkat eder:

(a) bu Standartin 1(b) ve (c) fikralarina uygun olarak gemiadamlarinin yurda dénme hakkina
sahip oldugu durumlar;

(b) gemiadaminin yurda dénme hakkina sahip olmasi1 bakimindan azami gemide kalma siiresi;
bu siireler 12 aydan az olmahdir;

(c) gidecegi yer, ulagim bigimi, karsilanacak olan masraflar ve alinacak diger tedbirler de
dahil yurda donmek i¢in armator tarafindan verilmesi gereken haklarin detaylari.

3. Her Uye, yurda doniis masraflarim karsilamak amaciyla gemiadamindan ise
baglarken bir avans istemesini ve de iicretinden veya diger haklarindan yurda doniis
masraflarini karsilattirmasini, uygulanan ulusal mevzuata ve diger hiikiimlere veya toplu is
sozlesmelerine uygun olarak yiikiimliilitklerini yerine getirmede ciddi ihlallerinin oldugunun
tespiti hali hari¢ armatoriin kesinti yapmasini yasaklamalidir.

4. Ulusal mevzuat, armatdriin {iclincii tarafla karsilikli mutabakat ¢ergevesinde yurda
doniis masrafini tahsil etme hakkina halel getirmez.

5. Armator, yurda donme hakkina sahip olan bir gemiadamini yurda géndermek veya
onun masraflarini karsilamak i¢in tedbir almay1 unutursa:

(a) bayrak devletinin yetkili makami gemiadamimin yurda gdnderilmesini diizenler; bunu
yapmay1 unutursa; gemiadaminin gonderilecegi devlet veya gemiadaminin vatandast oldugu
tilke yurda dénmeyi diizenleyebilir ve bayrak devleti nezdinde masraflari isteyebilir;

(b) Bayrak devleti, gemiadami i¢in yapilan yurda gdénderme masraflarini armatdrden
isteyebilecektir;

(¢) Yurda doniis masraflari, bu Standartin 3. fikrasinda Ongoriilen sartlar hari¢  higbir
durumda gemiadaminin yiikiimliiliigtinde degildir.

6. Gemilerin Ihtiyati Haczine Iliskin 1999 tarihli Uluslararas1 Sézlesme dahil, ilgili
uluslararas1 belgeleri hesaba katarak, Kod hiikiimlerine uygun olarak yurda doniis masrafini
ddeyen bir Uye, bu Standartin 5. fikras1 hiikiimlerine uygun olarak masraf geri 6deninceye
kadar ilgili armatoriin gemilerini tutabilir veya onlarin tutulmasini isteyebilir.

7. Her Uye, limanlarinda demirlerken veya kara veya i¢ sularimi gecerken gemide
hizmet veren gemiadamlarinin yurda génderilmesini ya da onlarin yerine gemide ise almalar
kolaylastirir.



8. Ozellikle bir Uye, bir armatériin mali durumundan veya iginde bulundugu baska bir
imkansizlik ya da gemiadammin yerine bir bagkasini almayi reddetmesinden dolay1
gemiadamini yurda dénme hakkindan mahrum edemez.

9. Her Uye, bayragim tasiyan gemilerde, yurda doniise iliskin ilgili ulusal
diizenlemenin uygun dilde bir 6rneginin bulundurulmasinmi ve gemiadamlarinin hizmetine
verilmesini ister.

Yonerge B2.5 — Yurda doniig
Yonerge B2.5.1 - Hak kazanma
1. Biitiin gemiadamlan tilkelerine donmeye asagidaki durumlarda hak kazanir:

(a) Standart A2.5’in 1. fikrasinin (a) bendinde ongoriildiigii durumlarda, gemiadamu is
sozlesmesinin hitkiimleriyle uyumlu olarak verilen ihbar siiresinin sonunda;

(b) Standart A2.5’in 1. fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde 6ngoriildiigii durumlarda:

(i) tibbi olarak seyahat etmesinin uygun goriildiigii durumlarda, gemiadaminin
iilkesine geri donmesini gerektiren hastalik, yaralanma veya diger tibbi nedenlerle;

(ii) deniz kazasi gegirilmesi durumunda;

(iii) acizlik hali, geminin satilmasi, gemi tescil kaydinin degistirilmesi ya da benzeri
diger sebeplerle armatoriin, gemiadaminin isvereni olarak kanuni veya karsilikli mutabakattan
dogan yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyecek konuma diismesi durumunda;

(iv) ulusal mevzuat ya da gemiadami is sozlesmesinde tamimlandigi sekliyle,
gemiadamimin gitmek i¢in riza gostermedigi bir savas bolgesinde geminin bagli kalmasi
durumunda ve

(v) endiistriyel bir karara ya da toplu is sozlesmesine uygun olarak istihdamin
feshedilmesi veya kesintiye ugramasi ya da benzeri bir diger sebepten otiirii istihdamin
feshedilmesi durumunda.

2. Ulkesine gonderilmeye hak kazanmis olan gemiadamlarinin bu Koda gore, gemide
gecirecekleri azami ¢alisma siiresinin belirlenmesinde gemiadamlarinin ¢alisma ortamlarim
etkileyen faktorler hesaba katilmalidir. Her Uye, miimkiin oldugunda, teknolojik degisimler
ve gelismeler 15181nda, bu siirelerin azaltiimasina yonelik ¢6ziimleri arastirmali ve bu konuyla
ilgili olarak Ortak Denizcilik Komisyonu tarafindan verilen biitiin tavsiyeleri
degerlendirmelidir.

3. Standart A2.5 kapsaminda gemiadamlarinin iilkelerine gonderilmeleriyle ilgili
olarak armatorler tarafindan karsilanmasi gereken giderler asgari olarak asagidakileri

kapsamalidir:

(a) bu Yonergenin 6. fikrasi uyarinca iilkeye gonderilme igin segilen varis noktasina gegisin
saglanmast;



(b) gemiden ayrildiklar1 andan gonderildikleri iilkeye vardiklari ana kadar gegen siirede
gemiadamlarinin barinma ve yiyecek masraflarinin karsilanmast;

(¢) ulusal mevzuat ya da toplu is s6zlesmeleri tarafindan 6ngoriilmesi durumunda, gemiden
ayrildiklar1 andan gonderildikleri iilkeye varincaya kadar gegen siirede gemiadamlarina
ddeme yapilmasi veya harcirah verilmesi;

(d) gemiadamlarinin kisisel yiiklerinin 30 kg'lk kisminin gonderildikleri iilkeye
nakledilmesinin saglanmasi ve

(e) gerekli oldugunda, gemiadamlarina gonderilecekleri iilkeye varincaya kadar gegen siirede
sagliklarinin elverisli hale gelmesine yetecek kadar tibbi tedavinin saglanmasi.

4. Ulkelerine geri donmeyi beklerken ve iilkelerine ulasmak igin yaptiklari seyahatte
gecen siire gemiadamlarina taninmis olan {icretli izin hakkindan diisiilemez.

5. Armatdrler, bu Kod uyarinca, ilgili gemiadamlarinin belirlenen varig noktasina
ayak basmalarina kadarki doniis masraflarini karsilamaya devam etmeli ya da sz konusu
gemiadamlarina bahsedilen varig noktalarindan herhangi birine giden gemide uygun bir
istihdam saglamahidir.

6. Her Uye, armatorlerin, gemiadamlarinin iilkelerine gonderilmelerinde uygun ve
stiratli araclarin kullanilarak gerekli diizenlemeleri yapmalarini saglamahdir. Hava yolu ile
ulagim, normal ulasim sekli olarak kabul edilmelidir. Uye, gemiadamlarinin iilkelerine
donmek iizere kullanilacak varis noktalarini belirlemelidir. Varig noktalari, asagidakiler dahil,
gemiadamlarinin maddi olarak baglanti i¢inde olduklar iilkeleri igermelidir:

(a) gemiadamlarinin ise baslamay1 kabul ettigi yer;

(b) toplu is s6zlesmesinde belirlenen yer;

(c) gemiadaminin ikamet ettigi iilke veya

(d) ise baslama sirasinda karsilikli olarak tizerinde anlagtlan baska bir yer.

7. Gemiadamlari, belirlenen varis noktalarindan génderilmeyi tercih ettikleri iilkeyi
se¢me hakkina sahip olmalidir.

8. Gemiadamlarinin iilkesine geri doniis hakki, ilgili gemiadami bu hakkini ulusal
mevzuat veya toplu is sdzlesmelerinde belirlenen makul bir siire icerisinde kullanmayi talep
etmezse gecersiz kilinabilir.

Yonerge B2.5.2 - Uyeler tarafindan uygulamaya konma

1. Yabanci bir limanda iilkesine gonderilmek iizere bekleyen gemiadamina
yapilabilecek her tiirlti destek saglanmalidir ve gemiadaminin iilkesine gonderilmesinde
herhangi bir gecikme yasanmasi durumunda, yabanci limanin yetkili makami, konsolosluk
temsilcilerini; ya da bayrak devletinin yerel temsilcilerini ve gemiadaminin vatandasi oldugu
devleti veya ikamet ettigi devletin yerel temsilcilerini derhal bilgilendirilmesini saglamalidir.
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2. Her Uye, asagidakiler kapsaminda uygun hiikiimlerin yiiriirlige konmasimi
gozetmelidir:

(a) yabanci bir iilkenin bayragini tasiyan bir gemide galisan ve kendilerinin sorumlu
olmadiklar1 sebeplerden &tiirii yabanci bir limanda karaya g¢ikartilmig gemiadamlarinin:

(i) ilgili gemiadamnin ise alindig1 limana veya

(ii) uygun oldugu sekilde gemiadaminin vatandasi oldugu ya da ikamet ettigi iilkede
bulunan bir limana veya

(iii) yetkili makamin onay vermesi ya da diger makul giivenceler kapsaminda
gemiadam1 ve kaptan ya da armatdr arasinda anlagmaya varilmig bir baska limana geri
gonderilmeleri;

(b) yabanci bir iilkenin bayragini tasiyan gemilerde calisan ve kendi kasti suiistimalleri
sonucu olmamak iizere gemideki c¢alismalari sirasinda karsilastiklari bir hastalik ya da
yaralanma sonucunda yabanci bir limanda karaya ¢ikartilmis gemiadamlarinin tibbi bakim ve
tedavilerinin saglanmasi.

3. 18 yasin altindaki gen¢ gemiadamlarinin ilk dig seyahatlarinde bir gemide en az dort
ay boyunca hizmet vermelerinin ardindan denizde yasamaya elverisli olmadiklar1 yoniinde bir
kanaatin olugmasi durumunda, geminin tasidig1 bayraga ait iilkenin biiyiikelgilik hizmetleri
bulunan ya da geng gemiadamlarinin vatandasi oldugu ya da ikamet ettigi iilkeye ait ilk uygun
varis limanindan herhangi bir {icret ddemeden, kendilerine {iilkelerine geri donme firsati
taninmalidir. Gemiadamimin bu sekilde iilkesine geri dénmesi ve onun nedenleri hakkinda
gen¢ gemiadaminin denizde istihdam edilmesine iliskin belgeleri veren yetkili makama,
bildirimde bulunulmalidir.

Kural 2.6- Geminin kaybolmasi veya batmasi halinde gemiadamlarina tazminat
odenmesi

Amag: Geminin kaybolmasi veya batmasi halinde gemiadamlarina tazminat Odenmesini
saglamak

1. Gemiadamlari, geminin batmasindan veya geminin kaybolmasindan kaynaklanan
yaralanma, kaybolma veya issizlik halinde uygun tazminat hakkina sahiptir.

Standart A2.6- Geminin kaybolmasi veya batmasi1 halinde gemiadamlarina tazminat
6denmesi

1. Her Uye, geminin kaybolmasi veya batmasi halinde armatoriin, kaybolmaktan veya
batmaktan kaynaklanan issizlige kars1 gemide bulunan her bir gemiadamina tazminat 6demesi
i¢in tedbirler alir.

2. Bu Standartin 1. fikrasi hiikiimlerinin 6ngérdiigii haklar, geminin kaybolmasindan
veya batmasindan ileri gelen kaybolmalar veya yaralanmalar halinde, gemiadamlarinin ilgili
Uyenin mevzuati geregince sahip olabilecegi diger haklardan aynidir.




Yonerge B2.6 - Geminin kaybolmasi ya da batmasi durumunda gemiadamlarina tazminat
ddenmesi

Yonerge B2.6.1 — [ssizlik tazminatin hesaplanmasi

1. Bir geminin kaybolmasi ya da batmasi sonucu Odenecek issizlik tazminati,
gemiadaminin fiilen igsiz kaldig1 her bir giin i¢in is s6zlesmesi kapsaminda almaya hakki olan
ticretle aynidir, ancak her bir gemiadamina denecek toplam tazminat tutar1 iki aylik iicreti
ile sinirlandirlabilir.

2. Her Uye, gemiadamlarinin bu tarz tazminatlar1 alabilmeleri igin ¢ahstiklari donem
boyunca hak etmis olduklar1 iicret bakiyelerini tahsil edebilmelerini teminen uygulanan
yontemlerle ayni kanuni yontemlere sahip olmalarini saglamalidir.

Kural 2.7- Miirettebat

Amag: Gemilerin igletim giivenligini, verimini ve emniyetini saglamak i¢in gemilerde ¢alisan
gemiadamlarimn yeterli sayiya sahip olmalarina ¢aba gostermek ‘

1. Her Uye, sartlar ne olursa olsun, emniyet amaciyla, gemiadamlarinin asi
yorgunluktan sakinma kaygisint ve seferin 6zel sartlarimi ve yapisint g6z Oniinde
bulundurarak, gemilerin isletiminin giivenligini, verimini ve emniyetini saglamak icin
bayragini tasiyan biitlin gemilerin yeterli sayida gemiadamlar ile donatilmalarini ister.

Standart A 2.7- Miirettebat

1. Her Uye, emniyet amaciyla, gemilerin isletim giivenligini ve verimini saglamak
icin bayragini tagiyan biitlin gemilerin yeterli miirettebata sahip olmasini ister. Her gemi,
isletim sartlar1 ne olursa olsun, geminin ve personelinin giivenligini ve emniyetini saglamak
ve bu Sozlesmenin standartlarimi karsilamak icin asgari giivenlik donanimini belirten
belgelere veya yetkili makam tarafindan denkligi kabul edilen diger biitiin belgelere uygun
olarak say1 ve kalite bakimindan yeterli miirettebata sahip olmalidir.

2. Yeterli bir dinlenme saglamak ve yorgunlugu azaltmak amaciyla geminin
miirettebatin1 belirlemek, teyid etmek veya gozden gegirmek i¢in yetkili makam, asirt
caligma siiresinden sakinmak veya onu sinirlamak zaruriyetini ve ozellikle Uluslararasi
Denizcilik Orgiitii’niin prensipleri ile bu alanla ilgili uluslararasi belgelerde agiklanan
prensipleri géz oniinde bulundurur.

3. Yetkili makam donanimi belirlerken, beslenme ve yemek servisi ile ilgili Kural
3.2°nin ve Standart A 3.2°nin biitiin hiikiimlerini géz 6niinde bulundurur.

Yonerge B2.7 — Miirettebat
Yonerge B2.7.1 — Uyusmazhklarin ¢6ztimii

1. Her Uye, gemideki miirettebat sayisiyla ilgili uyusmazliklarin ya da sikéyetlerin
coziimlenmesi ve teftis edilmesi amaciyla etkin bir mekanizma olusturulmasini saglamalidir.

2. Armatdr ve gemiadami Orgiitlerinin temsilcileri, diger kisiler ve yetkili makamlarla
birlikte ya da onlar olmadan bu tarz mekanizmalarin isleyigine katilmalidir. =~




Kural 2.8- Gemiadamlarinin mesleki kariyer ve yeteneklerini ve istihdam imkanlarini
gelistirme

Amag:  Gemiadamlarimin  mesleki kariyer ve yetenekleri ile istihdam imkanlarinin
gelistirilmesini saglamak

1. Her Uye, denizcilik sektdriindeki istihdami iyilestirecek ve kariyer yapilanmasint ve
mesleki yeteneklerin gelistirilmesini ve de topraklar tizerinde ikamet eden gemiadamlarinin
istihdam edilebilirlik imkanlarini cesaretlendirecek ulusal politakalara sahip olmalidir.

Standart A2.8 - Gemiadamlarinin mesleki kariyer ve yeteneklerini ve istihdam imkanlarini
gelistirme

1. Her Uye, denizcilik sektoriiniin isgiicli bakimindan istikrarl1 ve yetkin olmast igin
gemiadamlarinin mesleki kariyer ve yetenekleri ve istihdam imkanlarini iyilestirmeyi
cesaretlendirecek ulusal politikalara sahip olmalidir.

2. Bu Standartin 1. fikrasinda bahsedilen politikalarin amaci, gemiadamlarma
becerilerini, yeteneklerini ve istihdam imkanlarini artirmaya yardim etmektir.

3. Her Uye, ilgili armatdr ve gemiadamlan 6rgiitlerine damistiktan sonra, gemideki
esas gorevleri gemiyi emniyetli sekilde isletmek ve sefer yapmasini saglamak olan
gemiadamlarini, stirekli egitim konusu da dahil yonlendirme, egitim ve mesleki egitim
konusunda kesin hedefler tespit eder.

Yonerge B2.8 - Gemiadamlarinin mesleki kariyer ve yeteneklerini ve istihdam imkanlarini
gelistirme

Yonerge B2.8.1 - Gemiadamlarinin mesleki kariyer ve yeteneklerini ve istihdam imkanlarini
gelistirmeye yonelik tedbirler

1. Standart A2.8 geregince belirlenmis olan hedeflere ulasmak i¢in alinacak 6nlemler
asagidakileri igerebilir:

(a) armatdr ya da bir armator Orglitiiyle kariyer gelistirme ve beceri kazandirma egitimleri
saglayan anlagmalarin yapilmast veya

(b) nitelikli gemiadamlarinin kategorilere gore kayit ya da listeler olusturularak ya da
diizenlenerek istihdam edilmelerine y6nelik tesvik edici diizenlemeler yapilmasi veya

(c) bireysel olarak istihdam edilebilirliklerini artirmak ve denizcilik endiistrisinin degisen
teknolojik ve galisma piyasast kosullarini karsilamak {izere uygun is olanaklarinin giivence
altina alinmast i¢in gemiadamlarina nitelik gelistirme ve mobil beceriler kazandirmak {izere
ileri egitim saglanmasi1 amaciyla hem gemide hem de karada verilecek imkanlarin artirilmasi.




Yonerge B2.8.2 - Gemiadamlarinin kaydedilmesi

1. Gemiadamlarinin istthdam edilmelerini diizenleyen kayitlarin ya da listelerin stz
konusu oldugu durumlarda, bu kayitlarda ya da listelerde ulusal mevzuat veya toplu is
sozlesmeleri tarafindan saptanan sekilde gemiadamlarimin mesleki kategorileri de yer
almalidir.

2. Bu tarz kayitlarda ya da listelerde yer alan gemiadamlarinin, gemiadami olarak
istihdam edilmelerine 6ncelik taninmalidir.

3. Bu tarz kayitlar ya da listelerde bulunan gemiadamlarinin ulusal mevzuat veya
uygulamalar ya da toplu is sozlesmeleri ile saptanacak sekilde ¢aligmaya uygun olmasi sarti
kosulmalidir. ‘

4. Ulusal mevzuatin izin verdigi sinirlar gergevesinde, bu tarz kayitlarda ya da
listelerde bulunan gemiadamlarinin sayisinin denizcilik endiistrisinin ihtiyaglarina gore
diizenlenecek seviyelere ulasmasi amaciyla diizenli olarak gtzden gegirilmelidir.

5. Bu tarz bir kayit ya da listede bulunan gemiadamlarinin sayisinda azaltmaya
gidilmesinin gerekli olmasi durumunda, ilgili iilkenin ekonomik ve sosyal durumu da hesaba
katilarak gemiadamlan {lizerinde zarar verici etkilerin onlenmesi ya da asgari seviyelere
cekilmesine yonelik olarak biitiin uygun 6nlemler alinmalidir.

BASLIK 3. BARINMA, DINLENME TESISLERI, BESLENME VE MASA SERVISi

Kural 3.1 - Barinma ve dinlenme tesisleri

Amag: Gemiadamlarimin gemide saygin barinma ve dinlenme yerlerine sahip olmalarim
saglamak

1. Her Uye, bayragim tasiyan gemilerin, gemide ¢alisan ya da yasayan
gemiadamlarinin saglik ve refahlarim iyilestirmek i¢in saygin barinma ve dinlenme yerleri
saglamasini ve bunlarin bakimini yapmasini ister.

2. Gemilerin ingas1 ve ekipmanlar ile ilgili bu Kurali uygulamaya koyan Kodun
hiikiimleri sadece, bu Sézlesmenin ilgili Uye i¢in yiiriirliige girdigi tarihteki ya da bu tarihten
sonra inga edilen gemiler icin gecerlidir. Bu tarihten 6nce inga edilen gemiler igin, 1949 tarihli
ve 92 sayili Miirettebatin Gemide Barinmasi S6zlesmesi (Revize) ve 1970 tarihli ve 133 sayili
Miirettebatin Gemide Barinmasi (Ilave Hikiimler) Sézlesmesinde belirtilen gemilerin insasina
ve ekipmanina iliskin hiikiimler, ilgili Uyenin mevzuat: ve uygulamas: geregince bu tarihten
once uygulanabilir oldugu 6l¢iide, uygulanmaya devam edilecektir. Bir geminin omurgasinin
kizaga kondugu ya da benzeri bir durumda bulundugu tarihte, insaati1 gergeklesmis sayilir.

3. Aksine bir hiikiim agik¢a belirtilmedik¢e, gemiadamlarinin barinma ve dinlenme
yerleri ile ilgili Kodda yapilan degisiklikten kaynaklanan her hiikiim, sadece degisikligin ilgili
Uye igin uygulamaya girdigi tarihte veya bu tarihten sonra insa edilmis gemiler igin
uygulanir.
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Standart A 3.1- Barinma ve dinlenme

1. Her Uye, bayragini tasiyan gemilerin asagidakileri titizlikle ngoren bir mevzuati
kabul eder:

(a) gemide ¢alisan veya yasayan gemiadamlart i¢in saglanan her tiirlii barinmanin giivenli,
uygun ve bu Standartin ilgili hiikimleri ile uyumlu olmasimi saglayacak asgari standartlar
karsilamak ve

(b) bu Standartlara baslangi¢ asamasinda ve sonrasinda uyulmasini saglamak igin teftise tabi
tutulmak.

2. Bu Standarta iligkin mevzuatin gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in yetkili makam,
ilgili armatér ve gemiadamlar1 Orgiitlerine danistiktan sonra, asagidaki hususlar1 yerine
getirmelidir:

(a) gemide yasayan ve calisan gemiadamlarinin sagligi ve emniyeti ile onlarin kendilerine
ozgli ihtiyaclart 1s18inda kazalarin Snlenmesi konusunda Kural 4.3 ve Kodun uygun
hiiktimlerini hesaba katmak ve

(b) Bu Kodun B Béliimiinde belirtilen prensiplere gerekli dikkati géstermek.
3. Kural 5.1.4’de belirtilen teftisler asagidaki durumlarda gergeklesir:
(a) gemi ilk defa tescil edildigi ya da yeniden tescil edildiginde ve
(b) gemiadamlarinin gemideki barinma yerlerinde 6nemli oranda degisiklige gidildiginde.

4. Yetkili makam, bu Soézlesmenin hiikiimlerinin uygulanmasi hususunda &zellikle
asagidakilere ozel dikkat gosterir:

(a) odalarin ve diger barinma alanlarinin boyutlari;
(b) 1sitma ve havalandirma;

(c) giiriiltii, titresim ve diger cevresel faktorler;

(d) saglik tesisleri;

(e) aydinlatma ve

(f) revir.

5. Her Uyenin yetkili makami, bu Uyenin bayragimi tastyan gemilerin, gemideki
barinma ve dinlenme yerleri ile ilgili olarak bu Standartin 6-17. fikralarinda 6ngoriilen asgari
standartlart g6z oniinde bulundurmalarini ister.

6. Barinma yerlerine iligkin genel talimatlarla ilgili olarak:

(a) Gemiadamlarinin barinmasina ayrilmig biitlin  mekanlarda, serbest alanin yiiksekligi
yeterli olmalidir;  serbest alan yeterince rahat bir hareket imkami saglamak igin
gemiadamlarina tahsis edilmis mahallerde 203 cm’den asagi olmamalidir; yetkili makam,
uygun goriirse, bu mahallerin serbest alanlarinin yiiksekliginde, belirli sinirlar dahilinde,
tamamen ve kismen azaltmaya izin verebilir. Bu azaltma:
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(i) makul olmali ve
(ii) gemiadamlarinin konforuna zarar vermemelidir.
(b) barinma yerleri uygun bir sekilde yalitimli olmalidir;

(c) 1974 tarihli Degisik Denizde Can Emniyeti Uluslararasi Sozlesmesi, (SOLAS Sozlesmesi)
Kural 2(e) ve (f)’de belirtildigi gibi yolcu gemileri hari¢ diger gemilerde uyku odalari,
geminin ylikleme hattinin iizerinde, ortasinda veya ortanin arkasinda yerlestirilmis olmalidir.
Geminin tipi, boyutu veya kullanilis amaci hesaba katildiginda, bagka bir yerin uygun
olmadig1 durumda, uyku odalar1 geminin 6n tarafina yerlestirilebilir. Fakat bu yerlestirme hig¢
bir sekilde geminin ¢atisma perdesinin 6niinde olmamalidir;

(d) yolcu gemilerinde ve IMO’nun 1983 tarihli Ozel Amagl Gemiler igin Giivenlik Kodu’na
gére insa edilmis Gzel gemilerde ve bunlarin degisik versiyonlarinda (bundan bdyle &zel
gemiler olarak adlandirilacaktir), yetkili makam uyku odalarinin, aydinlatma ve havalandirma
icin yeterli 6nlemlerin alinmas: sart1 ile hi¢ bir sekilde servis koridorlarinin tam altinda
olmamak kaydi ile ylik boliimiiniin altinda kurulmasina izin verebilir;

(e) uyku odalari, dogrudan yiik boliimiine bagli kompartimanlara, makine dairelerine,
mutfaga, depolara, ¢amasir kurutma yerlerine veya ortak kullanim alanlarina agilmamalidir;
bu mekanlari uyku odalarindan ayiran perdeler ve dis perdeler, celikten veya tescilli diger her
tiirlii maddeden uygun bir sekilde insa edilmeli ve su ve gaz gecirmeye Kkarsi dayanikh
olmalidir;

(f) i¢ bolumleri, panolar1 ve kaplamalari, zeminleri ve baglant1 yerlerini insa etmek igin
kullanilan malzemeler, kullanim amaglarina ve saglik i¢in tehlikeli olmayan bir ortam tesis
etmeye uygun olmalidir;

(g) barinma yerleri iyi aydinlatilmali ve su borularinin tikanmamasi i¢in yeterli diizenekler
Ongoriilmelidir;

(h) barinma, dinlenme ve masa hizmetleri ile gemiadamlarina ¢aligma ortami ve gemide
yasanabilir bir yasam alani saglamak icin 6ngériillen donanim, Kural 4.3’{in kosullarina ve
sagligin ve giivenligin korunmasi ve maruz kalinan giiriiltli ve titresimin ve benzer diger
etkenlerin zararli diizeydeki risklerinin 6nlenmesi ile ilgili kazalarin 6nlenmesi ve gemideki
kimyasal maddeler hususunda Kodun esdeger hiikiimlerine uygun olmalidir.

7. Havalandirma ve 1sinma ile ilgili olarak;

(a) uyku odalar1 ve yemekhaneler uygun bir sekilde havalandiriimalidir;

(b) klima sisteminin gerekmedigi iklimin iliman oldugu bdlgelerde diizenli olarak sefer yapan
gemiler hari¢ biitiin gemiler, gemiadamlarinin barinma yerleri, radyo yayin odast ve biitiin
makinalarin yonetim merkezi klima sistemi ile donatilmaldir.

(c) biitiin lavabo ve tuvaletlerin havalandirmasi, barinma yerlerininkinden tamamen ayri
olarak, dogrudan agik hava ile irtibat yoluyla yapilmalidir.

(d) yeterli 1sitma tesisati, sadece tropikal iklimlerde sefer yapan gemiler harig, istenilen
sicakligi saglamalidir.
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8. Aydinlatma hiikiimleri ile ilgili olarak, yolcu gemilerine muhtemelen izin verilmis
Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydi ile uyku odalari ve yemekhaneler dogal 1sikla
aydinlatilmali ve uygun yapay aydinlatma sistemiyle donatilmalidir.

9. Gemilerde uyku odalari, gerekli oldugunda, asagidakileri karsilamalidir:
(a) yolcu tagima gemileri harig, diger gemilerde, her gemiadami 6zel bir uyku odasina sahip
olmalidir; gemilerin 3.000 grostondan az olmasi yada 6zel amagli gemi olmalar1 durumunda,
yetkili makam, ilgili armatdr ve gemiadamlari 6rgiitlerine danistiktan sonra, bu hiikkme istisna
getirebilir.

(b) kadinlara ve erkeklere ayr1 uyku odalari tahsis etmelidir;

(c) uyku odalari, uygun biiylikliikte ve makul seviyede bir rahatlik saglayacak ve yerlesimi
kolaylastiracak tarzda olmalidir;

(d) her gemiadam, her kosulda kendine ait bir yataga sahip olmalidir;
(e) yataklarin i¢ ebatlar1 198cm x 80cm’den az olmamalidir;

(f) tek yatakhi tek kisilik gemiadamlari uyku odalarinin yiizl¢limii asagidakilerden az
olmamalidir:

(i) 3.000 grostondan az gelen gemilerde 4,5 m?;

(ii) 10.000 grostondan az olmak {iizere 3.000 groston olan ya da daha fazla gelen
gemilerde 5,5 m* ve

(iii) 10.000 groston ya da iistiindeki gemilerde 7 m?;

(g) ancak, 3.000 grostondan az yolcu gemilerinde ve 6zel amagli gemilerde, tek yatakli uyku
odalar1 kurulmasina miisaade etmek i¢in yetkili makam daha kiigiik bir mekana izin verebilir;

(h) yolcu gemileri ve 6zel amagli gemiler hari¢ 3.000 grostondan az olan gemilerde uyku
odalari, en fazla iki gemiadami tarafindan kullanilabilir. Bu uyku odalarinin yiizélgtimii 7
m?'den az olmamahdir;

(i) yolcu gemilerinde ve Ozel amagli gemilerde, zabitlik gorevini icra etmeyen
gemiadamlarinin uyku odalarinin yliz6lgiimleri asagidakilerden az olmamalidir:

(i) iki kisilik uyku odalar1 7,5 m?;
(ii) ii¢ kisilik uyku odalar1 11,5 m? ve
(iii) dort kisilik uyku odalar1 14,5 m?

(j) 6zel amagh gemilerde uyku odalari, dortten fazla kisi tarafindan kullanilabilir. Bu uyku
odalari i¢in kisi basina ayrilan yiizol¢tim, 3,6 m?*den az olmamalidir;



(k) yolcu gemileri ve 6zel amagl gemiler haricindeki diger gemilerde, zabitlik gorevini icra
eden gemiadamlarina tahsis edilen uyku odalarinin yiizélgiimii, bu kisilerin 6zel salona ya da
biiroya sahip olmamalar halinde, asagidakilerden az olmamalidir:

(i) 3.000 grostondan az gemilerde 7.5 m?;
, (ii) 10.000 grostondan az olmak iizere 3.000 groston ya da daha fazla gelen gemilerde
8.5 m";
(iii) 10.000 groston ya da tistiindeki gemilerde 10 m’;

(I) yolcu gemilerinde ve 6zel amagli gemilerde, zabitilik gorevini icra eden gemiadamlarina
tahsis edilen uyku odalarinin kisi basina diisen yiiz6l¢timii, bu kisilerin 6zel salona ya da
biiroya sahip olmamalari halinde, kidemsiz zabit i¢in 7,5 m*den; kidemli zabitler igin ise 8,5
m?*den az olmamahidir. Kidemsiz zabitlerden teknik gorev icra eden, kidemli zabitlerden ise
idari gorev icra eden zabitler anlagilir;

(m) kaptan, basmakinist ve ikinci kaptan, kendilerine hizmet verecek, uyku odalarina bitisik
salon, biiro veya denk bir alana sahip olmalidir; Yetkili makam, ilgili armatdr ve
gemiadamlari orglitlerine danigtiktan sonra, 3.000 grostondan az gemileri bu yiikiimliiliikten
muaf tutabilir;

(n) her bir oturan kisi bagina ayrilan mobilya, yeterli alana sahip asgari 475 litrelik bir elbise
dolab1 ve 56 litrelik alandan az olmamak kosuluyla bir ¢ekmece ya da denk bir alandan
olusmalidir. Cekmece elbise dolab1 ile birlesikse, birlesik dolabin asgari hacmi 500 litrelik
olmalidir. Elbise dolabina bir raf yerlestirilmeli ve 6zel hayatin korunmasi agisindan kullanici
tarafindan kilitlenebilir olmahdir;

(o) her uyku odasinda sabit, agilir ya da kayar tipte bir masa ya da kiigiik ¢alisma masast ve
ihtiyaca gore tabure bulunmalidir.

10. Yemekhanelere iliskin hiikiimlerle ilgili olarak:

(a) yemekhaneler uyku odalarindan ayri ve olabildigince mutfaga yakin olmalidir. Yetkili
makam, ilgili armatdr ve gemiadamlar Orgiitlerine danistiktan sonra, 3.000 grostondan az
gemileri bu yiikiimliiliikten muaf tutulabilir;

(b) yemekhaneler, her an iceceklere erisim imkani da dahil, ayn1 anda esya ve malzemeleri
kullanabilecek gemiadamlarinin sayisi dikkate alinarak, yeterli biiyiikliikte ve konforda
olmalidir ve mobilya ve yerlesimi de uygun olmalidir. Gerekirse ayr1 veya miisterek
yemekhaneler 6ngoriilebilir.

11. Lavabo ve tuvaletlere iliskin hiikiimlerle ilgili olarak:

(a) biitiin gemiadamlar: gemide, erkek ve kadinlar igin ayr1 olarak diizenlenmis sekilde asgari
saglik ve hijyen standartlar1 ve makul seviyelerde konfor standartlar1 karsilayan lavabo ve
tuvaletlere rahatga erisime sahip olmalidir;

(b) gemi seyir odasi, makine dairesi gegislerinden veya bu dairenin kumanda odasi yakininda
bulunan gecislerden lavabo ve tuvaletlere kolaylikla erisim saglanmalidir. Yetkili makam,
ilgili armatdr ve gemiadamlar: orgiitlerine danistiktan sonra, 3.000 grostondan az gemileri bu
yiikiimliilikten muaf tutulabilir;



(c) her gemide, kendisine ait kisisel tesis bulunmayan alti kisilik veya daha az sayidaki
gruplar igin rahatga erigebilecekleri en az bir kag tuvalet, bir lavabo ve bir kiivet ya da dus
veya her ikisi i¢in birlikte bir yer 6ngoriilmesi uygundur;

(d) yolcu gemileri harig, her uyku odasi, bitisikteki tuvalet uyku odasinda yoksa, sicak ve
soguk tatli suyun aktig1 bir lavabo ile donatilmalidir;

(e) normalde dort saatten uzun siireli sefere ¢gikmayan yolcu gemilerinde, yetkili makam 6zel
hiikiimler uygulayabilir ya da zorunlu tesis sayisinda azaltma yapabilir;

(f) tim yikama yerleri sicak ve soguk tatli su ile donatilmalidir.

12. Revire iligkin hiikiimlerle ilgili olarak, 15 ya da daha fazla sayida gemiadami
tasiyan ve {li¢ glinden fazla siireli bir sefere ¢ikan her gemi, sadece tibbi amagh ayr1 bir revir
tanzim eder. Yetkili makam, kiy1 ticareti yapan gemilerle ilgili olarak bu hiikme istisna
getirebilir. Revire ruhsat verme esnasinda yetkili makam, revire erisimin her zaman kolay
olmasini, kullanicilarinin konforlu bir sekilde barinmalarini ve gerekli tedavileri acilen
almalarini saglamalidir.

13. Uygun sekilde konumlandirilmis ve donatilmig gamasirhaneler ngoriilmelidir.

14. Biitlin gemilerde, gemiadamlar1 ¢alisma saatlerinin disinda, agik giivertede bir
veya birka¢ alana erisebilmelidir; bu alan, geminin boyutu ve gemideki gemiadamlarinin
say1st hesaba katilarak yeterli bir ylizolgiime sahip olmalidir.

15. Biitiin gemiler, giiverte ve makine hizmetleri igin ayri ofislere veya miisterek bir
ofise sahip olmalidir; yetkili makam, ilgili armatdr ve gemiadamlan orgiitlerine danigtiktan
sonra, 3.000 grostondan az gemileri bu ylikiimliilikten muaf tutabilir.

16. Siirekli olarak sivrisinek istilasinin mevcut oldugu limanlardan etkilenen gemiler,
yetkili makam tarafindan 6ngoriilen talimatlara gore donatilmalidir.

17. Sagligin ve giivenligin korunmasi ve kazalarin 6nlenmesine iliskin Kural 4.3’i ve
Kodun ilgili hitkiimlerini hesaba katarak gemide yasamak ve ¢alismak zorunda olan
gemiadamlarinin 6zel ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenmis uygun tesisat, WC ve
dinlenme tesisleri biitiin gemiadamlarinin hizmetine verilir.

18. Yetkili makam, gemiadamlarinin barinma yerlerinin bakiminin, temizliginin ve
saygin ikamet edilebilirlik sartlarinin saglanmasi amactyla gemilerde kaptan veya onun
denetimi altindaki kisi tarafindan sik sik teftislerin yapilmasini istemelidir. Her teftisin sonucu
kayit altina ahinir ve bilgi almaya agiktir.

19. Ayrimciliktan kaynaklanmaksizin, ¢esitli, ayr1 dini ve sosyal gorevlerini yerine
getiren gemiadamlarinin menfaatlerinin gdz 6niinde bulundurulmasinin sézkonusu oldugu
gemilerde, yetkili makam, ilgili armatér ve gemiadamlar Orgiitlerine danigtiktan sonra,
uygulanacak olmasi halinde ortaya ¢ikacak daha az uygun bir durumla karsilasmamak kaydi
ile bu Standartin hiikiimlerinin tamamina dengeli sekilde uygulanacak istisnalara izin
verebilir.
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20. Her Uye, ilgili armatdr ve gemiadamlar1 Srgiitlerine danistiktan sonra, geminin
boyutunu ve gemideki kisi sayisin1 hesaba katarak, 200 grostondan az gemileri, duruma gore,
bu Standartin asagida belirtilen hitkiimlerinden muaf tutabilir:

(a) 7(b), 11(d) ve 13. fikralar ve
(b) sadece yliz6lgiimle ilgili olarak, 9 (f) ve (h)'den (1)’ye kadar olan fikralar.

21. Bu Standartin hiikiimlerine istisna, ancak, bu Standartta agik¢a belirtilen
durumlarda ve sadece belgelemek igin saglam gerekgelerin oldugu 6zel durumlarda ve
gemiadamlarinin saglik ve giivenliklerini koruma sartiyla miimkiindiir.

Yonerge B3.1 - Barinma ve dinlenme
Yonerge B3.1.1 - Tasarim ve yapilanma

1. Uyku odalarindaki ve yemekhanelerdeki harici perdeler uygun sekilde yalitilmalidir.
Biitlin makine muhafazalari ve 1s1 olusumunun gerceklestigi mutfak ve diger alanlarin biitiin
sinir perdeleri, yan taraflarinda bulunan barinma veya gecis yollarinin bulundugu mekénlan
1sitma olasilii mevcut oldugundan uygun sekilde yalitilmalidir. Buhar veya sicak su servis
borular1 veya her ikisinin de oldugu durumlarda 1sinin yol agtig1 etkiye karsi koruma
saglamak i¢in 6nlemler de alinmalidir.

2. Uyku odalari, yemekhaneler ve barinma alanlarinda bulunan dinlenme alanlar1 ve
gecis yollar,, yogunlasma ya da asir1 1sinmanin Onlenmesi amaciyla uygun sekilde
yalitilmalidir.

3. Perde yiizeyleri ve giiverte altlar1 ylizeyleri kolaylikla temiz tutulabilecek bir
malzemeden yapilmahidir. Zararli hasere barinmasina neden olacak hicbir insaat y&ntemi
kullanilmamalidir.

4. Uyku odalarinda ve yemekhanelerde bulunan perde ylizeyleri ve giiverte altlar
kolaylikla temiz tutulabilir, saglam, toksik olmayan kaplamaya ve agik renkli bir nitelige
sahip olmalidir.

5. Biitin gemiadami barinma alanlarinda bulunan giiverteler tescilli malzemeler
kullanilarak onaylanmis tekniklerle insa edilmelidir; kaymayan ylizeye ve carpmalara karst
dayanikli ve kolaylikla temiz tutulabilir nitelige sahip olmalidir.

6. Zeminlerin kompozit malzemeden yapildig1 durumlarda, yan kisimlarla birlesme
yerleri, catlaklarin 6nlenmesi amaciyla, profillendirilmelidir.

Yonerge B3.1.2 - Havalandirma
1. Uyku odalarindaki ve yemekhanelerdeki havalandirma sisteminin tatmin edici
seviyede temiz hava barindirmasi ve her tiirlii hava kosulunda yeterli hava dolasimini saglayip

saglamadigt kontrol edilmelidir.

2. Klima sistemleri, ister merkezi ister ayri ayn galisan Uniteler tipinde olsun,
asagidaki hususlar1 saglayacak sekilde tasarlanmig olmalidir:




(a) havanin disandaki hava kosullariyla kiyaslandiginda tatmin edici bir sicaklikta ve bagil
nem oraninda kalmasimi saglamali, tiim klimali alanlarda tatmin edici seviyede hava
degisimlerine imkan taninmali, denizde yiiriitiilen operasyonlarin kendine has 6zellikleri
hesaba katilmali ve asir1 yiiksek ses veya titresim olusturmamalidir ve

(b) hastahklarin yayimasinin Onlenebilmesi ya da kontrol edilebilmesi igin kolay
temizlenebilmeli ve dezenfekte edilebilmelidir.

3. Klimanin ¢alistirilabilmesi ve diger havalandirma sistemlerine yonelik olarak bu
Yonergenin yukaridaki fikralarinda Ongoriillen devinim giicli, gemiadamlar1i gemide
oturduklar1 veya ¢alistiklar1 esnada yada sartlar gerektirdiginde her an hazir olmalidir. Ancak
bu devinim giicii, acil enerji kaynagindan tedarik edilmemelidir.

Yonerge B3.1.3 - Isitma

1. Gemiadamlarinin gemide oturduklar1 veya calistiklar1 esnada ve kosullar
gerektirdiginde gemiadamlari barinma alanlarinin 1sitma sistemleri her kosul altinda ¢alistyor
olmalidir.

2. Isitma sistemine ihtiyag duyulan biitlin gemilerde 1sinma; sicak su, 1lik hava,
elektrik, buhar veya dengi yontemlerle saglanmalidir. Ancak, barinma alani igerisinde, 1s1
iletimi i¢in buhar bir ara¢ olarak kullanilmamahdir. Isitma sistemi, gemiadamlar1 barinma
alanlarinda, geminin ticaret faaliyetlerini yiirlittiigli rotada karsilasilmasi muhtemel normal
hava ve iklim kosullar1 altinda tatmin edici bir seviyede sicakligin korunmas igin yeterli
olmalidir. Yetkili makam bu konuda saglanmasi gereken standarti belirlemelidir.

3. Radyatorler ve diger isitma cihazlari yerlestirilmeli ve gerekirse oldugu yerlerde
yangin ¢tkmasi riskine karsi korunmali ve kullanan kisiler igin bir tehlike kaynagi
olusturmamalidir.

Yonerge B3.1.4 - Aydinlatma

1. Biitiin gemilerde, gemiadamlar1 barinma alanlarinda elektrikli aydinlatma olmalidir.

Aydinlatma i¢in iki bagimsiz elektrik kaynagi mevcut degilse, uygun sekilde imal edilmis

lambalarla ya da acil durum aydinlatma cihazlariyla ilave aydinlatma saglanmalidir.

2. Uyku odalarinda her yatagin basucuna bir elektrikli okuma lambasi monte
edilmelidir.

3. Dogal ve yapay aydinlatmaya iliskin uygun standartlar yetkili makam tarafindan
belirlenmelidir.

Yonerge B3.1.5 — Uyku odalan

1. Gemide, gemiadami ya da ona refakat edecek herhangi bir arkadasi igin
olabildigince rahat sekilde uygun yatak diizenlemeleri yapilmalidir.




2. Gemi boyutu ve gemide yiiriitiilen faaliyet ve tasarim elverdigi olgiide, uyku odalar
barinanlar i¢in makul seviyede rahat ve diizeni kolaylastirmak amaciyla tuvalet dahil, 6zel bir
banyo bulunacak sekilde tasarlanip donatiimalidir.

3. Imkanlar nispetinde, uyku odalari, vardiyalar ayiracak ve glindiiz ¢alisan kisilerle
vardiyali c¢alisan kisilerin aym1 uyku odasimi paylasmalarim engelleyecek sekilde
boltinmelidir.

4. Gemiadamlarinin lostromo gorevini icra etmeleri durumunda her bir uyku odasinda
ikiden fazla kisi olmamalidir.

5. Standart A3.1’in 9(m) fikrasi kapsaminda gergeklestirilebilir oldugu 6l¢iide, ikinci
mithendisin Standart A3.1’in 9(m) fikrasinda yer alan hiikiimlerden faydalanmasi
tasarlanmalidir.

6. Yataklar ve elbise dolaplarina ayrilan alanlar, sifonyer sandiklari ve oturaklar
zemin alani Sl¢limiine dahil edilmelidir. Kiigiik ya da sira dis1 sekilde sekillendirilmis ve
serbest hareket etmeye ve herhangi bir mobilyanin yerlestirilmesine imkin tanimayan alanlar
zemin alanmi Sl¢limiinden hari¢ tutulmalidir.

7. Ranzalar iki kattan fazla olmayacak sekilde diizenlenmelidir; ranzalarin geminin
yan tarafi boyunca yerlestirildigi durumlarda, yan lambanin ranza lizerine denk gelmesi
halinde sadece bir kat ranza olmalidir.

8. Cift katli ranzada alttaki yatak yerden en az 30 cm yiikseklikte olmalidir; iistte kalan
yatak yaklasik olarak alttaki yatagin alt kismiyla giiverte altt kemerlerin alt kisminin ortasina
denk gelecek sekilde yerlestirilmelidir.

9. Eger varsa bir ranzanin g¢at1 ve riizgar alti bordasi sert, piiriizsiiz, paslanma ihtimali
bulunmayan ve hasereleri barindirmayacak niteliklere sahip onaylanmis malzemeden yapilmig
olmalidir.

10. Ranzalarin iiretiminde boru bigimli ¢ergeveler kullanilmigsa, tam yalitilmig
olmalar1 ve haserelerin barinmasina imkan taniyacak delikleri icermemeleri saglanmalidir.

11. Her ranzaya yayl bir alt zemin ya da yayl1 bir dések dahil, tamponlu alt kisma
sahip rahat bir dosek ya da birlesik tamponlu bir dosek konmalidir. Kullanilan dések ve
tampon malzemesi tescilli malzeme kullanilarak imal edilmis olmalidir. Hasere barindirmasi
muhtemel dolgu malzemeleri kullanilmamalidir.

12. Bir dosek bir digerinin {izerine kondugunda, altta kalan dosegin alt kismina ya da
tistte kalan yatagin yayl tabanina toz gegirmeyen bir altlik konmalidir.

13. Kullanilacak mobilyalar piiriizsiiz ve sert malzemeler kullanilarak imal edilmeli;
egilme, biikiilme ya da ¢lirlimeye yol agmamalidir;

14. Uyku odalarina, yan aydinlatma penceresinden gelecek tsi8a karsi perde ya da
benzeri malzemeler konmalidir.




15. Uyku odalarina bir ayna, tuvalet malzemelerinin konulabilmesi igin kiigiik
bélmeler, bir kitaplik ve yeterli sayida palto veya ceket aski kancasi takilmalidir.

Yonerge B3.1.6 - Yemekhaneler

1. Yemekhane umumi olabilecegi gibi ayr1 ayri da tesis edilebilir. Bu ag¢idan
bakildiginda karar, armatér ya da gemiadami orgiitlerinin temsilcilerine danisildiktan sonra
alinmal: ve yetkili makamin onayina tabi olmalidir. Karar verilirken geminin boyutlar1 ve
gemiadamlarinin birbirlerinden farkl kiiltiirel, dini ve sosyal ihtiyaclar1 gibi gesitli faktorler

dikkate alinmalidir.

2. Gemiadamlan i¢in ayr1 yemekhane olanaklarinin tahsis edilecegi durumlarda, s6z
konusu olanaklar asagida belirtilen ¢alisanlar igin tahsis edilmelidir:

(a) kaptan ve zabitler ve
(b) lostromo ve diger gemiadama.

3. Yolcu gemileri haricindeki gemilerde, gemiadamlarinin yemekhanelerinin zemin
alanlari, planlanan oturma kapasitesi bakimindan kisi basina 1,5 m*den az olmamalidir.

4. Biitin gemilerde yemekhaneler herhangi bir zaman zarfinda kullanilacak en fazla
gemiadamu sayisi igin yeterli olacak sekilde sabit veya hareketli masalar ve uygun oturaklarla
donatiimalidir.

5. Gemiadamlar: gemide olduklar siirece asagidakiler kullanima hazir olmalidir:

(a) rahat erisilebilecek sekilde konumlandirilmis ve yemekhaneyi veya yemekhaneleri
kullanan kisi sayisi igin yeterli kapasiteye sahip bir buzdolabi;

(b) sicak igecekler i¢in tahsis edilecek donanim ve
(c) taze su tertibati.

6. Kullanilabilir kilerlerin yemekhanelere erigsimlerinin olmadig1 durumlarda,
yemekhane arag-gerecleri i¢in uygun dolaplar ve bu arag-gereclerin yikanabilmesi igin uygun

donanim tahsis edilmelidir.

7. Masa ve oturma yerlerinin iist kisimlar1 nem ve rutubet gecirmeyen malzemeler
kullanilarak yapilmahdir.

Yonerge B3.1.7 - Tuvalet ve banyolar
1. Lavabolar ve kiivetler uygun boyutta olmali ve piiriizsiiz yilizeye sahip ve
catlamalarin, pullanmalarin veya paslanmalarin olmayacag tescilli malzemeler kullanilarak

imal edilmis olmalidir.

2. Biitlin tuvaletler tescillenmis bir tasarimdan yola ¢ikilarak insa edilmis olmali ve her
zaman kullanilabilecek ve bagimsiz olarak kontrol edilebilen sifonla bol miktarda suyla
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temizleme ya da hava gibi diger giderme yontemleri kullanilarak temizleme islemi
saglanmalidir.

3. Birden fazla sayida kisinin kullanimina agik tuvalet ve banyolarin kosullar
asagidakilerle uyumlu olmalidir:

(a) zeminler tescilli saglam malzemeler kullanilarak kaplanmali, nem veya su gegirmez olmali
ve uygun tahliye 6nlemleriyle techiz edilmelidir;

(b) perdeler gelikten ya da tescilli diger malzemeler kullanilarak imal edilmeli ve giiverte
seviyesinden en az 23 cm yukariya kadar su gegirmez olmaldir;

(c) tuvalet ve banyolar yeterli sekilde aydinlatilmaly, 1sitiimali ve havalandiriimalidir;

(d) tuvaletler, uyku odalarindan ve yikanma béliimlerinden ayr1 ancak erisimleri rahat
olmalidir, uyku odalarindan ya da baska bir erisimin olmadigi uyku odalar1 ile tuvaletler
arasinda bulunan bir gegitten dogrudan erisim olmamalidir; bu gereksinim toplamda en fazla
dort kisinin barindif1 iki uyku odasi arasinda bir bélmede bulunan tuvaletler igin gegerli

degildir ve

(e) bir bélmede birden fazla sayida tuvalet oldugu durumlarda, 6zel hayatin korunmasi
amaciyla uygun olarak aralarina perdeleme yapilmalidur.

4. Gemiadamlarinin kullanimina tahsis edilen ¢gamasirhaneler asagidakileri igermelidir:
(a) ¢amasir makineleri;
(b) kurutma makineleri ya da uygun sekilde isitilan ya da havalandirilan kurutma odalar1 ve

(c) itii ve it masalan ya da dengi donanimlar.

Yonerge B3.1.8 — Revir

1. Revir, muayene ve tibbi ilk yardim uygulanmasinin kolaylastiriimasini saglayacak
ve bulasici hastaliklarin yayilmasin engellemeye yardimci olacak sekilde tasarlanmalidir.

2. GQiris, yataklar, aydinlatma, havalandirma, 1sitma ve su tedariki Kisilerin
tedavilerinin huzurlu ve rahat bir sekilde yapilmasini saglayacak sekilde tasarlanmahdur.

3. Revirdeki gerekli olan yatak sayist yetkili makam tarafindan belirlenmelidir.
4. Banyo ve tuvaletler, bulunduklar1 alanin bir parcasi olarak ya da bu alana yakin
konumlandirilmak tizere sadece revirde yatanlarin kullanimina yénelik olarak sunulmalidir.

Bu tarz bolmeler asgari olarak bir tuvaletten, bir lavabodan ve bir kiivet veya dustan
olusmalidir.
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Yonerge B3.1.9 - Diger hizmet yerleri

1. Makine dairesi personeli icin giysilerini ¢ikartmalar1 amaciyla ayri yerlerin
saglandig1 durumlarda, bu alanlar asagida belirtilen 6zellikleri tasimahidir:

(a) bu alanlar makine dairesi disinda olmali ancak makine dairesine kolay erisimleri
saglanmahdir ve

(b) ayr1 ayr1 giysi dolaplary, kiivet, dus ya da her ikisi birlikte ve ayrica sicak ve soguk su akan
lavabolar bulunmalidir.

Yonerge B3.1.10 - Yatak takimlar, yemekhane arag-geregleri ve gesitli malzemeler
1. Her Uye, asagidaki ilkelerin uygulamaya konmasim gozetmelidir:

(a) temiz yatak takimlar1 ve yemekhane arag-gerecleri biitlin gemiadamlarina gemide hizmet
verdikleri siire boyunca kullanmalar1 i¢in armatdr tarafindan tedarik edilmelidir ve
gemiadamlarina verilen bu malzemeleri kaptan tarafindan belirlenen siirede ya da gemideki
hizmet stirelerinin dolmasini1 miiteakip geri vermekle yiikiimliidiirler;

(b) yatak takimlar1 iyi kalitede olmali; tabak, bardak ve diger yemekhane arag-gerecleri
kolaylikla temizlenebilecek tescilli malzemeden imal edilmelidir ve

(c) biitiin gemiadamlarina armatdr tarafindan havlu, sabun ve tuvalet kdgidi tedarik
edilmelidir.

Yonerge B3.1.11 — Dinlenme tesisleri, posta hizmetleri ve gemi ziyaretine iliskin
diizenlemeler

1. Gemicilik endiistrisinde yasanan teknik ve kullanima yonelik diger gelismelerden
oturti gemiadamu ihtiyaglarindaki degisikliklere gore uygun olup olmadiklarini kontrol etmek
amaciyla dinlenme olanaklari1 ve hizmetleri siklikla gézden gegirilmelidir.

2. Dinlenme olanaklarinin saglanmasina yonelik mobilyalar arasinda asgari olarak bir
kitaplik ile okuma, yazma ve uygulanabilir oldugu takdirde oyun oynama amagl

kullanilabilecek olanaklar yer almalidir.

3. Dinlenme olanaklarinin planlanmasiyla baglantili olarak, yetkili makam bir kantin
olusturulmasimi dikkate almalidir.

4. Gemiadamina hicbir maliyeti olmadan asagidaki olanaklarin da eklenmesine dikkat
edilmelidir:

(a) sigara igme odasi;
(b) televizyon izleme ve radyo yayinlarini dinleme imkani;

(c) film seyretme imkéan1 ve sefer siiresince yeterince film stoku yapilmasi ve gerekli oldugu
durumlarda makul araliklarla filmlerin degistirilmesi;
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(d) egzersiz aletleri, masa oyunlar1 ve giivertede oynanabilecek oyunlar dahil olmak iizere
spor ekipmanlari;

(e) miimkiin oldugunda ylizmeye yonelik olanaklar;

(f) mesleki ve diger konularda kitaplarin bulundugu bir kiitiiphane, sefer boyunca yeterli
olacak kitap stoku ve kitaplarin makul araliklarla degistirilmesi;

(g) dinlenme-eglenme amagli el isi calismalarina yonelik olanaklar;

(h) radyo, televizyon, video kayit cihazlari, DVD/CD oynaticilar, kisisel bilgisayar ve gerekli
yazilimlar, kaset kaydedici gibi elektronik donanimlar;

(1) uygun oldugunda, ulusal, dini ya da sosyal geleneklere zit bir durum teskil etmedigi siirece
gemide bir barin hizmet vermesinin saglanmasi ve

(j) gemiden karaya telefonla iletisim imkanina makul oranda erigimin saglanmasi ve e-posta
ve internet imkénlarinin sunulmasi ve uygulanabilir oldugunda, bu hizmetlerden makul
miktarda bir licret karsiliginda yararlandirilmasi.

5. Gemiadamlarinin mektuplarinin olabildigince giivenilir ve hizli sekilde
gonderilmesi i¢in gerekli her tiirlii caba gosterilmelidir. Gemiadamlarinin kontrolleri disinda
gelisen olaylar sonucunda gdéndermis olduklar1 postanin tekrar adreslendirilmesi gerektiginde,
ortaya ¢ikan ilave masraflarin gemiadamlar tarafindan 6denmemesi i¢in her tiirlii ¢abanin
gosterilmesine dikkat edidmelidir.

6. Yiiriirliikteki ilgili ulusal veya uluslararasi mevzuata tabi olarak miimkiin ve makul
oldugunda, gemiadamlarinin gemi limana yanastifinda eslerini, akrabalarim1 ve arkadaglarini
ziyaret¢i olarak gemiye alabilmeleri igin hizla izin verilmesi amaciyla gerekli 6nlemler
alinmalidir. Bu tarz Snlemler, giivenlik amagli her tiirlii izin gereksinimini karsilar nitelikte
olmalidir.

7. Bazi seyahatlerde uygulanabilir ve makul oldugunda, gemiadamlarinin eslerinin
onlara eslik etmeleri olasiligina iliskin olarak gerekli 6zen gosterilmelidir. Esler, olasi
kazalara ya da hastaliklara kars1 uygun sekilde sigortalanmalidir; bu tarz bir sigortanin
yaptirilmasinda armator, gemiadamina her tiirlii destegi vermelidir.

Yonerge B3.1.12 - Giriiltii ve titresimin Snlenmesi

1. Barinma ve dinlenme tesisleri ve masa servisi; makine dairesi, yeke dairesi, giiverte
vingleri, havalandirma, isitma ve klima donanimlarindan ve diger giiriiltiili makine ve
donanimlarindan olabildigince uzak noktalara konumlandirilmalidir.

2. Ses ilreten mekéanlarda bulunan perdelerin, giiverte altlarinin ve giivertelerin
imalinde ve kaplamalarinda ses yalitimi yapilmali ve diger uygun ses yalitimli malzemeler
kullanilmalidir, ayrica makine dairelerine kendiliginden kapanan ve ses yalitimi saglayan
kapilar takilmalidir.



3. Makine dairelerine ve makine bulunan diger alanlara, uygulanabilir oldugunda,
makine dairesi personeli i¢in ses gegirmez merkezi kumanda odalar1 konmasi saglanmalidir.
Makine atolyesi gibi galisma alanlari, genel makine dairesi giiriiltiisiinden miimkiin mertebe
yalitilmalidir ve makinelerin ¢alistirilmalar: sirasinda ¢ikan giirtiltliniin azaltilmasi i¢in gerekli
Onlemler alinmalidir.

4. Calisma ve yasama alanlarindaki giiriiltii seviyelerinin sinirlari, 2001 tarihli Caligma
alaninda g¢evresel faktorler baslikli ILO uygulama kodu kapsamindakiler dahil, maruz kalma
seviyelerine iligkin ILO uluslararas1 yonergelerle ve uygulanabilir oldugunda, Uluslararasi
Denizcilik Orgiitii tarafindan tavsiye edilen 6zel korumalarla ve miiteakiben gemide kabul
edilebilir giiriiltti seviyeleri i¢in ¢ikartilan tadil amagh ya da ilave hiikiimlerle uyumlu
olmalidir. Ingilizce ya da geminin faaliyet gosterdigi dilde uygulanabilir belgelerin bir rnegi
gemide hazir bulundurulmali ve gemiadamlarinin kullanimina hazir olmalidir.

5. Higbir barinma veya dinlenme ya da masa servisi asir1 titresime maruz
kalmamalidur.

Kural 3.2- Beslenme ve masa servisi

Amag: Gemiadamlarina, icecek su dahil, hijyenik sartlarda sunulan kaliteli bir beslenme
saglamak

1. Her Uye, gemideki personelin farkli kiiltiir ve dinlere aidiyetlerini de gz oniinde
bulundurarak, besin degeri ve miktar: onlarin ihtiyaglarina cevap veren uygun nitelikteki
yiyeceklerin ve icecek suyun, bayragini tasiyan gemilerde bulundurulmasmna ve tedarik
edilmesine dikkat eder.

2. Bir gemideki gemiadamlarinin yiyecek ve igecekleri, islerini bitirinceye kadar,
iicretsiz olarak karsilanir.

3. Gemide yemek hazirlamakla gorevli asg1 olarak istihdam edilen gemiadamlari, bu
gorev icin istenilen egitim ve niteliklere sahip olmalhdir.

Standart A3.2 Beslenme ve masa servisi

1. Her Uye, bayragim tasiyan gemilerdeki gemiadamlarina verilen yemekler igin
yiyeceklerin ve i¢cecek suyun nicelik ve niteligi ile masa servisi standartlarina iligkin asgari
standartlar1 garantilemeyi amaglayan bir mevzuati veya diger 6nlemleri kabul etmeli ve
egitim faaliyetleri yolu ile bu fikrada belirtilen standartlar1 6gretmeli ve onlarmn uygulamasini
kolaylastirmalidir.

2. Her Uye, bayragini tastyan gemilerin asagidaki asgari standartlar gozetmesine
dikkat eder:

(a) Gemideki gemiadamlarinin sayisi, dinleri, ve beslenme bakimindan Kiiltiirel
aligkanliklar1 ile seyahatin siiresi ve tiirlinii hesaba katarak besleyici, kaliteli ve yeterli
cesitlilikte yiyecek ve igecek su bakimindan yeterli miktarda erzak tedariki;




(b) Gemiadamlarina, yeterli hijyenik sartlarda c¢esitli ve besleyici yemek hazirlama ve
servis yapma imkani saglayan diizenli mutfak ve masa servisi ve

(c) Yeterli egitimi veya gerekli egitimi almis mutfak ve yemek servisi ile gorevli bir kisi.

) 3. Armatdrler, gemi ascist olarak gorevlendirilen gemiadamlarinin bu gorev igin ilgili
Uyenin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak egitimli, nitelikli ve yetkin olmalarina dikkat
eder.

4. Bu Standartin 3. fikrasinda bahsedilen kosullar, mutfak ve masa servisinde, yemek
yapma becerisi, kisisel hijyen ve gida hijyeni, yiyeceklerin stoklanmasi, stoklarin yonetimi ve
cevrenin korunmasi, saglik ve giivenlik konusunda yetkili makam tarafindan taninmis veya
kabul edilmis bir egitim kursunun basari ile tamamlanmis olmasi zorunlulugunu kapsar.

5. Ekipman veya isletim sistemi nedeniyle, 10 kisiden daha az sayida personel ile
faaliyet gosteren gemiler, yetkili makam tarafindan, mutfakta yiyecekleri hazirlayan her kim
olursa olsun, gida ve personelin hijyeni ile gemideki gidalarin islenmesi ve stoklanmasi
konularini kapsayan alanlarda kurs veya egitim alma zorunlulugu olan tam nitelikli bir as¢iya
sahip olma mecburiyetine tabi tutulamayabilir.

6. Yetkili makam, gida ve kisi hijyeni ile gemideki gidalarin islenmesi ve stoklanmasi
konusunda egitim veya kurs almig olmak sart1 ile tam olarak yeterli nitelige sahip olmayan
bir as¢iya, olaganiistii zorunluluk hallerinde, belirli bir gemide ve belirli bir stire i¢cin hizmet
vermek amaciyla ilk mola verilecek limana kadar veya bir ay1 asmayan bir siire igin hizmet
gbrmesine izin veren bir muafiyet verebilir.

7. Yetkili makam, hiikiimlere uygunlugun siirekliligi bakimindan Baslhik 5°te
Ongoriilen prosediirlere uygun olarak belgeye dayali olarak sik araliklarla yapilan teftislerin
gemilerde asagidaki alanlarda kaptan veya onun yetkisi altindaki kisi tarafindan yliriitiilmesini
Ongoriir:

(a) yiyecek ve igecek su temini;

(b) yiyecek ve igecek sularin stoklanmasi ve islenmesi i¢in kullanilan biitiin mahal ve
ekipmanlar ve

(c) yemeklerin hazirlanmasi ve servis edilmesi i¢in kullanilan mutfak ve diger biitiin
donanimlar.

8. 18 yasindan kiiciik hi¢ bir gemiadami, gemi as¢isi olarak istihdam edilmemeli,
gorevlendirilmemeli veya ¢alistiriimamalidir.
Yonerge B3.2 - Beslenme ve masa servisi
Yonerge B3.2.1 - Teftis, egitim, arastirma ve yayinlar
1. Yetkili makam, diger ilgili acenteler ve kuruluslarla isbirligi icerisinde, gemide

masa servisi gereksinimleri konusuna o6zel dikkat gostererek, beslenme ve satin alma,

depolama, saklama, pisirme ve yiyecek servisi yontemleri hakkinda giincel bilgiler




derlemelidir. Bu bilgi, iicretsiz ya da makul bir ticret karsihiginda gemilerin yiyecek tedariki
ve donanimlarina yonelik ticari etkinliklerde bulunan tireticilerin, kaptanlarin, garsonlarin ve
ascilarin ve ilgili armatér ve gemiadami Orgiitlerinin erisimine sunulmalidir. Bu amagla
kilavuzlar, brosiirler, posterler, semalar veya ticaret dergilerinde reklamlar gibi uygun tanitim
araglart kullanilmalidir.

2. Yetkili makam, yemek israfinin Onlenmesi, uygun bir hijyen standartinin
yakalanmasinin kolaylastirilmasi ve galisma diizenlemelerinde uygulanabilir azami rahathigin
saglanmasi amaciyla uygun tavsiyelerde bulunmalidir.

3. Yetkili makam, gemide uygun yemek tedariki ve masa servisi sunulmasini
saglamaya iliskin yontemlerle ilgili egitim malzemelerini ve gemide verilen bilgilendirme
faaliyetlerini gelistirmek iizere ilgili acenteler ve orgiitlerle galismalidir.

4. Yetkili makam, ilgili armatdr ve gemiadami Orgiitleri ile ve yemek ve saglik
sorunlartyla ilgili ulusal ve yerel yetkililerle yakin isbirligi icerisinde ¢aligmali ve gerekli
oldugunda stz konusu yetkililerin hizmetlerinden yararlanabilmelidir.

Yonerge B3.2.2 - Gemi asg¢ilar
1. Gemiadamlari, sadece asagidaki kosullarda gemi asgis1 olarak degerlendirilmelidir:

(a) ilgili mevcut yetenekleri ve deneyimleri dikkate alindiginda degisiklige tabi olmak iizere
yetkili makam tarafindan belirlenecek asgari bir siire boyunca denizde hizmet etmis olmalari
durumunda ve

(b) yetkili makam tarafindan belirlenecek bir sinavdan ya da onayli bir as¢ilik egitim
kursunun diizenledigi dengi bir sinavdan basari ile gegmis olmalari durumunda.

2. Belirlenen sinavlarin yiiriitiilmesi ve verilecek ilgili sertifikalar ya dogrudan yetkili
makam tarafindan ya da onun kontroliine tabi as¢1 egitimi alaninda tescilli bir as¢ilik egitim
kursu tarafindan saglanabilir.

3. Yetkili makam, uygun oldugunda, bu Sozlesmeyi ya da 1946 tarih ve 69 sayili
Gemi Asgilarinin Sertifikalandirilmas1 Sozlesmesini veya taninmis biitlin diger kuruluslar
tarafindan verilen, gemi as¢is1 becerisine sahip olunduguna iliskin sertifikalarin taninmasini
saglamalidir.

BASLIK 4. SAGLIGIN KORUNMASI, TIBBi TEDAVIi, REFAH VE SOSYAL
GUVENLIK BAKIMINDAN KORUMA

Kural 4.1- Gemilerde ve karada tibbi tedavi
Amag: Gemiadamlarimin saglhigini korumak ve onlara gemide ve karada tibbi tedaviye hizli

erigimi saglamak
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1. Her Uye, bayragm tasiyan gemilerde calisan biitiin gemiadamlarmin gemide
calisirken sagliklarinin korunmasi i¢in uygun onlemlerle kapsama almmasini ve hizli ve
uygun bir tibbi tedaviye erisimlerini saglar.

2. Bu Kuralin 1. fikrasinda bahsedilen koruma ve tedavi, gemiadamlarina, prensip
olarak, ticretsiz saglanir.

3. Her Uye, topraklan iizerinde bulunan gemilerde galisan gemiadamlarmin, acil tibbi
tedavi gerekmesi halinde, karadaki saglik kuruluslarina erisimlerini saglar.

4. Gemilerde sagligin korunmast ve tibbi tedavi ile ilgili Kodda bahsedilen hiikiimler,
gemiadamlarina, genellikle karada c¢alisanlarin faydalandiklarina miimkiin olabildigince
benzer bir saglik korumas: ve tibbi tedavi saglamay1 amaglayan onlemlere iligskin standartlari
kapsar.

Standart A4.1- Gemilerde ve karada tibbi tedavi

1. Her Uye, bayragini tastyan bir gemide ¢alisan gemiadamlarmin saghigini korumak
ve onlara temel dis tedavilerini kapsayan tibbi tedavi saglamak i¢in asagidaki nlemlerin
alinmasini saglar:

(a) gemiadamlarina, hizmetlerini ilgilendiren is saglifinin korunmasina ve tibbi
tedaviye iliskin genel hitkiimlerin tamami ile gemide ¢alismaya iligkin biitiin 6zel
hiikiimlerin gemiadamlarina uygulanmasini garanti eder;

(b) gemiadamlarina, ilaglara, tibbi malzemelere ve gerekli teshis ve tedavi hizmetleri
ile tibbi bilgilenme ve 6grenmeye hizli erigsim dahil, genellikle karada ¢alisanlarin
faydalandiklarina miimkiin olabildigince benzer bir saglik korumasi ve tibbi
tedaviyi garanti eder;

(c) gemiadamlarina, mola verilen limanda, miimkiin olabildigi 6l¢tide, derhal doktora
veya uzman dis hekimine muayene olma hakkini verir;

(d) Uyenin mevzuatina ve uygulamasina uygun oldugu &lgiide, gemideki veya yabanci
bir limanda inen gemiadamlarina {icretsiz olarak tibbi tedavi ve sagligin korunmasi
hizmetlerinin verilmesini garanti eder.

(e) hasta veya yarali gemiadamlarinin tedavisi ile sinirli olmayan, fakat ayni zamanda
Ozellikle saghgin iyilestirilmesi ve saglik egitimi programlarinin gelistirilmesi
olmak iizere Onleyici nitelikteki tedbirleri de kapsar.

2. Yetkili makam, kaptanlarin ve yetkili saghk personelinin karada ve gemide kullanimi
icin tip model bir saglik raporunu kabul eder. Bu rapor, gizli niteliktedir ve sadece

gemiadamlarinin tedavilerini kolaylastirmaya yarar.

3. Her Uye, bayragini tasiyan gemilerde tibbi tedavi ve hastane i¢in kurulum, ekipman ve
formasyonla ilgili hiikiimler iceren bir mevzuati kabul eder.

4. Ulusal mevzuat en azindan asagidaki hiikiimlere uyulmasini 6ngoriir:




(a) Her gemi, Ozellikleri yetkili makam tarafindan belirlenen ve onlar tarafindan
diizenli olarak teftis edilen eczane, tibbi malzeme ve tip rehberine sahip olur.
Ulusal hiikiimler, geminin tipini, gemideki personel sayisini, yapisini, istikametini
ve seyahatlerin siiresini ve ulusal ve uluslararasi planda tavsiye edilen tibbi
standartlar1 géz 6niinde bulundurmalidir;

(b) Uzerinde 100 veya daha fazla personel bulunduran ve genellikle uluslararasi
seyahatleri ii¢ giinden fazla siiren her gemi, tibbi tedaviden sorumlu bir uzman
hekim bulundurmalidir. Ulusal mevzuat ayni zamanda, 6zellikle seyahatin siiresi,
yapist ve sartlart ve gemiadamlarinin sayisi gibi etkenleri gz Oniinde
bulundurarak bagka hangi gemilerin hekim bulunduracigini da tespit eder;

(c) Hekimi olmayan gemiler, normal islerinin yaninda tibbi tedavi ve ilaglarin sevk ve
idaresi ile gérevli en azindan bir gemiadamina veya ilk yardim yapmaya muktedir
bir gemiadamina sahip olmalidir. Gemide tibbi tedaviyi saglamakla gorevli hekim
olmayan gemiadamlari, degisik 1978 tarihli Gemiadamlarinin Egitim,
Belgelendirilme ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararas1 Sézlesme (STCW)
hiikiimlerine uygun tibbi tedavilerle ilgili bir egitimi basari ile tamamlamig
olmalidir. Ilk yardim yapmakla gorevli gemiadamlari, ilk yardim ile ilgili
STCW’nin hiikiimlerine uygun bir egitimi basar1 ile tamamlamis olmalidir. Ulusal
mevzuat, Ozellikle seyahatin siiresi, niteligi ve sartlar1 gibi etkenler ile gemideki
gemiadami sayisini da hesaba katarak istenilen egitimin seviyesini belirler;

(d) Yetkili makam, uzmanlarin tavsiyeleri de dahil, radyo ve uydu aracilig: ile tibbi
muayenelerin denizdeki gemilerde her an miimkiin olabilmesi igin gerekli
Onlemleri alir. Bir gemi ile karadaki personel arasinda tavsiyeler veren radyo ve
uydu aracilifi ile génderilen tibbi mesajlar dahil bu muayene, bayraklari ne olursa
olsun, biitiin gemilere iicretsiz saglanir.

Yonerge B4.1 - Gemide ve karada tibbi bakim
Yonerge B4.1.1 - Tibbi bakimin saglanmasi

1. Tip doktoru bulundurma zorunlulugu olmayan gemilerde verilecek tibbi egitim
seviyesinin saptanmasinda, yetkili makam asagidakileri sart kogmahdir:

(a) normalde sekiz saat icerisinde nitelikli tibbi bakima ve tibbi olanaklara erisebilme
kapasitesine sahip olan gemiler, 1978 tarihli Gemiadamlarinin Egitim, Belgelendirilme ve
Vardiya Standartlar1 Hakkinda (STCW) Uluslararas1 Sozlesmede Ongoriilen, tibbi bakimdan
sorumlu gemiadaminin gemide olmasi muhtemel kaza ya da hastalik durumunda, acil ve etkin
hareket etme ve radyo ve uydu baglantisiyla alinan tibbi tavsiyelerden faydalanma konusunda
yetkin kilacak onayli tibbi ilk yardim egitimini almis en az bir gorevli gemiadami
bulundurmak zorundadir ve

(b) tiim diger gemilerde, STCW tarafindan ©6ngoriilen tibbi bakim alaninda onayli, intravenoz
tedavi gibi hayat kurtarma teknikleri alaninda pratik egitim ve genel egitimi igeren, ilgili
kisilerin denizde bulunan gemilere tibbi destek verme amagli koordine semalara etkin sekilde
katilimci olmalarimi ve gemide kalmalari muhtemel siire boyunca hasta ve yarah kisilere




tatmin edici bir standartta tibbi bakim sunmalarini saglayacak egitimi almis olan en az bir
gorevli gemiadami bulundurulmalidir.

2. Bu Yonergenin 1. fikrasinda sézii edilen egitimlerde, Gemiler ig¢in Uluslararasi
Tibbi Kilavuz, Tehlikeli Esyalan Kapsayan Kazalarda Kullamlacak Tibbi Ilk Yardim
Kilavuzu, Kilavuzluk Belgesi, Uluslararasi Denizcilik Egitim Kilavuzu, Sinyallere Iliskin
Uluslararasi Kod kapsamindaki tibbi boliim ve benzeri ulusal kilavuzlarin en giincel
baskilarinda yer alan hususlar temel alinmalidir.

3. Bu Yonergenin 1. fikrasinda so6zii edilen sahislar ve yetkili makam tarafindan
belirlenen benzeri diger gemiadamlarn yaklasik bes yillik araliklarla, yeni gelismeler 1s181nda
bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik giincelleme egitimi almalidir.

4. Ecza dolabi ve igindekiler, ayrica gemide tasinan medikal donanim ve saglik
kilavuzu ile birlikte 12 ay1 gegmeyecek sekilde, tiim ilaglarin etiketlerinin, son kullanma
tarihlerinin ve saklama kosullarinin ve prospektiislerinin uygun konumda olmalarini ve
gerekli oldugu sekilde tiim donanimlarin ¢aligir vaziyette olmalarini saglamakla gorevli
yetkili makam tarafindan belirlenen sorumlu kisilerce diizenli araliklarla teftis edilmeli ve
bakima alinmalidir. Ulusal anlamda kullanilan geminin tibbi kilavuzunu benimserken ya da
gbzden gegirirken ve ecza dolabi ve medikal ekipmanlarin igeriklerini belirlerken, yetkili
makam Gemilere Yonelik Uluslararasi Tibbi Kilavuz'un en giincel baskisi ve bu Yonergenin
2. fikrasinda sozii edilen diger kilavuzlar da dahil, bu alandaki uluslararasi tavsiyeleri de
dikkate almalidir.

5. Tehlikeli olarak simniflandirilan bir ylikiin, Tehlikeli Egyalar1 Kapsayan Kazalarda
Kullanilacak Tibbi Ilk Yardim Kilavuzu'nun en giincel baskisina dahil edilmemesi
durumunda, s6z konusu maddelerin yapisal 6zelliklerine iliskin gerekli bilgiler, ilgili riskler,
gerekli kisisel koruma cihazlari, ilgili tibbi prosediirler ve belirli panzehirler gemiadamlarinin
kullanimina sunulmalidir. Tehlikeli maddelerin tasindigi durumlarda bu tarz belirli
panzehirler ve Kkisisel koruyucu cihazlar, gemide hazir bulundurulmalidir. Bu bilgi,
Yonetmelik 4.3’te ve ilgili Kod hiikiimlerinde agiklandigi sekilde geminin is saghgi ve
giivenligi politikasi ve programlariyla birlestirilmelidir.

6. Biitiin gemiler tibbi tavsiye almak iizere kullanilacak tam ve giincel radyo
istasyonlarinin bir listesini ve uydu iletisimi ile donatilmiglarsa, tibbi tavsiye almak iizere
karada bulunan uydu istasyonlarin giincel ve tam listesini bulundurmahdir. Gemide tibbi
bakimdan veya ilk yardimdan sorumlu olan gemiadamlarinin, gemi tibbi kilavuzu ve
Uluslararasi Sinyaller Kodu'nun en giincel baskisinin tibbi kismi hakkinda gerekli talimatlari
almalar saglanmali ve bu sayede tavsiyede bulunan doktor tarafindan ihtiya¢ duyulacak bilgi
tiirlerini ve ayn1 zamanda alinan tavsiyeleri anlamalarina imkan verilmelidir.

Yonerge B4.1.2 - Saglik raporu modeli
1. Bu Kodun A Bélimii geregince gereksinim duyulan gemiadamlar: igin standart

saglik rapor formu, hastalik ya da yaralanma durumunda gemiadamlari ile ilgili olarak gemi
ile kara arasinda tibbi ve benzer bilgilerin degisimini kolaylastirmak {izere tasarlanmalidir.




Yonerge B4.1.3 — Karada saglik bakimi

1. Gemiadamlarini tedavi etmek iizere kullanilan karada bulunan tibbi tesisler amaca
uygun yeterlilikte olmalidir. Doktorlar, dis hekimleri ve diger tibbi personel gerekli yetkinlige
sahip olmalidir.

2. Gemiadamlarinin limanda asagidakilere erisimleri saglanmalidir:
(a) hastalik ve yaralanmalara kars1 ayakta tedavi imkant;
(b) gerekli oldugunda hastaneye yatirilma ve
(c) ozellikle acil durumlarda dis tedavisine yonelik olanaklar.

3. Herhangi bir hastaliktan rahatsiz olan gemiadamlarinin tedavilerini kolaylastirmak
icin uygun onlemler alinmaldir. Ozellikle, gemiadamlarinin milliyetlerine veya dini
inanclarma bakilmaksizin karada bulunan kliniklere ve hastanelere kabul edilmeleri
saglanmali ve miimkiin oldugunda, kendilerine sunulan tibbi imkénlarin tamamlanmasi
amaciyla gerekli goriildiigiinde tedavinin devam ettirilmesini saglayacak anlasmalar
yapilmalidir.

Yonerge B4.1.4 — Baska gemilere tibbi yardim ve uluslararasi igbirligi

1. Her Uye, saglik ve tibbi koruma alaninda diizenlenen programlara ve aragtirmalara
destek vermek amaciyla uluslararasi isbirligi saglama konusuna gerekli dikkati gostermelidir.
Bu tarz isbirligi asagidaki konulari igerebilir:

(a) tadil edildigi sekliyle, 1979 tarihli Denizcilik Arama ve Kurtarma Uluslararasi
Sozlesmesine ve Uluslararas1 Havacilik ve Denizcilik Arama ve Kurtarma (IAMSAR)
Kilavuzuna uygun olarak arama ve kurtarma faaliyetleri diizenleme ve koordine etme, diizenli
gemi konumu raporlama sistemi, kurtarma koordinasyon merkezleri ve acil durum helikopter
hizmetleri gibi durumlarda gemide bulunan gemiadamlarina acil tibbi yardim saglanmasina ve
tahliye edilmesine yonelik diizenlemeler gelistirmek;

(b) hastane ve kurtarma olanaklar1 sunabilen ve denizde seyir halindeyken doktor tasiyan ve
gorev halindeki tiim gemilerin optimum seviyede kullanilmalarini saglamak;

(c) gemiadamlarina acil tibbi bakim saglamak iizere tiim diinyada ulasilabilecek uluslararasi
doktor ve tibbi bakim olanaklarinin listesini olusturmak ve bunlarin kullanimini saglamak;

(d) acil tedavi almalari i¢in gemiadamlarinin karaya gikarilmasini saglamak;
(e) Miidahale eden doktorlarin, gemiadaminin istekleri ve ihtiyaglarin1 da hesaba katarak

yaptiklar1 tibbi tavsiyeler dogrultusunda, uygulanabilir olmasi halinde, yurtdiginda hastaneye
yatan gemiadamlarinin iilkelerine geri gonderilmelerini saglamak;




(f) Miidahale eden doktorlarin, gemiadaminin istekleri ve ihtiyaglarin1 da hesaba katarak
yaptiklar1 tibb1 tavsiyeler dogrultusunda gemicilerin iilkelerine geri gdnderilmesi asamasinda
kendilerine kisisel yardim saglamak;

(g) gemiadamlarina asagidaki hizmetleri sunmak igin saglik merkezleri kurulmasi yoniinde
¢aba sarf etmek:

(i) saghk durumu, tibbi tedavi ve gemiadamlart i¢in 6nleyici saglik bakimi konularinda
arastirma yiiriitmek ve

(ii) denizcilik sektoriinde kullanilan ilaglar hakkinda medikal ve saglik ¢alisanlarini
egitmek;

(h) gemiadamlarinin karsilastiklart is kazalari, meslek hastaliklar1 ve 6liimle sonuglanan
vakalar ile ilgili istatistikler toplamak ve degerlendirmek ve elde edilen istatistikleri diger isgi
kategorilerini kapsayan i kazalar1 ve meslek hastaliklarina ydnelik herhangi bir mevcut ulusal
istatistik sistemine entegre etmek;

(i) uluslararas: karsilikli teknik bilgi aligverisi, egitim malzemeleri ve personel ve ayni
zamanda uluslararasi egitim kurslar1 konularinda seminerler ve galisma gruplar: diizenlemek;

(j) biitiin gemiadamlarina limanda 6zel tedavi amagli ve Onleyici tibbi hizmetler sunulmasini
saglamak ya da gemiadamlarina genel saglik ve tibbi amagh ve rehabilitasyon hizmetlerine
yonelik imkanlar sunmak ve

(k) miimkiin olan en yakin zaman igerisinde, akrabalarinin istekleri dogrultusunda, vefat eden
gemiadamlarinin naaslarinin veya kiillerinin ilkelerine geri génderilmesini saglamak.

2. Saghgin korunmasi ve tibbi tedavi alaninda gemiadamlarina yonelik yiiriitiilecek
uluslararas1 isbirligi, ikili ya da c¢ok tarafli anlasmalar ya da Uyeler arasinda yapilacak
miizakereler temel alinarak yiiriitiilmelidir.

Yonerge B4.1.5- Gemiadamlarinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler

1. Her Uye, saglik bakimi ve benzeri hizmetlerin mevcut olmadigi durumlarda
kapsamina genel olarak iscileri ve bakmakla yiikiimlii olduklan kisileri de dahil edecek olan
tibbi bakim hizmetleri gelistirilinceye kadar topraginda ikamet eden gemiadamlarinin
bakmakla yiikiimlii olduklar: kisilere uygun ve yeterli tibbi yardim saglanmasina yonelik
Onlemler almali ve bu amacla alinan dnlemlerle ilgili olarak Uluslararasi Calisma Biirosunu
bilgilendirmelidir.

Kural 4.2- Armatorlerin sorumlulugu

Amag: Ise bagli olarak meydana gelen bir hastalik, kaza veya oliimiin mali sonuglarina karst
gemiadamlarmmn korunmasini saglamak

1. Her Uye, bayragmi tasiyan gemilerde ¢alisan gemiadamlarina, gemiadami is
sozlesmesi c¢ergevesindeki gorevleri esnasinda meydana gelen veya bu is sdzlesmesi
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cercevesinde istihdam edilmelerinden kaynaklanan hastalik, kaza veya oOliimlerin mali
sonuglarina kars1 koymak amaciyla armator tarafindan yapilacak mali yardim ve destege hak
kazanmay1 saglamak i¢in Koda uygun olarak alinmis Onlemlerin gemide uygulanmasim
gozetir.

2. Bu Kural, gemiadaminin sahip olabilecegi diger hak arama araglarindan ayridir.

Standart A4.2- Armatorlerin sorumlulugu

1. Her Uye, bayragini tasiyan gemilerin armatorlerinin, asagidaki asgari standartlara
uygun olarak, bu gemilerde ¢alisan gemiadamlarinin tamaminin sagliginin korunmasindan
ve tibbi tedavilerinden sorumlu olmasini diizenleyen bir mevzuati kabul eder:

(a) Armatorler, gemilerinde c¢alisan gemiadamlarinin, hizmetin baslamasi i¢in agik¢a
belirtilen tarih ile usuliine uygun olarak yurda donmesine dair kabul edilen tarih arasinda veya
bu iki tarih arasinda gemiadamlarinin istihdamindan kaynaklanan her hastalik ve kazanin
masrafini tizerine almalidir.

(b) Is kazas1, meslek hastalig1 veya mesleki bir riskten kaynaklanan vefat veya uzun siireli is
goremezlik hallerinde gemiadamlarina, ulusal mevzuatta, gemiadami is s6zlesmesinde veya
toplu is s6zlesmesinde ongoriildiigii sekilde bir tazminati garanti etmek igin armatorler mali
sorumlulugu kendi {izerine almak zorundadir.

(c) Hasta veya yarali gemiadamimin tibbi tedavisi, gerekli ilag ve diger tedavi edici
uygulamalar dahil tibb1 masraflari ile ikamet yerinin disindaki yiyecek ve barinma masraflari,
hastalig1 veya is goremezligi gecinceye ya da kalici karakterde oldugu beyan edilinceye kadar
armatdre aittir.

(d) Cenaze defin masrafi, 6liim gemide veya taahhiidui altinda iken karada meydana gelmisse,
armatore aittir.

2. Ulusal mevzuat, kazanmn oldugu giinden veya hastaligin baslangicindan itibaren
16 haftadan az olmayacak bir donem igin armatoriin ylikimluliiglinii tibb1 tedavi,
beslenme ve barinma masraflarin karsilama bakimindan sinirlayabilir.

3. Hastalik veya kaza is géremezlige yol agtig1 takdirde, armatoér asagidakileri karsilar;

a) Hasta veya yarali olarak gemide kaldig1 siirece veya bu Soézlesmeye uygun olarak evine
ulasincaya kadar ticretlerin tamamini ve

b) Gemiadami, yurda gonderildigi veya gemiden indigi andan itibaren iyilesinceye kadar
yada ilgili Uyenin mevzuati geregince nakdi yardimlar hak edinceye kadar, bu ikisinden
hangisi daha erken ise sézkonusu siire boyunca, ulusal mevzuatin veya toplu is sdzlesmesinin
Ongordiigi ticretin tamamini veya bir kismini.

4. Ulusal mevzuat, armatoriin, gemiden inen bir denizcinin kazaya ugradigi gilinden
veya hastaliginin baglangicindan itibaren 16 haftadan az olmayan bir siire igin ticretinin
tamamini veya bir kismini 6demesi ytikiimliliguni sinurlayabilir,,.. ...,




5. Ulusal mevzuat, agagidaki durumlarda armatorii tamamen muaf tutabilir.
(a) Gemi hizmetinde meydana gelmemis bir kaza;

(b) Hasta, yarali veya vefat etmis bir gemiadaminin kotii niyetinden kaynaklanan bir kaza ve
hastalik;

(c) Taahhiit esnasinda bilerek gizlenen bir hastalik veya kusur.

6. Sorumluluk kamu yetkililerince {istlenildigi andan itibaren ulusal mevzuat,
armatorii tibbi tedavi, barinma, beslenme ve cenazeyi defnetme masraflarini 6deme
yiikiimluliigiinden muaf tutabilir.

7. Armatdr veya onun temsilcileri, hasta, yarali veya vefat etmis gemiadamlarinin
gemide kalan egyalarini korumak ve kendilerine ya da en yakinlarina onlar1 ulastirmak
icin 6nlemler almalidir.

Yonerge B4.2 - Armatorlerin sorumlulugu

1. Standart A4.2°nin 3 (a) fikrasi kapsaminda 6ngoriilen licretin tamaminin 6denmesi
yiikiimliiliigii ikramiyeleri kapsamayabilir.

2. Ulusal mevzuat, hasta veya yarali bir gemiadaminin zorunlu bir hastalik sigortasi
veya kaza sigortasi yada kaza tazminatindan yararlanmaya basladig1 andan itibaren armatdriin
hasta ya da yarali gemiadaminin tedavi masraflarini yiiklenme sorumlulugunun son bulmasini
ongorebilir.

3. Ulusal mevzuat, sosyal sigorta sistemi veya tazminat sistemi vefat eden gemiadami ile
ilgili bir tazminati kapsiyorsa, armat6r tarafindan karsilanan defin masraflarinin, sigorta
kurumu tarafindan geri 6denmesini 6ngorebilir.

Kural 4.3 Saghgin ve giivenligin korunmasi ve kazalarin 6nlenmesi

Amag: Gemilerdeki ¢alisma ortamimn gemiadamlarimn iy saghgina ve giivenligine katkida
bulunmas: icin ¢aba gostermek

1. Her Uye, bayragim tasiyan gemilerde calisan gemiadamlarinin is sagligini koruma
sisteminden faydalanmalarini ve gemilerde giivenli ve saglikli bir ortamda yasamalarini,
caligmalarini ve kendilerini gelistirmelerini 6ngoriir.

2. Her Uye, armator ve gemiadamlar temsilcilerine damistiktan sonra ve uluslararasi
kuruluslar, ulusal yonetimler ve denizcilik sektorii kuruluglar: tarafindan tavsiye edilmis ilgili
kodlari, direktifleri ve standartlar1 hesaba katarak bayragimi tasiyan gemilerde is saghigi ve
giivenliginin y6netimine iliskin ulusal direktifleri hazirlar ve yayinlar.

3. Her Uye, uluslararas: ilgili belgeleri g6z 6niinde bulundurarak Kodda belirtilen
konularla ilgili bir mevzuati veya baska dnerileri kabul eder ve bayragini tagiyan gemilerde is
saglig1 ve glivenliginin korunmasina ve kazalarin 6nlenmesine iligkin standartlar: tespit eder.




Standart A4.3- Sagligin ve giivenligin korunmasi ve kazalarin dnlenmesi

1. Kural 4.3’tin 3. fikrasina uygun olarak kabul edilen mevzuat veya diger onlemler
asagidaki konular1 kapsar;

(@) Uyenin bayragini tastyan gemilerde, risklerin degerlendirilmesi ve gemiadamlarinin
egitimi ve Ogretimi dahil is saglig1 ve gilivenligi politika ve programlarinin gelistirilmesinin
kabul edilmesini ve fiilen uygulanmasini;

(b) Gemilerde gevresel faktorlerin ve kimyasal tiriinlerin etkenlerine zararl diizeylerde maruz
kalinan tehlikeleri azaltmay1 ve 6nlemeyi amaglayan onlemler dahil is kazalari, yaralanmalar
ve meslek hastaliklar: ile gemilerde aletlerin ve makinalarin kullanimindan kaynaklanabilen
yaralanma ve hastalanma risklerini 6nlemek i¢in makul 6nlemleri;

(c) Kavram kontrolii, mithendislik dnlemleri, toplu ve bireysel gorevlere uygulanabilir siireg
ve prosediirlerin tamamlanmasi ve bireysel koruyucu ekipman kullanimi dahil, koruyucu
Onlemleri de goz Oniinde bulundurarak, gemiadamlar temsilcilerinin ve programlari
uygulamaya koyacak diger biitlin ilgililerin katilimi ile hazirlanan ve gemide is kazalar ile
meslek hastaliklar1 ve yaralanmalar1 6nlemeyi ayrica, is saglig1 ve giivenliginin korunmasinda
stirekli gelismeyi amaglayan programlari;

(d) Teftige, teblige ve tehlikeli durumlarin giderilmesi ile gemide meydana gelen kazalarin
sorusturulmasina ve onlarn teblig edilmesine iligkin hiikmii.

2. Bu Standartin 1. fikrasinda 6ngériilen hiikiimler asagidakileri kapsar:

(a) Is saghig ve giivenliginin korunmasi ve 6zel tehlikelere iliskin ilgili uluslararas: belgeleri
genel olarak g6z oniinde bulundurmali ve 6zellikle denizcilik meslegini icra edenler olmak
lizere gemiadamlarinin yaptiklar islere uygulanabilir olan iskazalarindan, yaralanmalardan ve
mesleki hastaliklardan korunma her yonii ile ele alinmaly,

(b) Armatorlerin, gemiadamlarinin ve diger ilgili sahislarin, 18 yasindan kiigiik
gemiadamlarinin saghigina ve giivenligine 6zel 6nem verilerek, is saghigi ve gilivenligi
bakimindan gemide uygulanabilir standartlar ile politika ve programlara uyma
yiikiimliiliigiinde olduklar: agik¢a belirtilmeli,

(c) is saghg ve giivenligi bakimindan geminin politika ve programinin uygulamaya
konulmasi ve buna uyulmasmin 6zel sorumlulugunun iistlenilmesi i¢in kaptanin ya da kendisi
tarafindan gorevlendirilen kisinin ya da her ikisinin gorevlerini agikca belirtmeli ve

(d) geminin giivenlik komitesi toplantilarina katilim ig¢in giivenlik temsilcisi olarak -
gorevlendirilen ya da segilen gemiadamlari velayetini belirlemeli. Bu tarz bir komite, bes ya
da daha fazla sayida gemiadaminin bulundugu gemilerde olusturulmalidir.

3. Kural 4.3’iin 3. fikrasinda bahsedilen mevzuat ve diger Onlemler diizenli olarak
armatdr ve gemiadamlar: orgiitlerinin temsilcilerine danigilarak gézden gegirilir ve gerekirse,
i sagh@ ve guvenlifi bakimindan politika ve programlarda Snemlj .bir iyilestirmeyi
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kolaylagtrmak ve Uyenin bayragini tasiyan gemilerde istihdam edilen gemiadamlarina
tehlikesiz bir iy ortami saglamak i¢in teknolojik gelisme ve arastirmalar gdz Oniinde
bulundurularak revize edilir.

4. Gemilerde mevcut galigma alanlarinda maruz kalinabilecek mesleki risklerin kabul
edilebilir seviyeleri ile is saghg ve giivenligi bakimindan gemilerin politika ve
programlarinin - degerlendirilmesi ve uygulanmasi konusundaki uluslararasi belgelerin
hiikiimlerine uymak bu Sézlesmenin hiikiimlerine uymak olarak kabul edilir.

5. Yetkili makam asagidakileri ongoriir:

(@) Is kaz.'fllarl ve meslek hastaliklarinin bildirilmesi ve kaydedilmesi hususunda Uluslararasi
Caligma Orgiitii tarafindan saglanan yonlendirmeler dikkate alinarak is kazalari, yaralanmalar
ve meslek hastaliklarinin gerektigi gibi bildirilmesi;

(b) bu kazalarin ve hastaliklarin kapsamh istatistiklerinin tutulmasi, analiz edilmesi ve
yayinlanmasi ve gerekirse, genel egilimler ve tammlanmig tehlikelere yonelik arastirmalarla
takip edilmesi

(c) is kazalarinin sorusturulmasi.

6. Is saglig1 ve giivenligine iliskin bildirim ve sorusturmalar, gemiadamlarinin 'lgisisel
verilerinin korunmasini garanti edecek yapidadir ve bu konuda, Uluslararasi Calisma Orgiitii
tarafindan saglanan y6nlendirmeleri géz 6niinde bulundurur.

7. Yetkili makam, ¢alistiklar1 gemilerde karsilagtiklari belirli tehlikelere kars: biitiin
gemiadamlarini bilgilendirmek igin Ornegin bu konudaki agiklayici bilgiler igeren resmi
afislerle oldugu gibi 6nlemler almak amaciyla armatdr ve gemiadamlar: orgiitleri ile isbirligi

yapar.
8. Yetkili makam, armatorlerin, is sagligt ve giivenliginin yonetimi g¢ergevesinde

riskleri degerlendirecegi zaman, gemilerinden alinan istatistiki verilere ve yetkili makam
tarafindan saglanan genel istatistiklere basvurmasini ister.

Yonerge B4.3 - Saghgin ve giivenligin korunmasi ve kazalarin 6nlenmesi
Yonerge B4.3.1 - Is kazalar, yaralanmalar ve meslek hastaliklar hakkindaki hiikiimler
1. Standart A4.3’te ongoriilen hiikiimler, 1996 tarihli Denizde veya limanda bulunan
gemilerde kazalar1 onleme hakkindaki ILO uygulama kodu ve miiteakip versiyonlarini ve
orada yer alan maruz kalma seviyeleri dahil is saghgi ve giivenliginin korunmas ile ilgili
ILO’ya bagh standartlari, diger uluslararas: standartlari, rehber ilkeleri ve uygulama kodunu

206z Ontinde bulundurmahidir.

2. Yetkili makam, is sagligi ve giivenliginin yonetimine iligkin ulusal yonergelerin,
ozellikle agsagidaki hususlarin hiikiim altina alinmasini saglamalidir:

(a) genel ve temel hiikiimler;
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(b) gemiye erisim sekli ve asbest ile ilgili riskler dahil, geminin sahip oldugu yapisal
ozellikler;

(c) makineler;

(d) gemiadamlarinin temas etmeleri muhtemel herhangi bir yiizeyin sahip oldugu asir1 yiiksek
vya da diisiik sicakliin yaratacag: etkiler;

(e) gemideki ¢alisma ve yagama alaninda giiriiltiiniin etkileri;
(f) gemideki ¢alisma ve yagsama alaninda titresimin etkileri;

(2) (e) ve (f) bentlerinde atifta bulunulan faktorler haricinde sigara dumam da dahil, gevresel
faktorlerin gemideki galisma ve yasama alanina etkileri;

(h) gliverte lizerinde ve altinda alinan 6zel emniyet 6nlemleri;
(i) yiikleme ve bosaltma donanimlari;

(j) yangin 6nleme ve soéndiirme Snlemleri;

(k) demirler, zincirler ve halatlar;

(D) tehlikeli yiik ve balast;

(m) gemiadamlarina yonelik kisisel koruyucu donanimlar;
(n) kapal yerlerde ¢alisma;

(o) yorulmanin fiziksel ve zihinsel etkileri;

(p) uyusturucu ve alkol bagimliliginin etkileri;

(q) HIV/AIDS'e kars1 koruma ve dnleme ve

(r) acil durumlar1 ve kazalar1 6nleme.

3. Bu Yonergenin 2. fikrasinda sozii edilen maddelere maruz kalma sonucu
kargilagilan risklerin degerlendirilmesi ve azaltilmasi konusunda; yiiklerin elle kaldirilmasi,
giiriiltil ve titresim, kimyasal ve biyolojik mesleki saglik etkileri, zihinsel mesleki saghk
etkileri, yorulma sonucunda ortaya ¢ikan fiziksel ve zihinsel saglik etkileri ve is kazalan
dahil, fiziksel mesleki saglik etkileri dikkate alinmalidir. Alinmasi gerekli ©nlemler
konusunda 6nceligin gemiadamlarina 6zel kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasi olarak
belirlenmesiyle risk ile kaynaginda miicadele, 6zellikle planlama asamasinda ¢alisma alaninin
bireylere uyarlanmasi ve tehlikeli olanin tehlikeli olmayanla ya da daha az tehlikeli olanla

degistirilmesi gibi pek ¢ok onlemin yani sira Onleyici prensiplerin yiiriirliige konmasi
gozetilmelidir.




4. Yetkili makam, ek olarak ozellikle asagidaki alanlarda saglik ve emniyete yonelik
uygulamalarin hayata gegirilmesini saglamalidir:

() acil durumlara ve kazalara cevap verme;
(b) uyusturucu ve alkol bagimlihiginin etkileri ve

(c) HIV/AIDS'e kars1 koruma ve 6nleme.

Yonerge B4.3.2 - Giiriiltiiye maruz kalma

1. Yetkili makam, yetkili uluslararasi kuruluglar ve ilgili armatdr ve gemiadami
orgiitlerinin temsilcileri ile birlikte imkanlar Slgiisiinde gemiadamlarimin giiriiltitye maruz
kalmanin getirdigi yan etkilerden korunmasi amaciyla gemilerde mevcut giiriiltii sorununu
temel alan ve siireklilik arz edecek ¢alismalar yiiriitiilmesini gozden gegirmelidir.

2. Bu Yonergenin 1. fikrasinda sozii edilen gbzden gecirme faaliyetinde asiri
giiriltiye maruz kalmanin duyma yetisi, gemiadamlarinin sagliklar1 ve rahatlan tizerindeki
olumsuz etkisini ve gemiadamlarini korumak iizere gemide meydana gelen giiriiltiiyii
azaltmak amaciyla alinacak onlemler dikkate alinmalidir. Alinacak onlemler asagidakileri
icermelidir:

(a) gemiadamlarinin uzun siire boyunca yiiksek seviyedeki giiriiltiiye maruz kalmalari
sonucunda duyma yetilerine ve sagliklarina yonelik tehlikeler ve kendilerini giiriiltiiden
koruyacak uygun cihaz ve donanimlari kullanmalar1 konusunda bilgilendirilmeleri;

(b) gerekli oldugunda duyma yetisini koruyucu tescilli donanimlarin gemiadamlarinin
kullanimina sunulmasi ve

(c) makine daireleri ve diger makinelerin bulundugu alanlar dahil olmak iizere biitiin barinma,
dinlenme ve yemek mekanlarinda giiriiltilye maruz kalma seviyelerinin azaltilmasi ve maruz
kalma riskinin degerlendirilmesi.

Yonerge B4.3.3 - Titresime maruz kalma

1. Yetkili makam, yetkili uluslararasi kuruluslar ve ilgili armatér ve gemiadami
orgiitleri temsilcileri ile birlikte uygun oldugu sekliyle ilgili uluslararasi standartlar1 da
dikkate alarak gemiadamlarinin titresime maruz kalmanin getirdigi yan etkilerden korunmast
amaciyla, gemilerde mevcut titresim sorununu temel alan ve siireklilik arz edecek ¢alismalar
ylirlitiilmesini gézden gegirmelidir.

2. Bu Yonergenin 1. fikrasinda s6zii edilen gézden gegirme faaliyeti agin titresime
maruz kalmanin gemiadamlarinin sagliklar1 ve rahatlari {izerindeki olumsuz etkisini ve
gemiadamlarin korumak lizere gemide meydana gelen titresimi azaltmak amaciyla alinacak
Onlemleri kapsamalidir. Alinacak &nlemler sunlari igermelidir:

(a) gemiadamlarinin uzun siire boyunca titresime maruz kalmalarlmn sagllklarma yonelik
tehlikeleri konusunda bilgilendirilmesi; i i




(b) gerekli oldugunda tescilli kisisel koruyucu donanimlarin gemiadamlarinin kullanimima
sunulmasi ve

(¢) Uluslararas1 Calisma Biirosu’nun 2001 tarihli “Igyerlerinde Cevresel Faktorler” baslikli
Uygulama Koduna ve miiteakip versiyonlarina uygun olarak cevresel alanlarla galisma
alanlar1 arasindaki maruz kalma farkliliklar1 hesaba katilarak tiim barinma, dinlenme ve
yiyecek-igecek tesislerinde titresime maruz kalma seviyelerinin azaltilmasi.

Yonerge B4.3.4 - Armatorlerin yiikiimliiliikleri

1. Koruyucu donanim veya kaza onleme amagli diger muhafaza araglarinin kullanima
sunulmasina iligkin armatorlere ait her tiirlii yiikiimliiliik, genel olarak, bunlarin gemiadamlar
tarafindan kullanilmalarini ve gemiadamlarinin ilgili kaza nleme ve saglik koruma 6nlemleri
ile uyumlu olarak faaliyet gistermelerini gerekli kilan hiikiimlerle desteklenmelidir.

2. Ayrica, kullanilmakta olan makinenin uygun sekilde korunmasma yonelik
gereksinimler ile uyumun saglanmasi yikiimlilligiinii kapsayan ve uygun koruyucular
olmadan makinelerin kullanilmasin1 énleme sorumlulugunun igverende oldugunu belirten ve
is¢inin makineyi, koruyucularin olmadig durumlarda kullanmama zorunlulugunun ve
koruyucular tedarik edilene kadar makineyi ¢alismaz halde tutmasmin gerekliligini ifade eden
1963 tarihli ve 119 sayili Makinelerin Korunmasi Sézlesmesi'nin 7. ve 11. maddeleri ve 1963
tarihli ve 118 sayili Makinelerin Korunmasi Tavsiye Kararinin ilgili hiikiimleri de
gozetilmelidir.

Yonerge B4.3.5 — I kazalarinin beyani ve istatistiklerin toplanmasi

1. Tim is kazalar ile meslek hastaliklari, ilgili gemiadamlarinin kisisel verilerinin
korunmasi konusu gozetilerek, teftis edilebilmelerinin saglanmasi, kapsamli istatistiklerin
saklanabilmesi, incelenebilmesi ve yayinlanabilmesi amaciyla rapor edilmelidir. Raporlar
sadece gemiyi igeren kazalar ve 6liimle sonuglanan vakalarla sinirlandirilmamalidir.

2. Bu Yonergenin 1. fikrasinda sozii edilen istatistiklerde gerekirse, kazanin gemi
tizerinde hangi kisimda gergeklestigi, kazanin tiirii ve kazanin denizde mi yoksa limanda mu
gergeklestigi yoniinde agik tanimlamalarla birlikte is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
say1s1, yapisl, sebepleri ve etkileri kayit altina alinmalidir.

3. Her Uye, _gemiadamlarinin  kargilagtiklan  kazalar1 kaydeden muhtemelen
Uluslararas1 Caliyma Orgiitii tarafindan belirlenmis uluslararasi bir sistem veya modeli
dikkate almahdir.

Yonerge B4.3.6- Sorusturmalar
1. Yetkili makam, 6liimle sonuglanan veya ciddi yaralanmalara yol agan biitiin is

kazalarinin ve meslek hastaliklarinin sebepleri ve kogullar ile ulusal mevzuatta belirtilmis
olabilecek benzeri diger vakalara iligkin sorusturma gergeklestirmelidir.




2. Yapilacak sorusturmalarin asagida belirtilen hususlan da icermesine dikkat
edilmelidir:

(a) tizerinde galigilan yiizeyler, makinelerin diizeni, erigim araglar, aydinlatma ve ¢alisma
yontemleri dahil ¢alisma ortami;

(b) is kazalarina ve meslek hastaliklarina farkli yas gruplarinda rastlanmast;

(c) gemi ortaminin yarattid1 &zel fizyolojik ve psikolojik sorunlar;

(d) ozellikle artan is ylikii sonucunda gemide karsilagilan fiziksel stresten dogan sorunlar;
(e) teknik gelismelerden kaynaklanan sorunlar ve bunlarin miirettebat iizerindeki etkisi ve

() insan kaynakl1 herhangi bir basarisizliktan dogan sorunlar.

Yonerge B4.3.7 - Ulusal koruma ve dnleme programlari

1. Denizcilik sektoriinde ¢alismanin getirdigi belirli bazi tehlikelerin dogurdugu
kazalarin, yaralanmalarin ve hastaliklarin dnlenmesi ve is saghigt ve giivenliginin korunmasi
konularinin tesvikine yonelik Onlemler almak iizere saglam bir temel olusturabilmek
amactyla, genel egilimler ve istatistikler sonucunda ortaya ¢ikan benzeri zararlar hakkinda
aragtirmalar yapilmalidir.

2. Is saglig1 ve giivenliginin tesvik edilmesine yonelik koruyucu ve onleyici nitelik
tagtyan programlarin yiiriirlige konmasi sirasinda bilgilendirme oturumlari, potansiyel zararl
cevresel calisma alani faktdrlerine ve diger tehlikelere ya da sistematik olarak yiiriitiilecek
risk degerlendirme siirecinin sonuglarina azami maruz kalma seviyelerine yonelik gemide
bulunacak y&nergelerin hazirlanmasi gibi yontemler dahil yetkili makam, armatérler ve
gemiadamlan veya temsilcileri ve diger ilgili kuruluglarin aktif rol alabilecekleri bir yol
izlenmelidir. Ozellikle, ulusal veya yerel karma is saglig1 ve giivenligini koruma ve kazalari
onleme komitesi ya da bu amagla kurulan ¢alisma gruplari ve ilgili armatdr ve gemiadamlar
orgiitlerinin temsil edildikleri gemide bulunacak komiteler olusturulmalidir.

3. Bu tarz faaliyetlerin sirket seviyesinde gerceklestirildigi durumlarda, armatériin
gemilerinde kurulacak emniyet komitesinde gemiadamlarinin temsil edilmesi de dikkate
alinmalidir.

Yonerge B4.3.8 - Koruma ve 6nleme programlarinin kapsami

1. Yonerge B4.3.7°’nin 2. fikrasi kapsaminda s6zii edilen komitelerin ve diger
kurumlarin gérevleriyle ilgili olarak asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

(a) is sagligr ve giivenligi yonetim sistemleri ve kazalar1 nleme hiikiimleri, kurallar1 ve
kilavuzlari i¢in ulusal ydnergeler ve talimatlarin hazirlanmasi;

(b) is saghig ve giivenligi koruma ve kaza dnleme egitim ve programlarimin diizenlenmesi;




(¢) filmler, posterler, bildiriler ve brosiirler araciligiyla is saghgi ve giivenligi hakkinda
tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi ve

(d) gemilerde bulunan gemiadamlarina ulagmasi amaciyla is saghgi ve giivenligi ile kazalarin
dnlenmesi hakkinda yayinlarin ve bilgilerin dagitilmas:.

2. Ilgili ulusal makamlar veya kuruluslar ya da uluslararasi kuruluslar tarafindan kabul
edilmis ilgili hiikiimler ya da tavsiyeler, is saglig1 ve giivenligi koruma ve kazalar 6nlemeye
yonelik tedbirlere veya tavsiye edilen uygulamalara iliskin metinleri hazirlayanlarca dikkate
alinmahdir.

3. Is. saglig1 ve giivenligini korumaya ve kazalari onlemeye yonelik programlari
hazirlama agamasinda her Uye, Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan yayinlanmis olmast
muhtemel gemiadamlarinin emniyetini ve sagligimi ilgilendiren biitiin uygulamaya yonelik
kodlara gerekli dikkati gostermelidir.

Yonerge B4.3.9 — Is saglig1 ve giivenligini koruma ve is kazalariin nlenmesine yonelik
egitim

1. Standart A4.3’lin, 1(a) fikrast kapsaminda sézii edilen egitimin miifredati diizenli
olarak gozden gegirilmeli, gemilerin tipi ve boyutlan ile donanimlarindaki gelismelerin yan
sira, miirettebat, milliyet, dil ve gemilerde yiiriitiilen islerle ilgili degisiklikler 1s13inda giincel
hale getirilmelidir.

2. Is sagh@ ve giivenligini koruma ve kazalar1 6nleme hususlarinda siirekli olarak
tanitim faaliyetleri yapilmalidir. Bu tanitim asagidaki bi¢imlerde olabilir:

(a) gemiadamlarina yonelik mesleki egitim merkezlerinde kullanilmak ve miimkiin oldugunda
gemilerde gosterilmek iizere filmler gibi egitim amagh goérsel ve isitsel malzemeler;

(b) gemilere asilacak posterler;
(c) gemiadamlar: tarafindan okunan periyodik yayinlarda denizcilik sektériinde istihdam
sirasinda karsilasilacak tehlikeler ve is sagligi ve sagligi koruma ve kazalari Onleyici

tedbirlere iligkin makaleler ve

(d) giivenli ¢aligma uygulamalarina y6nelik kampanyalar dahil gemiadamlarim bilgilendirmek
amacryla gesitli tanitimlarin gerceklestirilmesi yoluyla yiiriitillecek 6zel kampanyalar.

3. Bu Yonergenin 2. fikrasinda sozii edilen tanitim faaliyetleri gemilerde ¢alisan
gemiadamlarinin farkli milliyetlerini, dillerini ve kiiltiirlerini dikkate almalidir.
Yonerge B4.3.10 - Geng gemiadamlarinin givenlik ve saglik egitimleri
1. Giivenlik ve saglik yonetmelikleri, istihdam 6ncesi ve istihdam sirasinda yapilacak

tibbi muayeneler, kazalarin 6nlenmesi ve gemiadamlarinin g¢aligmalarina uygulanabilir
istthdam sirasinda sagligin korunmasi hakkinda yiiriirliikte bulunan bﬁtﬁg_\genel hiikiimlere
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atifta bulunmalidir. Bu tarz yonetmelikler, geng gemiadamlarinin gorevlerini icra ederken
kargilagabilecekleri mesleki tehlikeleri asgari seviyeye ¢ekecek 6nlemleri belirlemelidir.

2. Geng gemiadamlarinin yetkili makam tarafindan gegerli bir beceri konusunda tam
anlamiyla kalifiye oldugunun tanindii durumlar haricinde, yonetmelikler, geng
gemiadamlarinm, uygun gézetim ve bilgilendirme olmadan, dogas1 geregi kaza riski tasiyan
ya da gen¢ gemiadamlarinin sagliklarina veya fiziksel gelisimlerine zarar verici etkiye sahip
veya belirli bir seviyede olgunluk, deneyim ya da beceri gerektiren belirli tipte gérevleri icra
etmelerini  kisitlayicr  tedbirler belirlemelidir. Yonetmelikler kapsaminda kisitlama
uygulanacak gorev gesitlerinin saptanmasinda yetkili makam, ozellikle asagidakileri dikkate
alabilir:

(a) agir yiikleri veya esyalar1 kaldirma, hareket ettirme veya tasima;
(b) kazanlarin, tanklarin ve batardolarin igerisinde ¢alisma;
(c) zararl giiriiltii ve titresim seviyelerine maruz kalma;

(d) asansor tertibatlarini, diger elektrikli makineleri ve araglari ¢alistirma veya bu tarz
donanimlar i¢in operatorlere isaretgilik yapma;

(e) gemi baglama veya halat ¢ekme ya da demirleme donanimlarini kullanma;
(f) gemi donanimyi;

(g) agir hava kosullarinda gemi direginde ya da giivertede ¢alisma;

(h) gece vardiyasi gorevi;

(i) elektrik donaniminin bakimi;

(j) potansiyel olarak zararli malzemelere ya da tehlikeli ve toksik maddelere ve iyonize edici
radyasyon gibi zararli fiziksel etmenlere maruz kalma;

(k) yiyecek ve igecek makinelerinin temizlenmesi ve
(1) gemi filikalarina bakim yapma veya bunlarin sorumlulugunu iistlenme.

3. Kazalarin dnlenmesi ve gemide sagliklarini korumalar1 konulariyla ilgili verilecek
bilgilere geng gemiadamlarinin dikkatini ¢gekmek amaciyla yetkili makam tarafindan ya da
ilgili bir kurulug araciligiyla pratik 6nlemler alinmalidir. Bu tarz dnlemler arasinda kurslar
yoluyla verilecek bilgiler, gengler i¢in kaza onlemeye yonelik tanitim faaliyetleri ve geng
gemiadamlarinin profesyonel olarak bilgilendirilmeleri ve denetlenmeleri yer alabilir.

4. Gen¢ gemiadamlarinin gerek karada gerek gemide egitimleri, sagliklarina zarar
verici konularda kilavuzluk edecek, asiri alkol kullamimi, uyusturucu ve diger zararhi
maddelerin viicutlarinda yaratacagi zarar konusunda bilgilendirici olmah ve HIV/AIDS ve
saglig1 risk altina sokacak diger faaliyetlerle ilgili aydinlatict nitelik tasimalidir.




Yonerge B4.3.11 - Uluslararasi igbirligi

1. Uyeler, uygun oldugu sekilde hiikiimetlerarasi ve diger uluslararas1 kuruluglarca
saglanacak destekle ve birbirleriyle isbirligi igerisinde i saghig: ve giivenligini koruma ve
kazalarin onlenmesi konularinda tanitimin ve tesvikin saglanmasina yonelik yiiriitiilecek
faaliyetlerde miimkiin olan en yiiksek seviyede birligi saglamaya ¢aba sarf etmelidir.

2. Standart A4.3 kapsaminda is sagligin1 ve giivenligini koruma konularini tanitici ve
tesvik edici ve kazalarin &nlenmesine yonelik programlarin gelistiriimesinde her Utye,
Uluslararasi1 Caligma Orgiitii tarafindan yaymlanan ilgili kodlara ve uluslararasi kuruluslarin
olusturdugu ilgili standartlara gerekli dikkati gostermelidir.

3. Uyeler, is saghgim ve giivenligini koruma ve is kazalarinin Snlenmesi ile ilgili
faaliyetlerin siirekli olarak tanitilmasiyla ilgili olarak uluslararasi isbirligine ihtiyag
duyulacagimi dikkate almalidir. Bu tarz igbirligi gerektiren faaliyetler asagidaki bigimlerde
ortaya cikabilir:

(a) is saghgim ve giivenligini koruma ve kazalar1 dnleme standartlarinda ve &nlemlerinde
birligin saglanmasina yonelik ikili ya da ¢ok tarafli yapilan diizenlemeler;

(b) gemiadamlarin: etkileyen belirli zararlar ve is sagligini ve giivenligini koruma ve kazalar
dnleme konularinda tanitic ve tesvik edici araglar hakkinda bilgi degisimi;

(c) Bayrak devletinin ulusal yonetmelikleri uyarinca donanimlarin test edilmesi ve teftis
edilmesine destek;

(d) is saghgmm ve giivenligini koruma ve kazalar1 Snleme hiikiimleri, kurallar1 ve
kilavuzlarinin hazirlanmasinda ve dagitilmasinda yapilacak isbirligi;

(e) egitime yardimci malzemelerin olusturulup kullanilmasinda isbirligi ve

(f) is saghg ve giivenligini koruma, kazalari dnleme ve giivenli ¢alisma uygulamalan
konularinda gemiadamlarinin egitimlerine y&nelik kullanilacak ortak imkéanlar ya da
saglanacak karsilikli destek.

Kural 4.4- Karadaki saghk ve refah tesislerine erisim

Amag: Gemide ¢aligan gemiadamlarinin saglik ve refahlarini saglamak igin karadaki tesislere
ve hizmetlere erisimini saglamak

1. Her Uye, varsa saglik ve refah tesislerine kolaylikla ulasilmasina dikkat eder. Her
Uye, Kodda belirtildigi gibi, limanlarda bulunan gemilerdeki gemiadamlarimin bu limanlarda,
uygun saglik ve refah tesislerine ve hizmetlerine erisimini saglamak i¢in belirli limanlarda
saglik ve refah yerleri tesis etmelidir.

2. Uyenin karadaki tesisler ile ilgili kiiltiirel, refah, dinlenme ve bilgilendirme gibi
sorumluluklari Kodda belirtilmistir.
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Standart A 4.4 — Karadaki saglik ve refah tesislerine erisim

1. Her Uye, topraklan iizerindeki mevcut saglik ve refah tesislerinin, milliyeti, ki,
rengi, cinsiyeti, dini ve politik goriisii veya sosyal konumu ne olursa olsun biitiin
gemiadamlan: tarafindan ve bayrak devleti ne olursa olsun gemide istihdam edilen veya
gorevlendirilen ya da c¢alistirilanlar tarafindan kullanilabilmesini zorunlu kilar.

2. Her Uye, iilkedeki uygun limanlarda saghk ve refah tesislerinin uygulamaya
konmasina gayret etmeli ve ilgili armatorler ve gemiadamlar: temsilcilerine danistiktan sonra
uygun limanlarin hangileri oldugunu belirlemelidir.

3. Her Uye, teknolojik gelismeden, isletimden veya deniz ulasim sektoriindeki baska
bir yenilikten kaynaklanan degisikliklerin ihtiyaglara uyarlanabilmesi igin saglik ve refah
tesislerini ve hizmetlerini diizenli olarak izlemekle sorumlu saglik kurallarinin olusturulmasini
kolaylagtirmalidir.

Yonerge B4.4 —Karadaki saglik ve refah tesislerine erigim

Yonerge B4.4.1 - Uyelerin sorumluluklari
1. Her Uye asagidakileri yapmalidir:

(@) belirlenen vanig limanlarinda gemiadamlarinin kullanimina sunulacak uygun saglik ve
refah tesislerinin ve hizmetlerinin temini ve gérevlerini icra etmeleri sirasinda gemiadamlar
i¢in uygun korumanin saglanmasi amaciyla énlemler almak; ve

(b) bu 6nlemlerin uygulanmasinda, 6zellikle yabanci iilkelerde ve savag bdlgelerine girerken,
emniyetleri, sagliklar1 ve bos zamanlarinda yiiriitecekleri etkinlikler agisindan
gemiadamlarinin 6zel ihtiyaglarini hesaba katmak.

2. Saglik ve refah tesislerinin ve hizmetlerinin denetimine iliskin diizenlemelerde,
temsilci armatorler ve ilgili gemiadami Srgiitlerinin katilimi saglanmalidir.,

3. Her Uye, gemilerinde ve karada bulunan saglik merkezlerinde film, kitap, gazete ve
spor donamimlar1 gibi saglik ve dinlenme amaciyla gemiadamlari tarafindan kullanilan
malzemelerin gemiler, merkezi tedarik acenteleri ve saglik ve refah tesislerinde licretsiz
olarak dolagimini kolaylastirmak amaciyla tasarlanmis 6nlemler almahdar.

4. Uyeler, gemiadamlarinin denizlerde ve limanlarda sagliklarmi korumaya yonelik
calismalarda birbirleriyle isbirligi yapmalidir. Bu tarz bir igbirligi asagidakileri igermelidir:

(a) gerek limanlarda gerek gemilerde gemiadamlarinin kullanimina iligkin refah tesislerinin ve
hizmetlerinin saglanmas1 ve gelistirilmesi konusunda yetkili makamlarin birbirlerine
danigmast;

(b) gereksiz tekrarlar1 6nlemek amaciyla kaynaklarin bir havuzda toplanmasina ve ana
limanlarda ortak saglik ve refah tesislerinin olusturulmasina y6nelik anlagmalar yapilmast;
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(¢) uluslararasi spor karsilasmalarinin diizenlemesinin ve gemiadamlarimin spor faaliyetlerine
katilmalarinin tegvik edilmesi ve

(d) gemiadamlar1 i¢in denizde ve limanda saglik konularinda uluslararasi seminerler
diizenlenmesi.

Yonerge B4.4.2 — Limanlarda saglik ve refah tesisleri

1. Her Uye, iilkenin uygun limanlarinda gerekli oldugu sekilde bu tarz saglik ve refah
amagli tesislerin ve hizmetlerin olusturulmasini saglamalidir,

2. Saglik ve refah tesisleri ve hizmetleri, asagidakilerden biri ya da birden fazlasi
tarafindan ulusal kosullara ve uygulamalara uygun olarak sunulmalidir:

(a) kamu otoriteleri;

(b) toplu is sozlesmeleri veya lizerinde anlagmaya varilan diger diizenlemeler kapsaminda,
ilgili armator ve gemiadamlar orgiitleri ve

(c) goniillii kuruluglar.

3. Limanlarda gerekli saglik, refah ve dinlenme amagh tesisler olusturulmali veya
gelistirilmelidir. Bunlar arasinda asagidakiler bulunmalidir:

(a) gerektigi sekilde toplanti, dinlenme ve eglenme amagl odalar;
(b) yarigma organizasyonlari dahil spor amagli vb. tesisler;
(c) egitim amagh tesisler ve

(d) uygun oldugu durumlarda, dini ibadetlerin yerine getirilebilmesi ve kisisel danigsmanlik
hizmetlerinin sunulmasina yonelik tesisler.

4. Bu tesisler, gemiadamlarinin kullanimina, daha genel kullanim igin tasarlanmig
olarak ihtiyaglar ile uyumlu sekilde sunularak saglanabilir.

5. Belirli bir limanda farkli milliyetlere sahip ¢ok sayida gemiadaminin otel, kuliip ve
spor tesislerine ihtiya¢ duydugu durumlarda, gemiadamlarinin vatandasi olduklar ve bayrak
devletinin yetkili makamlar1 veya kuruluglar1 ve ayni1 zamanda ilgili uluslararas: kuruluslar,
kaynaklan ortak bir havuzda toplamak ve gereksiz tekrarlamalarin &niine gegmek amaciyla
s6z konusu limanin bulundugu iilkenin yetkili makamlarina ve kuruluslarina danigmal,
onlarla ve kendi aralarinda isbirligi yapmalidir.

6. Gemiadamlan igin ihtiyag duyulan yerlerde uygun oteller ve pansiyonlar bulunmali
ve buralarda kaliteli bir otelde sunulan imkénlara eg deger nitelikte imkanlar sunulmal,
ayrica uygun oldugu durumlarda, liman tesislerinden uzakta, iyi bir muhitte konumlanmis
olmalidir. Bu tarz oteller ya da pansiyonlar uygun sekilde denetlenmeli, kon_'iklama fiyatlar
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makul seviyelerde olmali ve gerekli ya da olasi durumlarda, gemiadami ailelerinin
konaklamasina y6nelik imkanlar taninmalidir.

7. Bu barinma tesisleri; milliyetlerine, irklarina, renklerine, cinsiyetlerine, dinlerine,
siyasi goriislerine ve sosyal kdkenlerine ve istihdam edildikleri ya da iizerinde gérevlerini icra
ettikleri geminin tasidig1 iilke bayragina bakilmaksizin tiim gemiadamlarina agik olmalidir.
Bu prensibi ihlal edecek herhangi bir faaliyette bulunmadan, standart agisindan
kargilagtinlabilir ancak farkli gemiadami gruplarinin ihtiyaglarina ve geleneklerine uyum
saglayabilecek sekilde bazi belirli limanlarda gesitli tesis tipleri sunulmasi Sngériilebilir.

8. Olas1 goniillii ¢alisanlara ek olarak, gerekli oldugu durumlarda gemiadamlarinin
saglik ve refah tesis ve hizmetlerinin yiiriitiilmesinde tam zamanh nitelikli personelin istihdam
edilmesini saglayacak onlemler alinmalidir.

Yonerge B4.4.3 - Saglik ve refah kurullar

1. Saglik ve refah kurullari, limanlarda uygun oldugu sekilde bolgesel ve ulusal
seviyelerde kurulmalidir. Bu kurullarin gérevleri asagidaki belirtilen hususlar1 igermelidir:

(a) mevcut saglik ve refah tesislerinin yeterliligini gbzlem altinda tutmak ve ilave tesislerin
olusturulmast ihtiyacini belirlemek ya da yeterli seviyede kullanilmayan tesislerin kapatilmasi

yoniinde faaliyetler yiirtitmek ve

(b) saglik ve refah tesislerinin yiiriitiilmesinden sorumlu sahislara destek olmak ve kendilerine
tavsiyede bulunmak ve aralarinda isbirligi saglamak;

2. Saglik ve refah kurullan, tiyeleri arasinda; armatdr ve gemiadami orgiitleri, yetkili
makamlar1 ve uygun oldugu durumlarda, goniilli Orgiitleri ve sosyal kuruluslan
bulundurmalidir.

3. Sartlara gore, denizcilikle ugrasan Ulkelerin konsoloslar1 ve yabanci saglik
oOrgiitlerinin yerel temsilcileri, ulusal mevzuat uyarinca limanda bulunan, bdlgesel ve ulusal
saglik kurullarinin ¢aligmalariyla irtibatlandirilmalidir.

Yonerge B4.4.4 — Saglik ve rafah tesislerinin finansmani

1. Ulusal kosullara ve uygulamalara uygun olarak, limanda bulunan saglik ve refah
tesislerine saglanacak finansal destek, asagidaki kaynaklardan bir ya da birkaginin
saglanmasiyla gergeklestirilmelidir:

(a) kamu fonlarindan saglanan bagislar;
(b) gemicilikle ilgili kaynaklardan saglanan harglar veya diger 6zel 6denekler;

(c) armatdrler, gemiadamlar1 veya onlarin kuruluglarindan yapilan goniillii bagislar ve

(d) diger kaynaklardan saglanan goniillii bagislar.
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2. Saglik ve refah hizmetlerinin finansmani i¢in tahsil edilen saghk vergileri, harglari
ve ozel 6denekler sadece toplandiklar amag igin kullaniimalidir.

Yonerge B4.4.5 — Bilgilerin paylasimi ve kolaylastirici 6nlemler

1. Vanlacak limanlarda bulunan 6zellikle tagimacilik, saghk, eglence ve egitim ile
ilgili tesisler ve ibadet yerleri ve ayni zamanda gemiadamlar igin 6zel olarak tasarlanan
tesisler de dahil kamuya agtk tesislerle ilgili bilgilerin gemiadamlari arasinda paylagimi
saglanmalidir.

2. Gemiadamlarinin limanlarda bulunan rahat noktalardan makul saatlerde sehir i¢inde
bulunan alanlara makul ticretle ulagmalarini saglamak {izere hizmet sunulmalidir.

3. Yetkili makam tarafindan, limana inen armatorlerin ve gemiadamlarinin ihlalde
bulunarak Ozgiirliiklerini tehlikeye atacak risklere maruz kalmamalan igin her tiirlii 6zel
kanunlar veya gelenek konusunda bilgilendirilmeleri igin gerekli tiim &nlemler alinmalidir.

4. Yetkili makamlar gemiadamlarmin giivenligini saglamak i¢in liman alanlan ve
erisim yollarint uygun aydinlatma, y6n tabelalar1 ve gemiadamlarinin korunmasi igin diizenli
devriyelerle donatmaldir.

Yonerge B4.4.6 - Yabanci limanlardaki gemiadamlart

1. Yabanci limanlarda bulunan gemiadamlarinin korunmalar1 amaciyla asagidakileri
hususlari kolaylastiracak 6nlemler alinmalidir:

(a) vatandagi olduklari ya da ikamet ettikleri Ulkenin konsolosluklarina erisimlerinin
saglanmasi ve

(b) konsolosluk ve yerel veya ulusal yetkili makamlar arasinda etkin isbirligi yapilmasi.

2. Yabanc1 bir limanda alikonan gemiadamlari yiiriirliikteki kanuni siireglere uygun
olarak acilen islemlere tabi tutulmali ve ilgili konsolosluk korumasindan yararlanmalidir.

3. Bir gemiadaminin, sebebi her ne olursa olsun, bir Uyenin topraklarinda alikonmasi
durumunda, yetkili makam, gemiadaminin vatandagi oldugu bayrak devletini, gemiadaminin
istemesi halinde, derhal bilgilendirmelidir. Yetkili makam, bu tarz bir talepte bulunma
hakkinin bulundugu konusunda gemiadamini acilen bilgilendirmelidir. Gemiadaminin
vatandas1 oldugu bayrak devleti gemiadaminin ailesini acilen bilgilendirmelidir. Yetkili
makam, gemiadammin vatandasi oldugu iilkenin konsolosluk gérevlilerinin gemiadami ile
acilen goriismelerine ve alikondugu siirece ziyaret etmelerine derhal izin vermelidir.

4. Her Uye, gemiler kendi karasularinda bulundugunda ve ozellikle limanlara
yaklastiklarinda, gerektiginde, gemiadamlarinin saldir1 ve diger kanunsuz davramislardan
korunmasi amaciyla 6nlemler almalidir.
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5. Limanda bulunan ve gemideki yetkililer tarafindan, geminin bir limana varmasini
miiteakip olabildigince gabuk sekilde, gemiadamlarinin kara izni alabilmeleri igin her tiirlii
caba sarf edilmelidir.

Kural 4.5 -Sosyal giivenlik

Amag;  Gemiadamlarim  sosyal givenlikten faydalandirmay: amaglayan onlemlerin
alinmasim saglamak

1. Her Uye, biitiin gemiadamlarinin ve ulusal mevzuatinda ongoriildiigii dlgiide,
yikiimliliiklerindeki  kisilerin, Koda uygun bir sosyal giivenlik korumasindan,
Anasozlesmenin 19. maddesinin 8. fikrasinda dngoriilen daha uygun sartlara her haliikarda
zarar vermeden faydalanmalarini ister.

2. Her Uye, gemiadamlarinin tam bir sosyal giivenlik korumasina asamali olarak
ulagmas igin uluslararas: isbirligi g¢ercevesinde, ulusal mevzuatina uygun 6nlemler koymay1
taahhiit eder.

3. Her Uye, sosyal giivenlik bakimindan mevzuatina tabi gemiadamlarinin ve ulusal
mevzuatinda Ongoriildiighi olgiide, yiikiimliiliiklerindeki kisilerin, karada istihdam edilen
is¢ilerin faydalandiklarindan daha az olmayan bir sosyal giivenlik korumasindan
yararlanmalarini garanti altina alir.

Standart A 4.5 Sosyal giivenlik

1. Kural 4.5°de &ngoriilen tam sosyal giivenlik korumasina asamali olarak ulasmak
i¢in tibbi tedaviye iliskin Kural 4.1°de 6ngoriilen korumay1 ve armatorlerin sorumluluklar: ile
ilgili Kural 4.2 ile bu Sézlesmenin diger bagliklarini tamamlayan tibbi tedavi, hastalik
odenekleri, issizlik yardimlar, yaslilik 6denekleri, is kazasi ve meslek hastaligi halinde
odenekler, aile yardimlari, analik yardimlari, maluliyet yardimlar1 ve dul yetim yardimlar géz
Oniinde bulundurulacak sigorta kollaridir.

2. Onaylama esnasinda, Kural 4.5’in 1. fikrasina uygun olarak her Uye tarafindan
saglanacak koruma, bu Standartin 1. fikrasinda sayilan dokuz sigorta kolundan en az igiinii
kapsamahdir.

3. Her Uye, topraklan {izerinde diizenli olarak ikamet eden gemiadamlarina bu
Standartin 1. fikrasinda &ngoriilen tamamlayici sosyal giivenlik korumasimi saglamak igin
ulusal mevzuatina uygun olarak Snlemler alir. Bu sorumluluk, konu ile ilgili ikili veya ¢ok
tarafli anlagmalar yoluyla veya prim kesintisine dayali sistemler yoluyla uygulamaya
konulabilir. Bu gekilde garanti edilen koruma, séz konusu Uyenin topraklarinda ikamet eden
karada ¢alisan kisilerin faydalandiklarindan daha az uygun olmamalidir.

4. Bu Standartin 3. fikrasinda belirtilen sorumluluklarin verilmesine karsin Uyeler,
ikili veya ¢ok tarafli anlagsmalar yoluyla veya bélgesel ekonomik entegrasyon kuruluslari
cercevesinde kabul edilen hiikiimler yoluyla gemiadamlarina uygulanabilir sosyal giivenlik
mevzuatina iliskin bagka kurallar belirleyebilir.




5. Her Uyenin, bayragini tastyan gemilerdeki gemiadamlari ile ilgili sorumluluklari,
Kural 4.1 ve 4.2’de ve Kodun ilgili hiikiimlerinde ©ngoriilenler ile uluslararasi hukuk
geregince bagli oldugu genel yiikiimliiliiklerini kapsar.

6. Her Uye, bu Standartin 1. fikrasinda belirtilen sigorta kollarinda yeterli bir
kapsamin olmamasi durumunda, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak,
gemiadamlarina saglanabilecek benzer yardimlara iliskin ¢esitli durumlari incelemelidir.

7. Kural 4.5’in 1. fikrasinda belirtilen koruma, duruma gdre, mevzuat, 6zel sigorta
rejimleri, toplu is s6zlesmeleri veya bunlarin birlesimi yoluyla &ngoriilebilir.

8. Uyeler, ulusal mevzuatlari ve uygulamalari uygun oldugu olgiide, ikamet
yerlerinden bagimsiz olarak, gemiadamlarinin elde ettikleri veya etmekte olduklari primli
veya primsiz sistemler yoluyla saglanan sosyal giivenlige iliskin haklarini siirdiirmelerini
garanti etmek igin ikili, ok tarafli veya diger diizenlemeler yolu ile isbirligi yapar.

9. Her Uye, uyusmazhklarin ¢oziimii igin uygun ve etkili prosediirleri belirler.

10. Her Uye, onaylama esnasinda, Standartin 2. fikrasia uygun olarak korumanin
hangi sigorta kollar1 igin saglandigini belirtir. Uye, Bu Standartin 1. fikrasinda belirtilen diger
sigorta kollarindan birini veya daha fazlasini daha sonra kapsama almasi halinde, bunlar
kayda almali ve ilgili tiim taraflarin bilgisine ulastiracak olan Uluslararasi Caligma Biirosunun
Genel Miidiiriinii bilgilendirmelidir.

11. Anasézlesmenin 22. maddesi geregince Uluslararasi Calisma Biirosuna iletilecek
raporlar, korumayi diger sigorta kollarina yaymak igin Kural 4.5’in 2. fikrasina uygun olarak
alinan 6nlemlere iliskin bilgileri de kapsamalidir.

Yonerge B4.5 - Sosyal giivenlik

1. Standart A4.5’in 2. fikrasi uyarinca bu Sozlesmenin onaylanmasi sirasinda
saglanmasi gereken sosyal giivenlik korumasi, en az tibbi bakim, hastalik yardimi ve istihdam
sirasinda gergeklesen yaralanmalara karsi sunulan yardimlar icermelidir.

2. Standart A4.5’in 6. fikrasinda belirtilen durumlarda, sigorta, ikili ya da ¢ok tarafli
anlagmalar ve diger etkin yontemler aracilifiyla, ilgili toplu is sozlesmesi hiikiimleri de
dikkate alinarak miikayese edilebilir yardimlarin sunulmasi saglanabilir. Bu tarz dnlemlerin
kabul edildigi hallerde bu 6nlemler kapsaminda korunan gemiadamlarinin, hangi ¢esit sosyal
glivenlik sigorta kollar1 kapsaminda korunduklarina yonelik bilgilendirilmeleri yapilmalidir.

3. Gemiadamlarin sosyal giivenlik alaninda birden fazla ulusal mevzuata tabi olduklar
durumlarda ilgili Uyeler en uygun korumanin tipi ve diizeyi gibi faktorleri ve ilgili
gemiadaminin tercihini goz Oniinde bulundurarak gemiadami i¢in hangi mevzuatin gegerli
olacagini karsilikli imzalanacak anlagmalarla belirlemek iizere isbirligi yapmalidir.

4. Standart A4.5’in 9. fikrasi uyarinca olusturulacak usuller, saglanan kapsamin
uygulama ydntemine bakilmaksizin, ilgili gemiadamalarinin s6z konusu taleplerine iliskin
biitiin anlagsmazliklar1 kapsayacak sekilde tasarlanmalidir.

5. Bayragim tagiyan gemilerde, kendi vatandagi olan gemiadamlarina, vatandast
olmayan gemiadamlarina ya da her ikisine de sahip olan her Uye, Sozlesme kapsammdaki




sosyal giivenlik korumasint uygulanabilir oldugu 6lgiide saglamali, Standart A4.5’in 1. fikrast
uyarinca ilgili gemiadamlar igin uygun diger her tiirlii sigorta kolunu tespit etmek amaciyla
sosyal glivenlik koruma dallarin1 diizenli sekilde gézden gegirmelidir.

6. Gemiadaminin is sdzlesmesinde armatdr tarafindan gemiadamina gesitli sosyal
giivenlik koruma dallarindan hangilerinin tanindig1 ve gemiadammin ayliklarindan yapilan
devlet kesintileri ve aym: zamanda ilgili ulusal sosyal giivenlik planlar1 kapsaminda
tamimlanmis yetkili makamlarin gereksinimleri uyarinca gergeklestirilebilecek armatériin
yiiklendigi katki paylarn gibi armatoriin sahip oldugu benzer diger bilgiler agik¢a
belirtilmelidir.

7. Geminin bayragini tagidigi Uye, sosyal konular {izerindeki yetkisini etkin sekilde
kullandiginda, armatoriin 6zellikle, sosyal giivenlik prim Sdemeleri dahil, sosyal giivenlik
korumasiyla ilgili ylikiimliiliiklerini yerine getirmesini saglamalidir.

BASLIK 5. HUKUMLERIN UYGUNLUGU VE UYGULANMASI

1. Bu baglik altinda yer alan Kurallar, her Uyenin bu Sézlesmenin maddelerinde
belirtilen hak ve prensiplere tam uyulmasi ve bunlarin uygulanmas: hususundaki
sorumlulugunu ve 1. 2. 3. ve 4. Bagliklarda bahsedilen 6zel yiikiimliiliiklerini belirler.

2. Onemli olgiide benzer hiikiimler yoluyla Kodun A Bélimiiniin  hiikiimlerinin
uygulanmasina izin veren Madde VI'nin 3. ve 4. fikralari, Kodun bu baglikla ilgili A
Boéliimiine uygulanmaz.

3. Madde VI’nin 2. fikrasina uygun olarak her Uye, Kurallardaki sorumluluklarini,
Kodun A Béliimiindeki ilgili Standartlarda belirtilen sekilde Kodun B Béliimiindeki muadil
yonergelere gereken 6nemi vererek yerine getirmelidir.

4. Bu Baghigin hiikiimleri, gemiadamlarinin ve armatorlerin herkes gibi kanun 6niinde
esit olduklar1 ve adil bir korunma hakkina sahip olduklari; ayrimcilik sézkonusu olmadan
mahkemelere veya diger ihtilaf ¢ozlim yollarina erisebilecekleri gbz dniinde bulundurularak
uygulamaya konulur. Bu Baghigin hikiimleri, adli yargilamayi veya mahkeme yerini
belirlemez.

Kural 5.1- Bayrak devletinin sorumluluklar:

Amag: Her Uyenin, bayragini tasiyan gemiler acisindan bu Sézlesme geregince kendisine
verilen sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak

Kural 5.1.1- Genel prensipler

1. Bu Sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini bayragini tagiyan gemilerde uygulamaya
koymak biitiin Uyelere aittir.

2. Her Uye, bayragim tasiyan gemilerde bulunan ve ikamet eden gemiadamlarmin
¢alisma ve yasam sartlarini bu Sozlesme standartlarina uygun olarak saglamak amaciyla,
Kural 5.1.3 ve 5.1.4’¢ uygun olarak denizde c¢alisma sartlarimi etkin bir teftis ve
sertifikalandirma sistemi kurar. S
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3. Denizde galisma kosullan ile ilgili etkin bir teftis ve sertifikalandirma sisteminin
kurulmasi amaciyla bir Uye, gerekirse, teftis yapmak veya sertifika vermek ya da her ikisini
birlikte gergeklestirmek i¢in uzmanhigini ve bagimsizhgini tanidigt kamu kuruluglarini veya
baska kuruluslari ya da riza gostermek sarti1 ile diger bir Uyenin kuruluslarmi da
yetkilendirebilir. Uye herhalukarda, bayragini tastyan gemilerdeki ilgili gemiadamlarinin
calisma ve yasam sartlarinin teftisinin ve sertifikalandirilmasinin biitiin sorumlulugunu elinde
bulundurur.

4. Denizde ¢aliyjma uygunluk beyannamesi ile tamamlanmis denizde ¢alisma
sertifikasi, aksi ispatlanmadik¢a, geminin bayrak devleti tarafindan usuliine gore teftis
edildigini ve bu Soézlesmenin gemiadamlarinin ¢alisma ve yasam sartlart ile ilgili
hiikimlerinin belgeler {izerinden izlendigini gsterir.

5. Etkinligini gelistirmek i¢in kullanilan metod dahil, bu Kuralin 2. fikrasinda
bahsedilen sistem hakkindaki bilgiler, Anastzlesmenin 22. maddesi geregince Uye
tarafindan Uluslararasi Caligma Biirosuna sunulan raporda yer almalidir.

Standart A.5.1.1- Genel prensipler

1. Her Uye, teftis ve sertifikalandirma sistemlerinin yonetimi icin kesin hedef ve
standartlar1 ve bu hedeflere hangi sartlarda ulasildigimi ve uyuldugunu degerlendirmek igin
uygulanan genel prosediirleri tespit eder.

2. Her Uye, bu Sozlesmenin bir &rneginin bayragmi tasiyan biitin gemilerde
bulundurulmasini 6ngoriir.

Yonerge B5.1.1 - Genel Prensipler

1. Yetkili makam, gemiadamlarmin gemide galisma ve yasama kosullariyla ilgili
olarak Kural 5.1.1 ve 5.1.2 kapsaminda ifade edilen kamu kuruluglariyla diger kuruluslar
arasinda etkin isbirliginin tesvik edilmesine y6nelik uygun diizenlemeler yapmalidir.

2. Miifettisler ve armatorler, gemiadamlari ve bunlarin 6rgiitleri arasinda daha iyi
isbirliginin saglanabilmesi, gemiadamlarinin g¢aligma ve yasam kosullarinin saglanmasi ve
gelistirilmesi amaciyla yetkili makam, belirtilen amaglarin gergeklestirilebilmesini saglamak
amaciyla s6z konusu Orgiitlerin temsilcilerine diizenli araliklarla danismahdir. Bu tarz
danigmalarda izlenecek yol, armatdér ve gemiadami orgiitlerine danisildiktan sonra yetkili
makam tarafindan tespit edilmelidir.

Kural 5.1.2- Taminmis kuruluslarm yetkilendirilmesi

1. Yetkili makam, Kural 5.1.1%in 3. fikrasinda bahsedilen kamu kuruluslan veya diger
kuruluslarin (“taninmis kuruluslar”) yetki ve bagimsizliklari1 bakimindan Kodun hiikiimlerine
uygun olduklarint saglamig olmalidir. Taninmis kuruluglarin yerine getirmelerine izin
verilebilecek teftis veya sertifikalandirma gorevleri, Kodun yetkili makam veya taninmis
kurulus tarafindan gergeklestirilebilecegini agikca belirttigi faaliyetleri kapsamahidir.

2. Kural 5.1.1’in 5. fikrasinda bahsedilen raporlar, biitiin taninmis kuruluslara ve
onlara verilen yetkiler ile yerine getirilmesine izin verilen faaliyetlerin eksiksiz ve etkin bir
e :
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bigimde yiiriitiilmesini saglamak i¢in Uye tarafindan yapilan diizenlemelere iliskin bilgileri
kapsamalidir.

Standart A5.1.2- Taninmis kuruluslarin yetkilendirilmesi

1. Kural 5.1.2.°nin 1. fikrasinda bahsedilen yetkilendirme hakkinda yetkili makam,
ilgili kurulusun yetkisini ve bagimsizligini incelemeli ve ilgili kurulusun, yetkilendirme ile
belirtilen faaliyetleri gerektigi sekilde yerine getirdigini teyid etmelidir:

(a) Ilgili kurulugun, bu Sézlesmenin goriiniimiine uygun diisen uzmanlhk ve bir gemide
calisma igin aranan asgari sartlar dahil, gemilerin isletimi, istihdam sartlari, barinma ve
dinlenme tesisleri, beslenme ve masa servisi, kazalarin 6nlenmesi, sagligin korunmasi, tibbi
tedavi, refah ve sosyal giivenlik korumasi konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunu;

(b) Personelinin yeterliligini siirdiirecek ve giincellestirecek durumda oldugunu;

(c) Bu Sozlesmenin hiikiimleri ve uygulanan ulusal mevzuat ve uluslararasi ilgili belgeler
hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu ve

(d) Biiyiikliigii, yapist, deneyimi ve imkanlarinin, yetkilendirme giiciine ve tipine uygun
oldugunu.

2. Teftis bakimindan verilmis her yetkilendirme, taninmis kurulusa en azindan
gemiadamlarinin ¢alisma ve yasam sartlarinda tespit edecegi hatalar1 diizeltmeyi isteme ve
liman devletinin istemesi halinde bu alanda teftis yapma izni vermelidir.

3. Her Uye asagidakileri saglamalidir:

(a) Taninmisg kurulus tarafindan, ulusal mevzuatin ve ilgili uluslararasi belgelerin ilgili
hitkkimlerinin tamamina iliskin bilgiler dahil, gerceklestirilmis gdérevlerin uygunlugunu
saglamaya iligkin bir sistem ve

(b) Bu kuruluslarla iletisim ve onlarin faaliyetlerini kontrol prosediirleri.

4. Her Uye, kendi adma hareket etmekle yetkili taninmis kuruluslarin listesini
Uluslararas1 Calisma Biirosuna verir ve bu listeyi giincellemelidir.  Liste, taninmig
kuruluslarin  yerine getirmekle yetkilendirildikleri gérevleri belirtmelidir. Biiro bu listeyi
kamuoyuna duyurur.

Yonerge B5.1.2 — Taninmis kuruluglarin yetkilendirilmesi

1. Taninmay1 talep eden kuruluslar, tatmin edici diizeyde kalitenin zamaninda hizmete
sunulmas1 amaciyla teknik, idari ve yonetsel yeterlilik ve kapasite gostermelidir.

2. Bir kurulusun kapasitesinin degerlendirilmesinde, yetkili makam, kurulusun asagida
belirtilen konulardaki yeterliligini belirlemelidir:

(a) uygun teknik ve idari personele ve yeterli destege sahip olup olmadigy;

(b) gereken hizmeti sunmak lizere yeterli sayida kalifiye personele ve yeterli cografi kapsami
saglamak igin dagilima sahip olup olmadig;
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(c) Belli bir siire igerisinde kaliteli bir servis verme kapasitesine sahip olup olmadig: ve
(d) yuruttigti faaliyetlerde bagimsiz ve sorumlu olup olmadigi.

3. Yetkili makam, yetkilendirme amaciyla tanidigi herhangi bir kurulusla yazili bir
anlasma yapmalidir. Bu anlagma asagidakileri icermelidir:

(a) uygulamanin kapsami;

(b) amag;

(c) genel kosullar;

(d) yetkilendirme geregince gorevlerin yiiriitiilmesi;

(e) yetkilendirme geregince gorevlerin yasal dayanag;

(f) raporlan yetkili makama bildirme;

(g) yetkili makam tarafindan taninmig kurulusa yetkilendirmenin teblig edilmesi ve
(h) taninmis kurulusa devredilen yetkilerin yetkili makam tarafindan denetimi.

4. Her Uye, taminmis kuruluslardan miifettis olarak istihdam ettikleri personellerin
bilgi ve uzmanliklarimi zamaninda giincelleyebilmelerini saglamak amaciyla bir kalifikasyon
sistemi gelistirmelerini talep etmelidir.

5. Her Uye, taninmus kuruluslardan, yiiriittiikleri hizmetlere yonelik olarak séz konusu
hizmetlerin kapsadig1 faaliyetlerde gerekli standartlara ulasihip ulasilmadiginin belirlenmesi
amaciyla kayit tutmalarini istemelidir.

6. Standart AS5.1.2°nin, 3(b) fikrasinda belirtilen gézden gegirme prosediirlerinin
olusturulmasinda her Uye, Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii gergevesinde kabul edilmis olan
“Idare Adina Hareket Eden Orgiitlerin Yetkilendirilmesine Iligkin Direktifleri” hesaba
katmalidir.

Kural 5.1.3- Denizde ¢calisma sertifikas1 ve denizde calisma uygunluk beyannamesi
1-Bu kural asagidaki gemilere uygulanir;

(a) Uluslararas: sefer yapan 500 veya daha fazla grostondaki bir gemi;

(b) Bir Uyenin bayragini tasiyan ve bir baska Uyenin bir limanindan baslayarak veya iki
limani arasinda faaliyet gisteren 500 veya daha fazla grostondaki bir gemi.
Bu Kuraldaki “Uluslararas: sefer” ifadesi bir iilkeden bir bagka iilkenin limanina seferi
ifade eder.

_ 2. Bu Kural ayni zamanda, bir Uyenin bayragini tastyan biitiin gemilere ve armatoriin
ilgili Uyeden talebi tizerine bu Kuralin 1. fikrasi kapsaminda olmayan gemil}gm.ﬂuygulanlr.
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3. Her Uye, bir teftis gegiren ve ulusal mevzuatin hiikiimlerine veya bu Sozlesmenin
uygulanmasini isteyen diger hiikiimlerine cevap veren bayragini tasiyan gemilerden, bu
Kuralin 4. fikrasinda bahsedilen denizde galisma uygunluk beyannamesinde bahsedilmesi
gereken kabul edilmis hitkiimlere siirekli uygunluk saglamayi amaglayan tedbirler dahil,
gemideki calisma ve yasam sartlarim1 belgeleyen denizde ¢alisma sertifikasini muhafaza
ettiklerini ve bu sertifikay1 gemiye asmalarimi istemelidir.

4. Her Uye, bayragini tastyan gemilerden, gemiadamlarinin gemide ¢alisma ve yasam
sartlari ile ilgili olarak bu S6zlesmenin uygulanmasini belirten ulusal hiikiimleri bahsedilen ve
bu hiikiimlerin gemide veya ilgili gemilerde uygulanmasini saglamak i¢in armator tarafindan
kabul edilen Onlemleri agiklayan denizde calisma uygunluk beyannamesini muhafaza
etmelerini ve gemide bulundurmalarint istemelidir.

5. Denizde ¢alisma sertifikasi ve denizde ¢alisma uygunluk beyannamesi Kodda
belirtilen modele uygun olmalidir.

6. Uyenin yetkili makami veya bu amagla usuliine uygun yetkilendirilmis bir
taninmis kurulus, Uyenin bayragimi tasiyan bir geminin bu Sozlesmenin Standartlarina
uydugunu veya uymaya devam ettigini bir teftisle tespit ettiginde, denizde ¢alisma sertifikasi
vermeli veya yenilemelidir ve onu herkesin ulasabilecegi bir yere asmalidir.

7. Teftis konusu olan ve teftisi onaylanmis olan puanlama listesi dahil, denizde
calisma sertifikas1 ve denizde galisma uygunluk beyannamesi ile ilgili detayli 6zel hiikiimler
Kodun A Béliimiinde agiklanir.

Standart AS5.1.3- Denizde galisma sertifikasi ve denizde ¢alisma uygunluk beyannamesi

1. Yetkili makam tarafindan veya bu amagla yetkilendirilmis bir taninmis kurulus
tarafindan gemiye, bes yili asmayan bir siire i¢in denizde galisma sertifikasi verilir. Denizde
calisma sertifikasinin verilmesinden 6nce gemideki gemiadamlarinin ¢alisma ve yasam
kosullarini ilgilendiren hiikiimler i¢in ulusal mevzuat veya bu S&zlesmenin hiikiimlerinin
uygulanmasini isteyen diger diizenlemelere uygun olarak teftis edilmesi ve sonuglandiriimasi
gereken konulann listesi “Ek AS5.1°de” yer alir.

2. Denizde ¢alisma sertifikasinin gegerliligi, yetkili makam tarafindan veya bu amagla
yetkilendirilmis teftis yapmaya yetkin bir taninmig kurulus tarafindan bu Sézlesmenin
uygulanmasini isteyen ulusal hiikiimlere her zaman uyuldugunu tespit etmek amaciyla bir ara
teftisin yapilmasina baglidir. Sertifika, bes yillik gegerlilik siiresine sahip oldugu halde,
sadece bir defa ara teftis yapilirsa, bu teftis, sertifikanin verilis tarihinin ikinci ve iiglincii
yillar1 arasinda yapilmalidir. Sertifikanin baslangig tarihi, denizde ¢aligma sertifikasinin bitis
tarihine karsilik gelen her yilin aymi ve giiniinii ifade eder. Ara teftis de sertifikanin
yenilenmesi igin  gergeklestirilmis teftisler gibi, genisletilmeli ve derinlestirilmelidir.
Sertifika, ara teftisin sonunda, uygun kabul edilecektir.

3. Bu Standartin 1. fikrasna ragmen, halen gegerliligi olan bir sertifikanin
degistirilmesi amaciyla son {li¢ ay igerisinde bir teftis yapildiginda, yeni denizde ¢alisma
sertifikasi, halen gecerliligi olan sertifikanin degisim tarihinden itibaren 5 yili agsmayan bir
siire i¢in soz konusu teftigin yapildigi tarihten itibaren gegerli olur.




4. Yenilenme amaciyla yapilan teftis, halen gegerliligi olan sertifikamin degisim
tarihinden li¢ aydan daha 6nce yapildiginda, yeni denizde c¢alisma sertifikasi, sz konusu
teftisin yapildigi tarihten itibaren bes yil asmayan bir siire igin gegerlidir.

5. Denizde ¢alisma sertifikasi asagidaki durumlarda gegici olarak verilebilir;
(a) yeni gemilerin teslimatinda;
(b) gemi, bayragini degistirdiginde;
(c) armatdr, kendisi igin yeni olan bir geminin isletimini kendi hesabina aldiginda.

6. Denizde calisma sertifikasi, yetkili makam veya bu amagla yetkilendirilmis kurulus
tarafindan gegici olarak ve sadece alt1 ay1 agsmayan bir siire i¢in verilebilir.

7. Gegici denizde ¢alisma sertifikasi, ancak asagidakilerin yerine getirilmesi halinde
verilir:

(a) Bu fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde bahsedilen unsurlarin dogrulanmasini dikkate alarak
gemi, Ek AS5-I’de sayilan konular bakimindan, miimkiin ve makul bir sekilde, teftis
edildiginde;

(b) armatdr, bu Sozlesmenin hiikiimlerine uyulmasini saglamak bakimimdan uygun
prosediirlerin gemide uygulamaya konuldugunu yetkili makama veya taninmis kurulusa
gosterdiginde;

(c) kaptan, bu Soézlesmenin hiikiimlerini ve uygulamaya konmasi bakimindan
sorumluluklarini bildiginde ve

(d) istenen bilgiler, denizde ¢alisma uygunluk beyannamesinin elde edilmesi igin yetkili
makama veya taninmis kurulusa verildiginde.

8. Normal siireli denizde ¢aligma sertifikasinin verilmesi, gegici sertifikanin degisim
tarihinden Once bu Standartin 1. fikrasinda 6ngoriilen sekilde tam bir teftisin yapilmasina
baghdir. Bu Standartin 6. fikrasinda bahsedilen baglangigtaki alti aylik dénemden sonra
gecici hicbir yeni sertifika verilmez. Denizde ¢alisma uygunluk beyannamesi, gegici
sertifikanin gegerlilik siiresi devam ettigi siirece istenmez.

9. Denizde ¢alisma sertifikasi, denizde gecici ¢alisma sertifikasi ve denizde galisma
uygunluk beyannamesi, Ek A5-II’de sunulan modellere uygun olarak diizenlenir.

10. Denizde ¢alisma uygunluk beyannamesi, denizde ¢alisma sertifikasina eklenir.
Belge iki boliimden olusur:

(a) Yetkili makam tarafindan hazirlanan 1. Boliim, (i) bu Standartin 1.fikrasi geregince teftis
edilmesi gereken hususlarin listesini gosterir; (ii) ulusal mevzuatin uygulanabilir hiikiimlerine
atifta bulunarak ve gerekli oldugu 6lgiide ulusal mevzuatin 6nemli hiikiimleri hakkinda ozet
bilgiler vererek, bu S6zlesmenin ilgili hiikiimlerini etkileyen ulusal hiikiimleri belirtir; (iii)
bazi gemi kategorilerine iliskin olarak ulusal mevzuat hiikiimlerine referans yapar; (iv)
Madde VI’'nin 3. fikrasi geregince genel olarak kabul edilmis olan es deger hiikiimlerin
tamamindan bahseder ve (v) 3. Baslik geregince yetkili makam tarafindan verilen her istisnay1
acikca belirtir.
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(b) 1I. Boliim, armator tarafindan diizenlenir ve iki teftis arasinda ulusal hiikiimlerle siirekli
uygunlugu saglamak i¢in kabul edilen dnlemleri ve siirekli iyilesmeyi saglamak i¢in dnerilen
Onlemleri agiklar.

Yetkili makam veya bu amagla tam olarak yetkilendirilmis olan taninmis kurulus, II. Bsliimii
onaylar ve denizde ¢alisma uygunluk beyannamesini verir.

11. Biitiin teftiglerin sonucunda veya gemide daha sonra gerg¢eklestirilmis diger
denetimler ve bu denetimler esnasinda ortaya ¢ikan 6nemli kusurlarin hepsi, teshis edildigi
tarihle ayni anda kayda gegirilir. Bu kayit, Ingilizce dilinde yapilmamissa, Ingilizce gevirisi
ile birlikte ulusal mevzuata uygun olarak, denizde ¢aligma uygunluk beyannamesine
kaydedilir veya bu beyannameye eklenir yada gemiadamlarina, bayrak devleti miifettislerine,
liman devletinin yetkili memurlarina ve armatorler ve gemiadamlari temsilcilerine gesitli
yollarla ulastirilir.

12. Denizde ¢alisma sertifikasinin ve denizde ¢ahsma uygunluk beyannamesinin
asillar,, Ingilizce degilse, Ingilizceye cevirilerinin gegerli ve giincel bir ornegi gemide
bulundurulmal: ve bir kopyasi gemiadamlarinin gorebilecekleri uygun bir yere asilmalidir.
Bu belgelerin  kopyasi, ulusal mevzuata uygun olarak, gemiadamlarina, bayrak devleti
miifettislerine, liman devletinin yetkili memurlarina veya isteyen armatdr ve gemiadamlari
temsilcilerine verilir.

13. Bu Standartin 11. ve 12. fikralarinda bahsedilen Ingilizceye gevirinin yapilmasina
iligkin yiiktimliiliik, uluslararas: sefer yapmayan gemileri kapsamaz.

14. Bu Standartin 1. veya 5. fikrasi geregince tanzim edilen her sertifika, asagidaki
durumlarda gecerliligini kaybeder:

(a) Zorunlu teftisler, bu Standartin 2. fikrasinda belirtilen siirelerde yapilmamissa;
(b) Sertifika, bu Standartin 2. fikrasina uygun olarak vize edilmemisse;

(c) Geminin bayrag1 degismisse;

(d) Armator, geminin isletim sorumlulugunu birakmissa;

(e) Baslik 3’te bahsedilen yapida veya ekipmanlarda 6nemli degisiklikler yapilmigsa.

15. Bu Standartin 14 (c), (d) veya (e) fikrasinda belirtildigi durumda, yeni sertifika
ancak, onu verecek olan yetkili makam veya taninmis kurulus, geminin bu Standartin
hiikiimlerine uygun olduguna tam olarak ikna olmussa verilir.

16. Denizde ¢alisma sertifikast, bir geminin bu Sézlesmenin hiikiimlerine uymadigi
agikca goriilmiis ve diizeltici hi¢bir 6nlem alinmamigsa, yetkili makam veya bayrak devleti
tarafindan bu amagla tam olarak yetkilendirilmis taninmis kurulus tarafindan geri alinir.

17. Bu Standartin 16. fikrasina uygun olarak denizde ¢aligma sertifikasinin geri
alinmasi tasarlandifinda, yetkili makam veya taninmis kurulus, kusurun ciddiyetini veya sik
sik tekrarlandigini hesaba katar.

Yonerge B5.1.3 — Denizde ¢alisma sertifikasi ve denizde ¢aligma uygunluk beyannamesi
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1. Denizde ¢alisma uygunluk beyannamesinin 1. Boliimiinde yer alan ulusal
gereksinimler ifadesi, Ek AS5-I’de listelenen maddelerin her biri kapsaminda gemiadamlarinin
¢alisma ve yasama kosullariyla ilgili mevzuata iligskin hiikiimlere yapilan referanslar1 igermeli
ya da bu referanslara eslik etmelidir. Ulusal mevzuatin bu S6zlesme kapsaminda ifade edilen
gereksinimlere harfiyen uydugu durumlarda, bir referansin verilmesi yeterli olur. Madde
Vlnin 3. fikrasi kapsaminda Sozlesmeye ait bir hiikmiin kayda deger oranda dengi
aracilidiyla yiiriirliige kondugu durumlarda, bu hiikiim tanimlanmali ve Kkesin bir agiklama
eklenmelidir. Yetkili makam tarafindan Baglik 3 kapsaminda herhangi bir muafiyet
saglandiginda, 6zel hiiklimler ya da ilgili hiikkiimler agik¢a ifade edilmelidir.

2. Armator tarafindan diizenlenmis olan, denizde galigma uygunluk beyannamesinin II.
Boliimiinde bahsedilen onlemler, uygunsuzlugun tespit edilmesi halinde 6zellikle, siirekli
uygunlugun belirli ulusal hiikiimlerle dogrulandigi durumlari, onaylama ile ilgili kisileri,
alinacak kayitlar1 ve izlenecek wusulleri belirtmelidir. II. Boliim, ¢esitli bigimlerde
diizenlenebilir. Uluslararasi Emniyet Idaresi (ISM) Kodu kapsaminda gereksinim duyulan
belgeler veya geminin Devamli Gozlem Kayttlariyla ilgili SOLAS Sézlesmesinin, Bashk XI-
I’in 5. kuralinin uygulanmasi kapsaminda gereksinim duyulan bilgiler gibi denizcilik
sektoriiniin diger yonlerine iliskin usullerle ilgili politika ve prosediirleri kapsayan daha
kapsamli diger belgelere atifta bulunabilir.

3. Devamli uyum saglamaya yonelik alinacak 6nlemler, gemiadamlarimin yaptikiar
isin dogas1 geregi karsilastiklart mevcut tehlikeleri de goz 6niinde bulundurarak, ¢alisma alan:
tasarimi konusunda elde edilen en giincel bilimsel bulgular ve en son teknolojik gelismeler
konusunda kendilerini bilgili tutma konusunda armatériin ve kaptanin genel uluslararasi
yiikiimliiliiklerini ve gemiadami temsilcilerinin uygun sekilde bilgilendirilmesini ve bu sayede
gemiadamlarinin gemide ¢alisma ve yasama kosullarinin daha iyi bir seviyeye ulastirilmasinin
saglanmasim igermelidir.

4. Denizde ¢alisma uygunluk beyannamesi, her seyden once, bayrag: tasinan Ulkenin
miifettisleri, liman {ilkelerinde bulunan yetkililer ve gemiadamlar1 dahil gereksinimlerin
uygun sekilde uygulanip uygulanmadiginin kontrol edilmesi amaciyla ilgili tiim sahislara
yardimci olacak sekilde tasarlanmis agik sartlar igermelidir.

5. Denizde c¢alisma uygunluk beyannamesinde bulunabilecek bilgilere iliskin bir
ornek, Ek B5-I'de verilmigtir.

6. Gemi, Standart A5.1.3’lin, 14(c) fikrasinda belirtildigi gibi bayragini1 degistirdiginde
ve ilgili her iki iilke bu Sozlesmeyi onayladiginda, gemisinin son olarak bayragini tasimasina
izin verilen iilke, diger iiyenin yetkili makamna en kisa siirede bayrak degistirmeden 6nce
gemide bulunan denizde calisma sertifikasinin ve denizde ¢ahisma uygunluk belgesinin
ornegini ve gerekirse, bu bayragin degisim tarihini izleyen ii¢ ay igerisinde yetkili makamin
talep etmesi halinde ilgili teftis raporlarinin 6rnegini géndermelidir.

Kural 5.1.4- Teftis ve uygulamaya koyma

1. Her Uye, bayragim tasiyan gemilerin, ulusal mevzuatta uygulandig sekilde, bu
S6zlesmenin hiikiimlerine uydugunu etkin bir sistem yoluyla ve ortak bir periyodik teftis,
gozetim ve diger kontrol yontemleri ile tespit eder.
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2. Kodun A Boliimii, teftis sistemi hakkindaki detayli hiikiimleri ve bu Kural’ mn 1.
fikrasinda belirtilen sekilde uygulamaya konmasini kapsar.

Standart A.5.1.4- Teftis ve uygulamaya koyma

1. Her Uye, ozellikle denizde galisma uygunluk sertifikasinda belirtilen ¢alisma ve
yasam sartlarina iliskin Onlemlerin yerine getirildigini, gerektiginde, izlendigini ve bu
Sozlesmenin hiikiimlerine uyuldugunu tespit etmek i¢in bayragini tagiyan gemilerdeki gemi
adamlarina yonelik bir denetim sistemi yiiriitiir.

2. Yetkili makam, bu Standartin 1. fikrasi geregince kendisine verilen sorumluluklar
yerine getirmek igin yeterli sayida nitelikli miifettigleri belirler. Taninmis kuruluslar teftisleri
yapmaya yetkilendirildiklerinde, Uye, bu teftise katilan kisilerin bu amagla aranan niteliklere
sahip olmalarin: ister ve gérevlerini yerine getirmeleri i¢in gerekli hukuki yetkiyi verir.

3. Miifettislerin, denetimi gerceklestirebilmek ve bu Standartin 1. fikrasinda belirtilen
uygunlugu saglamak amaciyla egitime, uzmanlga, yetkiye, erke, statiiye ve gerekli veya
temenni edilen tarafsizliga sahip olmalarini saglamak i¢in gerekli dnlemler alinir.

4. Teftigler, gerektiginde, Standart AS5.1.3’tin hiikiimlerine uygun arahklarda
gergeklestirilir. Bu araliklar higbir durumda 3 yili gegmemelidir.

5. Bir Uye, kendisine agikga asilsiz gériinmeyen bir sikayet aldiginda veya bayragim
tasiyan bir geminin bu Sozlesmenin hiikiimlerine uymadigina ya da denizde ¢ahisma
uygunluk beyannamesinde belirtilen Onlemlerin uygulanmasinda ciddi kusurlar oldugu
hususunda kanita sahip oldugunda, konu hakkinda sorusturma baslatmak ve tespit edilen
kusurlarin giderilmesi amaciyla 6nlemlerin alinmis oldugunu saglamak i¢in gerekli tedbirleri
alir.

6. Her Uye, miifettislerin, hiikiimet degisiklikleri ve her tiir dis etkenden bagimsiz bir
statilye ve hizmet kosullarina sahip olmalarini garanti altina alacak yeterli kurallar1 olusturur
ve etkin sekilde uygular.

7. Yerine getirecegi gorevle ilgili yeterli egitimi almis ve uygun yetkinlige sahip olan
miifettislere asagidaki hususlarda izin verilir:

(a) Uyenin bayragini tasiyan gemilere ¢ikmak;

(b) Standartlara harfiyen uyuldugunu tespit etmek i¢in gerekli gordiigii biitiin incelemeleri,
kontrolleri ve sorusturmalar1 yapmak ve

(c) Her tlirlii kusuru ¢oziime kavusturmayi istemek ve gemiadamlarinin haklari dahil,
kusurlarin bu S6zlesmenin hiikiimlerini ciddi sekilde ihlal ettigine hakl olarak inandiklarinda
veya gemiadamlarinin giivenligi, sagligi ve emniyeti icin ciddi bir tehlike olusturdugunda,
gerekli dnlemler alinincaya kadar, gemiye limani terk etmeyi yasaklamak.

8. Bu Standartin 7 (c) fikras1 geregince alinan biitlin 6nlemler hakkinda, adli veya
idari bir makama itiraz yapabilmelidir.

9. Bu So6zlesmenin hiikiimlerinde, ilgili gemiadamlarinin giivenligini, saglhiginmi veya
emniyetini tehlikeye atan agik bir ihlal olmadiginda ve ©ncesinde benzer ihlaller
yasanmamigsa, miifettisler dava agmak veya takibat baglatmak yerine avsiyede bulunma

yetkisine sahiptir. T




10. Miifettisler, gemiadamlarinin ¢alisma ve yasam kosullarini tehlikeye sokacak
yapida bir tehlikenin veya kusurun mevcut oldugunu veya yasal hiikiimlerin ihlal edildigini
ileri siiren biitiin dava ve sikayetlerin kaynagini gizli tutar ve bdyle bir dava veya sikayetin
sonunda bir teftis baslatildigini armatore, temsilcisine veya gemi isletmesine agiklamaktan
kagnir.

11. Miifettisler, armatdrler, gemiadamlar1 veya biitiin ilgili sahislar karsisinda etkin bir
teftise engel olabilecek veya kendi otoritelerine veya tarafsizliklarina zarar getirebilecek
sayida veya yapida gorevleri kendileri alamazlar. Miifettisler dzellikle:

(a) kontrol etmek igin gérevlendirildikleri faaliyetlerde dogrudan veya dolayl olarak her
hangi bir menfaate sahip olmaktan kendilerini men etmelidir ve

(b) gorevlerini biraktiktan sonra bile ticari sirlar1 veya isletmenin gizli yontemlerini veya
gorevlerinin yerine getirilmesi esnasinda sahip olabilecekleri kisisel yapidaki bilgileri ortaya
¢ikarmamakla sorumludurlar. Aksi takdirde, gerekli ceza veya disiplin tedbirleri uygulanir.

12. Miifettisler, yapilan her teftis i¢in yetkili makama rapor verir. Bu raporun
Ingilizcesi veya gemide galigma dilindeki bir 6rnegi kaptana verilir ve bir digeri geminin ilan
panosuna gemiadamlarinin bilgisi i¢in asihir ve talep lizerine gemiadamlar1 temsilcilerine
gonderilir.

13.  Her Uyenin yetkili makami, bayragimi tasryan gemilerdeki gemiadamlarmin
sartlarinin teftisine iligkin kayitlar1 tutar. Teftis faaliyetleri hakkinda, yil sonundan itibaren
alt1 ay1 asmayan makul bir stire igerisinde, yillik rapor yayinlar.

14. Onemli bir olay sonucu bir sorusturma yapilmasi halinde, rapor, sorusturmanin
sonuglanmasini takip eden bir ay1 gegmeyecek sekilde miimkiin olan en kisa siirede yetkili
makama sunulur.

15. Bir teftige baslanildiginda veya bu Standartin hiikiimlerine uygun olarak dnlemler
alindiginda, geminin haksiz olarak tutulmasindan veya geciktirilmesinden kaginmak igin
makul olan her tiirlii gaba gsterilir.

16. Miifettislerin yetkilerini usulsiiz kullanimindan kaynaklanan her zarar ve kayip
icin ulusal mevzuata uygun olarak tazminat ddenir. Ispat yiikiimliiliigii, her olayda, sikayet
sahibine aittir.

17. Her Uye tarafindan, uygun cezalar ve diger caydirict dnlemler ongoriiliir ve
gemiadamlarinin haklar1 dahil, bu Soézlesme hiikiimlerinin ihlal edilmesi ve miifettislerin
gorevlerini yerine getirmelerinin engellenmesi halinde fiilen uygulanir.

Yonerge B5.1.4 - Teftis ve uygulamaya koyma

1. Gemiadamlarinin ¢alisma ve yasama kosullarini teftis etmeyle tamamen ya da
kismen ilgili yetkili makam ve diger baska bir hizmet veya makam, islevlerini yerine
getirebilmek igin gerekli kaynaklara sahip olmahdir. Ozellikle:

(a) her Uye, miifettislerin gorevlerini eksiksiz yerine getirmede, ihtiyag olarak, tam nitelikli
uzman ve teknisyen destegine sahip olabilmeleri i¢in gerekli nlemleri almahdir ve




(b) miifettislere, gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla uygun sekilde
konumlandirilmis tesisler ve yeterli donanim ve ulagim araglari saglanmahdir.

2. Yetkili makam, uygunluk ve uygulamaya koymak agisindan belli bir uyumu
saglamak ve bu Sozlesmeye iligkin teftis ve uygulamaya koyma faaliyetlerine rehberlik etmek
i¢in bir politika gelistirmelidir. A¢iklanan bu politikanin birer 6rnegi tiim miifettislere ve
sozkonusu yasanin temsilcilerine ulastirilmah ve kamuoyu ile armatorlerin ve
gemiadamlarinin erigimine agik olmalidir.

3. Yetkili makam, bu Sozlesmenin hiikiimleri ile ilgili muhtemel ihlallere iliskin
olarak dogrudan gemiadamlar1 tarafindan ya da temsilcileri aracihiiyla verilen
gemiadamlarinin haklari dahil her tiirlii bilginin gizli bir sekilde saklanmasina izin veren basit
prosediirler tesis etmeli ve asagidakiler dahil miifettisler bu konuda vakit kaybetmeksizin
sorusturmaya baslayabilmelidir:

(a) kaptanlari, gemiadamlarini veya gemiadamlarinin temsilcilerini, gerekli gbrmeleri
durumunda, teftis yapilmasini istemek konusunda yetkilendirerek ve

(b) bu Sozlesmenin hiikiimlerine dikkat ¢ekmek ve gemideki gemiadamlarina saglanan
kosullarin siirekli iyilestirilmesine gayret etmek i¢in en etkin araglar konusunda armatorlere,
gemiadamlarina ve ilgili kuruluslara teknik bilgi ve tavsiyeler saglayarak.

4. Asagidaki konularla ilgili olarak, gorevlerini etkin sekilde yiiriitebilmeleri amaciyla
miifettisler tam egitimli ve yeterli sayida olmalidir:

(a) miifettislerin, dzellikle teftige tabi tutulacak gemilerin sayisi, yapisi ve boyutlari agisindan
ve uygulanacak olan kanuni hiikiimlerin sayist ve karmagsikligi agisindan yerine getirme
zorunda olduklar1 gérevlerin 6nemi;

(b) miifettislerin kullanimlarina sunulan kaynaklar ve
(c) etkin olmak i¢in teftislerin gergeklestirilmesi agisindan pratik kosullar.

5. Kamu ige alma hizmetinde ulusal mevzuatla saglanan sartlar sakli kalmak kaydi ile
miifettisler, gorevlerini yerine getirebilecekleri niteliklere ve uygun bir egitime sahip olmali
ve miimkiinse, denizcilik egitimine veya gemiadami tecriibesine sahip olmalidir.
Miifettislerin, gemiadamlarinin ¢aligma ve yasam kosullarina iliskin yeterli seviyede bilgiye
sahip olmalar1 ve Ingilizce bilmeleri zorunludur.

6. Miifettislere istihdamlar1 siiresince uygun ileri egitim saglamak igin Onlemler
alinmalidir.

7. Biitiin miifettigler, bir teftise hangi sartlarda baslanacagini, belirtilen farkli sartlarda
gerceklestirilecek teftisin kapsami ve genel teftis metodunu agik¢a bilmelidir.

8. Ulusal kanunlar kapsaminda gerekli yetkilerle donatilan miifettisler, asgari olarak
asagidaki konularda yetkilendirilmelidir:

(a) gemilere Onceden haber verme zorunlulugu bulunmadan serbestge ¢ikma yetkisi. Ancak,
bir gemi teftisine baglanmadan 6nce, miifettigler gemideki mevcudiyetleri hakkinda kaptant




veya yetkili kisiyi ve uygun oldugu duruma gdre gemiadamlarim veya temsilcilerini
bilgilendirmelidir;

(b) kisinin talep edebilecegi herhangi bir sahsin sahitliginde, mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasi ile ilgili olarak her konuda armatdér veya armatdr temsilcisi dahil kaptam,
gemiadamlarini ya da herhangi bagka bir sahsi sorgulama yetkisi;

(c) bu Sozlesmeyi yiiriirliige koyan ulusal mevzuatin uygulandigini teyit etmek amaciyla,
teftise tabi konularla dogrudan ilgili kitaplarin, seyir defterinin, kayitlarin, belgelerin veya
diger dokiimanlarin ya da bilgilerin hazir bulundurulmasini talep etme yetkisi;

(d) bu Sozlesmeyi yiiriirlige koyan ulusal mevzuat kapsaminda gerekli bildirimlerin
yayinlanmastm sart kosma yetkisi;

(e) inceleme amaciyla, kullanilan ya da islenen iiriin, kargo, igme suyu, erzak, malzeme ve
maddelerden numune alma yetkisi;

(f) yapilan teftisin ardindan, gemide bulunanlarin sagliklarini ve emniyetlerini etkilemesi
muhtemel eksiklikler hakkinda armatériin, gemi operatdriiniin ya da kaptanin dikkatini gekme
yetkisi;

(g) yuriirlikteki mevzuat kapsaminda olmayan herhangi bir kusur ya da suiistimal hakkinda
yetkili makami ve gerekirse taninmis kurulusu uyarma ve kanunlarin ve ydnetmeliklerin
gelistirilmesi yoniinde onlara &nerilerde bulunma yetkisi ve

(h) gemiadamlarim etkileyen herhangi bir is kazasi veya meslek hastaliklar1 konusunda ve
mevzuat hitkiimlerine gore yetkili makami bilgilendirme yetkisi.

9. Bu Yonergenin 8 (e) fikrasinda sézii edilen bir numune alindi§inda, armatér ya da
armator temsilcisi ve duruma gore, bir gemiadami bilgilendirilmeli veya numunenin alinmasi
sirasinda hazir bulunmalidir. Bu tarz alinan numunelerin miktari miifettis tarafindan uygun
sekilde kayit altina alinmalidir.

10. Her Uyenin yetkili makamu tarafindan bu ityenin bayragim tasiyan gemilerle ilgili
olarak yayinlanan yillik rapor asagidaki bilgileri icermelidir:

(a) gemiadamlarinin ¢alisma ve yasam kosullart ile ilgili olarak yiiriirliikte bulunan kanun ve
yonetmeliklerin ve yil boyunca yliriirliige giren degisikliklerin bir listesi;

(b) teftis sisteminin organizasyonu konusunda ayrintil1 bilgiler;

(c) teftise tabi tutulacak ve mevcut konumda teftis edilmis olan gemilerin ve diger tesislerin
istatistikleri;

(d) ulusal mevzuata tabi olan tiim gemiadamlarina iliskin istatistikler;

(¢) mevzuatin ihlal edilmesi, kesilen cezalar ve gemilerin alikonma vakalar1 hakkinda
istatistikler ve bilgiler ve



(f) gemiadamlarini etkileyen is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile bildirim konusu olan kaza
ve hastaliklara iliskin istatistikler.

Kural 5.1.5- Gemide sikayet prosediirleri

1. Her Uye, gemiadamlarinin haklar1 dahil, bayragini tasiyan gemilerde, bu S6zlesme
hitkkiimlerinin ihlal edildigi hususunda bir gemiadami tarafindan yapilan her bir sikayetin
gemide dogru, etkin ve hizl ele alinmasina izin veren bir diizenlemeyi zorunlu tutar..

2. Her Uye, sikayette bulunan bir gemiadaminin her tiirlii magduriyetini yasaklar ve
cezalandirir.

3. Bu Kuralin hiikiimleri ve Kodun ilgili b6liimleri, gemiadaminin uygun gordiigii her
tiirlti yasal yoldan ¢dziim arama hakkinin digindadir.

Standart A5.1.5- Gemide sikayet prosediirleri

1. Ulusal mevzuat veya toplu is sozlesmelerince belirlenebilecek daha genis bir
kapsam hari¢, gemiadamlari, gemiadamlarinin haklar1 dahil, bu S6zlesmenin hiikiimlerinin
ihlal edildigi iddiasiyla ilgili her tiirlii sorun i¢in gemide sikayet prosediiriine
basvurabileceklerdir.

2. Her Uye, Kural 5.1.5’in hiikiimlerini yerine getirmek bakimindan mevzuatin gemide
uygun sikayet prosediirlerinin olusturulmasini saglar. Bu prosediirler, sikayetin temelindeki
uyusmazligin miimkiin olan ilk asamada ¢6ziime kavusturulmasini amag¢lamalidir. Bununla
birlikte, gemiadamlari, her haliikarda, sikayetlerini dogrudan kaptana ve gerekli gérilyorlarsa,
ilgili baska makamlara yapma hakkina sahiptir.

3. Gemiadamlar, gemide sikayet prosediirii esnasinda ve sikayette bulunan
gemiadamlarinin magduriyetini engellemek i¢in tedbirlerin alinmasi esnasinda, kendilerine
refakat edilme ve temsil edilme hakkina sahiptir. “Magduriyet” tabiri agik¢a haksiz ve iftira
olmayan bir sikayette bulunan bir gemiadamina karsi, sahibi kim olursa olsun, yapilan her
tiirlii kotii eylemi ifade eder.

4. Biitlin gemiadamlari, is sozlesmelerinin bir 6rneginden baska, gemide sikayet
prosediiriinii agiklayan yiiriirliikteki bir belgeye de sahip olmalidir. Belge, 6zellikle bayrak
devletindeki yetkili makamin iletigim bilgilerini ve bu yoksa bile gemiadamlarinin ikamet
ettigi Ulkedeki yetkili makamin iletisim bilgilerini ve gizli kalmak kayd: ile sikayetleri
konusunda onlara tarafsizca tavsiyelerde bulunabilecek ve gemide olduklari esnada agilan
sikayetlerin uygulamaya konmasinda onlara her tiirlii yardim1 yapabilecek gemide bulunan
bir veya birkag kisinin adin1 igermelidir.

Yonerge B5.1.5 - Gemide sikayet prosediirleri

1. Ilgili bir toplu is s6zlesmesinin ilgili biitiin hitkiimleri sakli kalmak kayd ile yetkili
makam armatér ve gemiadamlar1 orgiitleri ile siki bir istisare igerisinde, ilgili Uyenin
bayragini tasiyan gemilerdeki sikayetlerin goriisiilmesi i¢in dengeli, adil, hizli ve
dokiimanlarla desteklenmis prosediirlerin tesisi bakimindan bir model olusturmalidir. Bu
prosediirlerin olusturulmasi esnasinda asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:




(a) sikayetler, 6zellikle bizzat sikdyetin iletilmesi gereken sahislar hakkinda yani gemi kaptani
hakkinda bile yapilmis olabilir. Her kosulda, gemiadamlari, dogrudan gemi kaptanina ya da
baska bir makama sikayette bulunabilmelidir ve

(b) bu Sozlesme kapsamindaki konular hakkinda sikdyette bulunan gemiadamlarinin
magduriyetlerini Onlemek amaciyla olusturulacak usuller, gemiadamlarinin gemide sahip
olduklar: haklar hakkinda tavsiyelerde bulunmasi i¢in gemide bulunan bir sahsin segilmesini
tesvik etmeli ve sikdyette bulunan gemiadami tarafindan talep edilmesi durumunda, bu sahsin
sikdyet konusuyla ilgili her tiirlii toplantiya ya da sorguya katilimda bulunmasi saglanmahdir.

2. Bu Yonergenin 1. fikrasinda sozii edilen istisare siirecinde miizakere edilen usuller
asgari olarak asagidakileri igermelidir:

(a) sikayetler, sikayette bulunan gemiadaminin bagli bulundugu departmanin baskanina ya da
gemiadaminin hiyerarsik olarak yoneticisine iletilmelidir;

(b) ardindan departman bagkani ya da gemi adaminin y6neticisi sdzkonusu sorunu, sorunun
ciddiyetine uygun olarak belirlenmis siire i¢erisinde ¢6zmeye ¢alismalidir;

(c) gemiadaminin departman baskaninin ya da hiyerarsik yoneticisinin gemiadaminin tatmin
olacag: sekilde sorunu ¢ézemedigi takdirde gemiadami, konuyu kaptana iletebilir ve kaptan
bu durumda konuyla bizzat ilgilenir;

(d) gemiadamlarinin her kosulda kendi se¢imleri dahilinde sézkonusu gemide bulunan baska
bir gemiadami tarafindan refakat edilme ya da temsil edilme hakki mevcuttur;

(e) tim sikdyetler ve bu sikdyetlere yonelik alinan tiim kararlar kaydedilmeli ve bir 6rnegi
ilgili gemiadamina verilmelidir;

(f) bir sikayetin gemide ¢ozillememesi durumunda, uygun oldugunda, ilgili gemiadamlarina
ya da temsilcileri olarak atadiklar: herhangi bir sahsa danigilarak, s6z konusu sikayet, sorunu
¢dzmek igin uygun bir siire taninmasi gereken karadaki armatore iletilmelidir ve

(g) her kosul altinda gemiadamlarinin sikayetlerini dogrudan kaptana, armatére ya da yetkili
makama yapma haklari mevcuttur.

Kural 5.1.6-Deniz kazalan

1. Her Uye, bayragimm tastyan bir geminin dahil oldugu yaralanma veya yasam
kaybina yol agan her ciddi deniz kazasi hakkinda acilen resmi bir sorusturma agar. Bu
sorusturmanin sonug raporu prensip olarak kamuoyuna agiktir.

2. Uyeler, bu Kuralin 1. fikrasinda bahsedilen ciddi deniz kazalar1 hakkinda agilacak
sorusturmalar1 kolaylastirmak i¢in isbirligi yapmalidir.

Standart A5.1.6 Deniz kazalan

(Hiikiim yok)
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Yonerge B5.1.6 - Deniz kazalan

(Hiikiim yok)

Kural 5.2- Liman devletinin sorumluluklan

Amag: Sozlesme kurallarimin, yabanci gemilerde wygulamaya konmasini ve wuyulmasim
saglamak igin zorunlu uluslarararasi isbirligi ile ilgili olarak her Uyenin bu Sézlesme
geregince kendisine verilen sorumluluklari yerine getirmesini saglamaya imkan vermek

Kural 5.2.1- Limanda teftis

1. Faaliyetinin normal akisi igerisinde veya geminin isletim sisteminden dolay1 bir
Uyenin limaninda mola veren her yabanci gemi, gemiadamlarimin haklar dahil, gemideki
gemiadamlarinin ¢aligma ve yasam kosullarina iliskin  bu Sozlesme hilkiimlerinin
uygunlugunu teyit etmek i¢in Madde V’in 4. fikrasi hiikiimlerine uygun olarak teftis
edilebilir.

2. Her Uye, Kural 5.1.3.’te istenilen denizde ¢alisma sertifikasini ve denizde ¢alisma
uygunluk beyannamesini, aksi ileri stiriilmedikge, gemiadamlarinin haklar1 dahil, bu Sézlesme
hitkkiimlerine uygunlugu kanitlayan belge olarak kabul eder. Sonug olarak, Kodda belirtilen
durumlar hari¢, limanlarindaki kontrol, denizde ¢alisma sertifikasi ve denizde g¢alisma
uygunluk beyannamesinin kontrolii ile sinirlidir.

3. Kodun hiikiimlerine ve liman devleti tarafindan gemilerin kontrolii sifatiyla Uyenin
topraklarinda yiiriitiilen teftisleri belirleyen diger ilgili uluslararasi anlasmalara uygun olarak
gorevli memurlar tarafindan limanlarda teftisler yapilir. Bu teftisler, teftis edilmis yerlerin, bu
S6zlesmenin maddelerinin ve kurallarinin hiikiimlerine ve Kodun sadece A Béliimiine
uygunlugunu tespit etmekle sinirlidir.

4. Bu Kurala gore gergeklestirilmis olan teftigler, liman devletine ait olan etkin bir
teftis ve gbzetim sistemine dayandirihir ve ilgili Uyenin limaninda mola veren gemilerdeki
gemiadamlarinin haklar1 dahil, gemiadamlarinin yasam ve ¢alisma sartlarina katki saglamaya
yo6neliktir ve bu S6zlesmenin hiikiimlerine uygundur.

5. Sistemin etkinligini gelistirmek i¢in kullanilan metot dahil, bu Kuralin 4. fikrasinda
belirtilen sisteme iligkin bilgiler, Anas6zlesmenin 22. maddesi geregince Uye tarafindan
hazirlanan raporda yer alir.

Standart AS.2.1- Limanda teftis

1. Bir teftis yapmak i¢in gemide bulunan ve gerektiginde, denizde ¢alisma sertifikasim
ve denizde ¢alisma uygunluk beyannamesini isteyen gérevli memur:

(a) istenen belgelerin ibraz edilmedigini veya giincel olmadigini veya sahte oldugunu veya
sunulan belgelerin, bu Stzlesme ile istenen bilgileri kapsamadigini veya bir baska nedenle
gecerli olmadigini veya

(b) gemideki ¢alisma ve yasam sartlarinin, bu Sozlesme hiikiimlerine uygun olmadig
hususunda saglam inandiric1 gerekgelerin mevcut oldugunu veya




(c) geminin, bu Soézlesmenin hiikiimlerine uygun olma yiikiimliiligiinden kurtulmak amaciyla
bayragim degistirdigi hususunda stipheli makul gerekgelerin mevcut oldugunu veya

(d) gemideki baz1 ¢alisma ve yasam sartlarinin bu Sézlesmenin hiikiimlerine uygun olmadigi
gerekgesiyle bir sikayette bulunuldugunu

tespit ettiginde, gemide ¢alisma ve yasam sartlarini kontrol etmek i¢in daha kapsamli bir teftis
yapilabilir. Bu tarz bir teftis, uygun olmadigina karar verilen veya ileri siiriilen ¢alisma ve
yasam sartlarinin, gemiadamlarinin giivenligi, sagligt veya emniyeti i¢in gercek bir tehlike
olusturmasi veya gemiadamlarinin haklar1 dahil, her kusurun bu S6zlesme hiikiimlerini ciddi
sekilde ihlal ettigi hususunda gérevli memurun inandirici gerekgelere sahip olmasi halinde her
haliikarda gerceklestirilecektir.

2. Gorevli memurlar tarafindan, bir Uyenin limanindaki yabanci bir gemide, bu
Standartin 1 (a), (b) veya (c) fikrasinda belirtilen sartlarda daha kapsamli bir teftis
yapildiginda, bu teftis, prensip olarak, Ek AS-III’de sayilan hususlar tizerinde olur.

3. Bu Standartin 1 (d) fikrasi geregince bir sikayet yapildiginda teftis, sikayet ve buna
iliskin bilgiler, detayli bir teftis i¢in hakli gerek¢eler saglamadik¢a bu Standartin 1(b)
fikrasina uygun olarak genellikle sikayet konusu ile sinirh kalmalidir. Bu Standartin 1(d)
fikrasinin amacina uygun olarak “sikayet” tabirinden bir gemiadami, bir meslek kurulusu, bir
dernek, bir sendika veya genel bir ifade ile gemideki gemiadamlarinin giivenligi ve saghgi
i¢in risk olusturabilecek her sey dahil geminin giivenligi ile ilgisi bulunan biitiin sahislarin
verdigi her tiirlii bilgi anlasiimalidir.

4. Kapsamli bir teftisin sonunda, gemiadamlarinin gemideki ¢alisma ve yasam
sartlarinin bu S6zlesmenin hiikiimlerine uygun olmadiginin tespit edilmesi halinde, gorevli
memur, tespit edilen kusurlar1 ve hangi siire icerisinde ¢oziime kavusturulmasi gerektigini
derhal gemi kaptanina bildirmelidir. Goérevli memurun, tespit edilen kusurlarin 6nemli
olduguna karar vermesi veya bu kusurlar, bu Standartin 3. fikrasi geregince yapilan bir
sikayetle rapor edilmisse gorevli memur bu kusurlan teftisin yapildigi Uyenin topraginda
bulunan armatér ve gemiadamlari 6rgiitlerine bildirir ve

(a) bayrak devletinin bir temsilcisini bilgilendirebilir;
(b) bir sonraki ugranilacak olan limanin yetkili makamlarina gerekli bilgiler ulastirilabilir.

5. Topraklan iizerinde teftis yapilan Uye, teftis raporunun bir Smegini, gerekirse,
bayrak devletinin yetkili makamlar tarafindan siiresi igerisinde bildirilen cevaplar1 da
ekleyerek, bu bilginin kaydedilmesi ve uygun bagvuru araglarini kullanmaya muktedir
taraflarin  bilgisine sunulmasini saglamaya uygun ve faydali olarak diistiniilebilecek
Onlemlerin alinmasi i¢in Uluslararas1 Caligma Biirosunun Genel Miidiiriine gonderme hakkina
sahiptir.

6. Gorevli memur tarafindan kapsamli bir teftis yapilmasindan sonra, geminin bu
Sozlesme hiikiimlerine uygun olmadiginin tespit edilmesi durumunda ve

(a) gemideki sartlarin gemiadamlarinin givenligi ve sagligi veya emniyeti igin agikca tehlike
olusturdugunda veya

(b) uygunsuzluk, gemiadamlarinin haklar1 dahil, bu Sozlesme hiikiimlerinin ciddi veya
tekrarlanan bir ihlalini olusturdugunda



gorevli memur, bu fikranin (a) veya (b) bentlerinde belirtilen uygunsuzluklar giderilmedikge
veya uygunsuzluklar: gidermek amaciyla bir plani hala kabul etmedik¢e ve planin derhal
uygulanacagina ikna edilmedikge, geminin denize agilmamasini saglamak i¢in dnlemler alir.
Geminin limandan ayrilmasi yasaklanmigsa  gorevli memur, bayrak devletini zaman
kaybetmeden bilgilendirir ve miimkiinse temsilcilerinden birini gondermeye davet eder ve
bayrak devletinden belirtilen siire icerisinde cevap vermesini ister. Goérevli memur, vakit
kaybetmeksizin, teftisin yapildig1 yerdeki ilgili armatér ve gemi adamlar1 6rgiitlerini de
bilgilendirir.

7. Her Uye, bu Standartin 6. fikrasi geregince bir geminin bulundugu yerde
tutulmasint belirleyen sartlarin yapisi ile ilgili olarak gorevli memurlarinin Kodun B
Boliimiinde belirtilen tarzda egitimler almasina dikkat eder.

8. Her Uye, bu Standart geregince kendisine  verilen sorumluluklar1 yerine
getirmede, gemiyi haksiz yere tutmaktan veya geciktirmekten, miimkiin oldugu olgiide
kaginir. Bir gemi haksiz yere tutulur veya geciktirilirse maruz kaldig1 her tiirlii kayip ve zarar
icin tazminat &denir. Her olay i¢in kanitlama yiikiimliiliigii sikayet sahibine aittir.

Yonerge B5.2.1 - Limanda teftisler

1. Yetkili makam, Kural 5.2.1 geregince teftis yapan gorevli memurlara yonelik bir
teftis politikasi gelistirmelidir. Bu politika, belli uyumu ve bu S6zlesmenin hiikiimlerine bagli
olarak teftis ve uygulama faaliyetlerine rehberlik etmeyi saglamalidir. Bu politikanin
agiklanmast biitlin gérevli memurlara bildirilmeli ve kamuoyunun ve armator ve
gemiadamlarinin kullanimina sunulmalidir.

2. Standart A5.2.1’in 6. fikrasi geregince bir geminin alikonmasini gosteren sartlara
iliskin bir politikanin olusturulmasi amaciyla, yetkili makam, Standart A5.2.1’in 6(b)
fikrasinda belirtilen ihlallerle ilgili olarak s6zkonusu kusurun yapisindan kaynaklanabilen
ihlalin ciddiyetini hesaba katmalidir. Bu, 6zellikle Madde III ve IV’de belirtildigi gibi
gemiadamlarinin temel hak ve ilkelerini veya istihdam haklarinin veya sosyal haklarin
ihlalinde uygulanir. Omegin, belirtilen yasin altindaki yastaki bir kisinin istihdam edilmesi,
gemide tek bir kisiyi ilgilendirse bile ciddi bir ihlal olarak kabul edilmelidir: Diger hallerde,
teftis esnasinda bulunan gesitli ihlaller dikkate alinmalidir: Ornegin giivenlik veya saghig
tehdit etmeyen barinma veya beslenme ve masa servisi ile ilgili ihlallerin, ciddi bir ihlal
olusturmadan 6nce dikkate alinmasi gerekmektedir.

3. Uyeler, ozellikle bir geminin alikonmasina yol agacak durumlarla ilgili olarak, teftis
politikalar hakkinda uluslararasi seviyede anlasmaya varilmis kilavuzlarin benimsenmesinde
birbirleriyle olabildigince azami seviyede isbirligi yapmalidir.

Kural 5.2.2- Gemiadamlarinin karada sikayet prosediirii
1. Her Uye, topraklarindaki bir limana ugrayan gemilerde bulunan ve gemiadamlarinin
haklar1 dahil, S6zlesmenin hiikiimlerinde bir ihlalin oldugunu ileri siiren gemiadamlarinin,

acilen ve somut bir sekilde ¢oziime kavusturulmas: amaciyla, bir sikayette bulunma hakkina
sahip olduklarini dikkate alir.
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Standart A 5.2.2- Gemiadamlarinin karada sikayet prosediirii

1. Gemiadamlarinin haklar1 dahil, S6zlesmenin hiikiimlerinde bir ihlalin oldugunu ileri
stiren bir gemiadami sikayetini, geminin mola verdigi yerdeki gorevli bir memur nezdinde
yapabilir. Bu durumda, s6z konusu memur ilk sorusturmayi baslatir.

2. Uygun durumlarda, sikayetin yapisim1 g6z 6niinde bulundurarak ilk sorusturma Kural
5.1.5°te  Ongoriilen gemide sikayet prosediirlerinin  gdz Oniinde  bulundurulup
bulundurulmadigini tespit etmelidir. Gérevli memur ayni zamanda, Standart A5.2.1.°e uygun
olarak daha detayli bir sorusturma yapabilir.

3. Gorevli memur, uygun oldugu durumlarda, sikayetin gemide ¢6ziime kavusturulmasini
tesvik etmelidir.

4. Bu Standart bashg altinda yiirlitiilen sorusturma veya teftis, Standart AS5.2.1.°in 6.
fikrasi ile uygunsuzluk gostermesi halinde, bu fikranin hiikiimleri uygulanir.

5. Standartin 4. fikrasinin hiikimleri uygulanmadifinda ve gemideki sikayet ¢6ziime
kavusturulmadiginda, gorevli memur, belirtilen siire igerisinde bir yandan tavsiyeler ve
diizeltici Onlemler plani bulmaya calisirken diger taraftan, vakit kaybetmeden, bayrak
devletini durumdan haberdar etmelidir.

6. Bu Stn 5. fikrasi hiikkiimlerine uygun olarak alinan tedbirlere ragmen sikayet ¢6ziime
kavusturulmamigsa, liman devleti, gérevli memur tarafindan hazirlanmis raporun bir Srnegini
Genel Miudiire gondermelidir. Bayrak devletinin yetkili makami tarafindan siiresi igerisinde
gonderilmis biitiin cevaplarin rapora eklenmesi gerekir. Bayrak devletinin ilgili armator ve
gemiadamlan orgiitleri de bilgilendirilir. Ote yandan, ¢dziime kavusturulmus sikayetlere
iligkin istatistik ve bilgiler, liman devleti tarafindan diizenli olarak Genel Miidiire
bildirilmelidir. Bu iki bildirim, bu bilgilerin kaydinin tutulmasi ve dogru basvuru araglarini
kullanmaya muktedir armator ve gemiadamlari Srgiitleri dahil, taraflarin bilgisine sunulmasi
i¢in uygun ve hizli bir eylem temeli tizerinden yapilir.

7. Gemiadamlar1 tarafindan yapilan sikayetlerin gizliligini saglamak i¢in uygun &nlemler
alinmalidur.

Yonerge B5.2.2- Gemiadamlarinin karada sikayet prosediirleri

1. Yetkili memur, Standart A5.2.2 kapsaminda belirtilen bir sikayetle ilgilendiginde,
oncelikle sikdyetin gemide bulunan tiim gemiadamlarint ilgilendirecek genel nitelik tasiyan
bir yapiya sahip olup olmadigini, sadece bir kategoriye ait gemiadammi ilgilendirip
ilgilendirmedigini ya da sadece sikdyette bulunan gemiadamim ilgilendiren bir vaka olup
olmadigimi kontrol etmelidir.

2. Yapilan sikayet genel bir nitelik tasiyorsa, Norm AS5.2.1 uyarinca daha ayrintili bir
teftisin yliriitiilmesi dikkate alinmahidir.

3. Sikayet bireysel bir vakayla ilgiliyse, ilgili sikayetin ¢6ziimiine yonelik, herhangi bir
gemide sikdyet usulii sonucuna yonelik inceleme yiriitiilmelidir. Bu tarz usuller
arastirilmadiysa, gorevli memur, sikdyette bulunanin mevcut bu tarz herhangi bir usulden
faydalanmasini tavsiye edebilir. Herhangi bir gemideki sikdyet usulii arastirilmadan 6nce bir
sik@yetin degerlendirilmesi igin gegerli sebeplerin mevcut olmasi gereklidir._JB}.{ sebepler, i¢

At T




usullerde yetersizlik ya da asir1 gecikme veya sikayette bulunanin, sikayette bulunmasindan
oturti kendisine baski yapilacagindan korkmasi gibi konulari igerebilir.

4. Herhangi bir sikayet iizerine yapilacak her tiirlii teftiste, gérevli memur kaptana,
armatore ve sikayet ile ilgilisi bulunan tiim diger sahislara kendi gériislerini bildirme imkani
vermelidir.

5. Bayrak Devleti, liman Ulkesi tarafindan Standart A5.2.2°nin 5. fikrasi kapsaminda
gonderilen bildirime cevap olarak, konuyla ilgilenecegini ve bu amagla yerinde uygulamaya
koydugu etkin usullerinin oldugunu gosterir ve yiriitiilecek faaliyetlere iliskin kabul edilebilir
bir plan gonderirse, gorevli memur sikdyetle ilgili baska miidahalelerde bulunmaktan
kaginabilir.

Kural 5.3- Isgiicii tedarikgilerinin sorumlulugu

Amag: Her Uyenin, gemiadamlarimin ise alinmasi ve yerlestirilmesi ve onlarin sosyal
korumas: ile ilgili olarak bu Sizlesme geregince kendilerine verilen sorumluluklari yerine
getirmelerini saglamak

1. Her Uye, bayragim tasiyan gemilerdeki gemiadamlarinin ¢alisma ve yasam
sartlarina iligkin sorumluluk prensibinden bagka, ayni zamanda, bu Stzlesmenin, vatandasi
olan veya iilkesinde siirekli ikamet eden veya heniiz ikamet etmeye baslamis olan
gemiadamlarini ise alma, yerlestirme ve sosyal giivenlik bakimindan korunmalarina iliskin
hiikiimlerin uygulanmast sorumluluguna, bu Sézlesmede 6ngoriildiigii Slgiide sahiptir.

2. Bu Kuralin 1. fikrasinin uygulanmasina iligskin detayli agiklamalar Kodda yer
almaktadir.

3. Her Uye, bu Sozlesme geregince isgiicii tedarikgisi olarak sorumluluklarini yerine
getirmek igin etkin bir teftis ve gdzetim sistemi kurar.

4. Etkinligini 6lgmek i¢in kullantlan metot dahil, bu Kuralin 3. fikrasinda bahsedilen
sisteme iliskin bilgiler, Anastzlesmenin 22. maddesince Uyeler tarafindan sunulan raporlarda
yer almalidir.

Standart A5.3- Isgiicii tedarikgilerinin sorumlulugu

1. Her Uye, teftis ve gozetim sistemleri aracihigiyla, topraklari iizerinde kurulmus
gemiadamlarini ise alma ve yerlestirme hizmetlerinin ydnetimine ve faaliyetlerine iliskin bu
S6zlesmenin ilgili hiikiimlerine ve lisans konusundaki hiikiimlerle ilgili uyusmazIlik halinde
yasal prosediir yoluyla ve Standart A1.4’te 6ngoriilen diger hilkiimlere uyulmasini saglar.

Yonerge B5.3 - Isgiicii tedarikgilerinin sorumluluklari

1. Uyenin topraklarinda kurulu bulunan ve nerede olursa olsun bir armatore
gemiadami tedarik eden &zel sektdr ise alma ve yerlestirme hizmetleri gemiadamlariyla
imzalamis olduklari i sdzlesmeleri kosullarinin armatorler tarafindan uygun sekilde yerine
getirilmesinden sorumludur. JSTP




