Yargitay'dan emsal fazla mesai karan

Milyonlarca isciyi yakindan ilgilendiren emsal niteligindeki karar Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nden geldi. Yiiksek Mahkeme, fazla mesai iicretlerinin iscinin aldigi son iicret
iizerinden degil cahsmanin gerceklestirildigi donemde alinan iicret iizerinden
hesaplanmasi gerektigine hiikmetti.

Bursa'da bir tiniversitenin yemekhanesinde taseron firma biinyesinde ¢alisan sef garson,
yemek ihalesini yeni bir tageron firmanin almasiyla isten cikarildi.

Is Mahkemesi'nin yolunu tutan sef garson, isine herhangi bir sebep bildirilmeksizin ve ihbar
oneline (stiresi) uyulmaksizin son verildigini, s6zlii olarak yemek hizmeti ihalesini yeni bir
sirketin aldigmi ve bu sirketin kendisiyle caliymak istemedigini soylediklerini dile getirdi.

Yeni sirketin eski sirkete ait tiim mutfak ve servis malzemelerini devraldigini, bu durumun iki
sirketin aslinda birlikte hareket eden ve birbirinin devami olan, aralarinda organik bir bag olan
sirketler oldugunu gosterdigini one siirdii.

Davaci is¢i, bu iki sirket iizerinde asil isveren statiisiinde davali tiniversitenin oldugunu
soyledi. Fazla mesai ve haftalik izin giinlerinde ¢aligmalarinin karsiliginin 6denmedigini, dini
ve milli bayramlarda kesintisiz olarak calistirilan davacmin bu ¢alismalarmin iicretini de
alamadigini, yillik izin kullandirilmadigini ve karsiliginin 6denmedigini ileri stirerek, kidem
tazminati, ihbar tazminati, yillik izin {icreti, fazla ¢alisma ticreti ile ulusal bayram ve genel
tatil ticretinin davalilardan tahsilini istedi.

Daval1 rektorliik ve yemek firmalari, davanin reddini istedi. Mahkeme, davanin kabuliine
hukmetti. Karar1 rektorlikk temyiz etti.

Fazla mesai konusunda taraflar arasinda uyusmazlik bulunduguna dikkat ¢eken Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, fazla mesainin hangi sartlarda gerceklesecegini soyle izah etti:

"Bir ig¢cinin giinde en fazla fiilen 14 saat ¢alisabileceginin kabulii gerekir. Bu durumda 24
saat ¢alisip 24 saat dinlenme usuliiyle yapilan ¢alismalarda bir hafta 3 giin diger hafta ise 4
giin ¢alisma yapilacagindan, yasa hiikmii geregince, haftalik normal ¢alisma siiresi dolmamais
olsa dahi giinliik 11 saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma sayimaktadir. Bu ¢alisma sisteminde
isci ilk bir hafta (3x3=) 9 saat takip eden hafta ise (4x3=) 12 saat fazla ¢alisma yapmig
sayilmalidir. Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme seklinde oldugu durumlarda
ise, is¢i birinci hafta 3 giin ikinci ve tigiincii haftalar 2 giin dordiincii hafta yine 3 giin
calisacagindan, ilk hafta (3x3=) 9 saat, ikinci ve iigiincii haftalarda (2x3=) 6 saat, dordiincii
hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla calismis sayilacaktir. 1475 sayili énceki Is Yasasinda
giinliik 11 saati asan ¢alismalarin fazla ¢aliyma sayilacagina iliskin bir hiikiim
bulunmadigindan, séz konusu Yasanin yiiriirliikte oldugu donemde gerceklesen, 24 saat
calisip 48 saat dinlenme usuliiyle yapilan ¢alismalarda, haftalik 45 saatlik normal ¢alisma
stiresinden fazla ¢alisma yapilmasi miimkiin olmadigindan, is¢inin fazla ¢alisma yaptiginin
kabulii miimkiin degildir. Ancak deginilen yasa doneminde gergeklesen 24 saat mesai 24 saat
dinlenme usuliiyle yapilan ¢alismalarda, 4 giin ¢calisilan haftalarda (4x14=) 56 saat ¢alisma
vapilacagindan, sadece bu haftalarda isc¢inin haftalik (56-45=) 11 saat fazla ¢alisma
vaptiginin kabulii gerekir."
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Fazla mesai nasil hesaplanir

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, emsal nitelikteki kararinda

donemde isciye verilen {icretler izerinden hesaplanmasi gerektigi belirtildi.
Kararda soyle denildi:
"4857 sayili Is Kanununun 41'inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, fazla ¢alisma saat
licreti, normal ¢alisma saat iicretinin yiizde elli fazlasidir. Iscive fazla ¢alisma yaptigi saatler
ig¢in normal ¢alisma iicreti odenmisse, sadece kalan yiizde elli kismi odenir. Kanunda
ongoriilen yiizde elli fazlasiyla 6deme kurali nispi emredici niteliktedir. Taraflarin
sozlesmeyle bunun altinda bir oran belirlemeleri miimkiin degilse de, daha yiiksek bir oran
tespiti olanaklidir. Fazla ¢aligsma ticretinin son iicrete gore hesaplanmasi dogru olmayip, ait
oldugu donem iicretiyle hesaplanmasi gerekir. Bu durumda fazla ¢aligsma iicretlerinin hesabi
icin iscinin son iicretinin bilinmesi yeterli olmaz. Istek konusu donemler acisindan da iicret
miktarlarinin tespit edilmesi gerekir. Is¢inin gecmis donemlere ait iicretinin belirlenememesi
halinde, bilinen ticretin asgari iicrete orani yapilarak buna gore tespiti gerekir. Ancak is¢inin
is yerinde ¢alistigi siire i¢inde terfi ederek ¢esitli unvanlar almast veya son dénemlerde toplu
is sozlesmesinden yararlanilmas: gibi durumlarda, meslek kurulusundan bilinmeyen donemler
icin ticret arastirmast yapilmali ve dosyadaki diger delillerle birlikte degerlendirmeye tabi
tutularak bir karar verilmelidir. Somut uyusmazlikta, dosyada yer alan imzasiz iicret
bordrolarinda gegen fazla mesai tahakkuklarinin bankaya odenip 6denmedigi arastiriimadan
ve odenmisse mahsup hususu diistintilmeksizin karar verilmesi hatalidir. Mahkeme hiikmiintin

bozulmasina oy birligi ile karar verilmistir.”
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