21.05.2024 TARIHINDE TURK ARMATORLERI ISVERNLER
SENDIKASI (TAiS) TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN 2°NCi
HASTALIK VE MESLEK HASTALIKLARI CALISTAYI
OZET RAPORU

TAIS Yoénetim Kurulu Baskani Sn Kpt Ali ibrahim KONTAYTEKIN’
nin Acis Konusmasi;

“Bu Caligtaylarda fikir paylasimi veya beyin jimnastigi gibi ne
yapabilecegimizi belirleyecegimiz toplantilar amagliyoruz. Ciinkii ¢ok sayida
armator ve binlerce gemiinsani ile ¢alistyoruz. Her birimizin yagadig1 sorun
digerine benzemiyor. Ortak sorunlarimiz var. Ancak her bir olay ve durum
digerinden farklilik gosteriyor. Amaglanan paydaslarin kendi yasadiklar ¢ok
farkli durumlar1 ve birbirinden farkli olaylar1 paylagsmalaridir. Burada en
Oonemli husus, bu gibi durumlarda neler yapildigi, veya neler yapilmasi
gerektigine yonelik olarak mevzuatta nelerle karsilasildigi ve nasil bir yol
haritasi ¢izilmesi 6nem tagimaktadir. Sektorin bekledigi 6nemli diizenlemeler
baginda Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC-2006)’ gelmektedir. ITF
izerinden MLC 2006 ile ilgili baskinin da s6z konusu olacagi duyumlar
almmustir.  Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC-2006)’da  yasanan
sikintilarin giderilmesi i¢in bir an 6nce taraf olunmasi gerekmektedir.

Ancak calisanlarinda haklarinin verilmesi ve hakkaniyet iginde hareket
edilmesi ne kadar 6nemliyse, yasanan bu sikintilarin ve suiistimallerin 6niine
gecilmesi o kadar 6nem tagimaktadir.

Tiirkive Denizcilik Federasyonunu temsilen Yonetim Kurulu Uvyesi
(TURDEF) Sn Ash Arslan DEMIRKIRAN’1n konusmasi,

Denizciler 7/24 uzun siireli ¢alisma saatler ile agir hava kosullarinda
ailelerinden uzakta calismaktadir. Bu sartlarda uyku bozukluklarina bagh
kardiyovaskiiler rahatsizliklar, stres sebebiyle kaygi bozukluklann ve
neticesinde kalp rahatsizliklari, yetersiz ve dengesiz beslenme nedeniyle
metobolizma ve kardiyovaskiiler gibi kronik rahatsizliklar, vibrasyon ve
giiriiltli ortamindan &tiirii dolagim bozukluklari, agrilar, isitsel bozukluklar,
statik elektrik yiiklenmesine bagl stres ve cilt sagliginin bozulmasi, ayrica
gemi tipi ve taginan yiike bagl olarak 6zellikle tankerlerde kanser hastaliklari
goriilmektedir. Giiniimiizde ise ortaya ¢ikan yeterli sosyallesememe ve yalniz
hissetmenin yarattigi ruhsal rahatsizliklar, bagimliliklar, alkol sigara ve
benzeri maddeler neticesinde ¢ikan psikolojik rahatsizliklar goriilmektedir.
TURDETF olarak, ¢6ziim &nerilerimiz
- Gemiinsanlarinin, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu Md 40°da yer alan fiili hizmet siiresi zammi diginda birakilmig olsa



da, hala yiiksek riskli igler kategorisinde olmasi nedeniyle yipranma hakkinin
iadesi ile erken emeklilik imkanina kavusturulmasi,

- Gemi filomuzun genglesmesi ve neticesinde insan onuruna yakisir saglikli
¢aligma ortaminin saglanmasi,

- Gemilere yapilan kumanya ikmallerinde profesyonel destek alinmasi,

- Istihdamlarda safe manning degil, personelin yeterli dinlenme siiresi goz
ontiine alinarak personel sayisinin belirlenmesi,

- Gemiinsani is akitlerinin daha makul siirelere ¢ekilmesi,

- Gemiinsanlarina limanlarda saglik hizmetine erigim kolaylig1 saglanmasi,

- 7/24 online saglik hizmeti alinabilecek bir kurumun saglanmasi,

Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi Baskam1 (GEMIMOQ) Sn
A.Yasar CANCA kousmasi;

Uzun yillar dnce gemilerde en sik goriilen hastaliklar olarak vitamin eksikligi
nedeniyle goriilen hastaliklar yaninda, damitilmis su (distile) ig¢ilmesi sonucu
bobrek hastaliklar ve kalp rahatsizliklari en sik rastlanan hastaliklardi

Gemi inga sanayindeki gelismeler ve teknolojiye paralel olarak bu giinkii gemiler
ve makine dairelerindeki sistemler yiiksek devirli ana makine ve yardimci
makineler ile giirtiltd seviyelerini ¢ok arttirmig bulunmaktadir. Keza
kopriitistiindeki cihaz ve sistemlerin fazlaligi sonucu ¢ok biyilik bir
eloktomanyetik dalga ve manyetik saha s6z konusu olmaktadir. Teknoloji ve
degisen gemi tipleri ve boyutlar1 beraberinde daha 6nceleri goriilmeyen sorun ve
hastaliklar1 da beraberinde getirmistir. Uzun yillar 6nce gemilerde olan
sosyallesmenin yeniden tesisi 6nem arz etmektedir. Ayrica gemiinsanlarinin
yalnizlik hissini ortan kaldirabilmek ve kendilerinin degerli olduklarinin
farkindaligin1 yaratmak dolayisiyla aidiyet duygusunu gelismesi ©Snemli
bulunmaktadir.

Ozyegin_Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Sn. Do¢ Dr Esra
BASKAN tarafindan yapilan sunum;

Gemiinsanlarimin Hastallk ve Meslek Hastahklarimin, Is Saghg ve
Giivenligi ile Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC-2006) kapsaminda
Ulusal ve Uluslararasi mevzuata gore degerlendirilmesi,

MLC-2006’nin bir ¢ok hususta temel mevzuat olarak esas alinmasi gerektigi,
Ulusal mevzuatin giincellemesinde ise Alman Deniz Is Kanunundan istifade
edilebilecegi ifade edilmistir. Diizenlemeler bakildiginda,
Meslek Hastahig) Kavrami;
- Isle ilgili risk faktorlerine maruz kalmanin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan
her tiirlii hastalik (ILO) olarak tanimlanmaktadir.




Aniden ortaya ¢ikmayip, genellikle siirekli olarak mesleki riske maruz
kalmak sonucu yavag yavas gelismesi (is kazasindan ayiran yon)

Hastalik Kavrami;

Meslek hastaligi disinda kalan tiim hastaliklar,

“Is kazas1 ve meslek hastaligi disinda kalan ve is gdremezligine neden
olan rahatsizliklar, hastalik halidir.” (5510 sK. md. 15)
Isveren Yiikiimliiliiklerinin Hukuki Dayanagi,

Calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kargi korunmasi gerek
hastalik halinde yapilacak yardimlarla ilgili igveren yiiktimliiliiklerinin
temelinde is s6zlesmesinden dogan gézetme borcu bulunmaktadir.
Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek
ve igyerinde diirtistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla (Turk
Borglar Kanunu (Md. 417)
Ulusal Mevzuatta,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun

Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik

Gemi Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik ve lagelerine Dair Yénetmelik
Gemi Adamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Y6netmeligi

Sahil Saglik Denetleme Merkezleri Yonetmeligi

Seyir Halindeki Gemilerde Daha Iyi Tibbi Hizmet Verilmesi Igin Gerekli
Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullar1 Hakkinda Y6netmelik

Uluslararasi Diizenlemeler,

Uluslararast Calisma Orgiitii  S6zlesmeleri- (S6zlesmeler, Tavsiye
Kararlar1 — Denizcilik Calisma Sézlesmesi (MLC 2006)

Gemi Adamlarinin Egitimi, Sertifikalandirilmast ve Vardiya Tutma
Esaslart ile Ilgili Uluslararasi Sozlesme-(Standarts of Training,
Certification and Watchkeeping Convention) - STWC

Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC — 2006) kapsaminda diizenlemeler,

Saglik Gozetimi : Kural 1.2 Saghk Raporlan,

Standart A.1.2
Is Saghg1 Giivenligi Onlemlerinin Alinmasi : Kural 4.3
Standart A.4.3

Tibbi Bakim ve Tedavi: Kural 4.1
Standart A.4.1

Hukuki Sorumluluklar: Kural 4.2
Standart A.4.2



Ulusal Mevzuat kapsaminda Tibbi Bakim ve Tedavi

- Saglik Gozetimi 6331 sayili Kanun Md .15 ve

- Gemiadamlar Kilavuz Kaptanlar Y&netmeligi Md 58

- Issagligi ve Giivenligi Onlemlerinin alinmas1 6331 Md .4

- Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve Iaselerine Dair Yé6netmelik,

- Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve Iagelerine Dair Yénetmelik

- Seyir Halindeki Gemilerde Daha lIyi Tibbi Hizmet Verilmesi I¢in Gerekli
Asgari Saglik ve  Gilivenlik Kosullart Hakkinda Yo6netmelik

Ulusal Mevzuat kapsaminda Sorumluluk,

- Idari Yaptirimlar,

- Cezai Yaptirimlar,

- Tazminat

Maddi Tazminat,

Manevi Tazminat,

Destekten Yoksun Kalma,

SGK Riicu seklinde sorumluluklar bulunmaktadir.

EKOL Denizcilik Egitim Merkezi temsilcisi Sn Murat BINGUL tarafindan
vapilan sunum;

Denizcilik Sektériinde ise alimlarda miilakat siirecleri,

“Dogru insan1 dogru ige temin ve tedarigi saglanmasinin énemli oldugunu
vurgulamis ve nitelikli insanin, sadece mesleki alanda olmayip, birgok alanda
egitimli ve donanimli olmasi gerektigi belirtmistir. Kaptan ve Bagsmiihendisler
icin sadece geminin sevk ve idaresi disinda, hukuk bilgisi, yonetim bilgisi,
temsil vetenegi, hitabet, ikna kabiliyeti gibi hususlar ortaya ¢cikmaktadir.
Denizcilik Sektériinde ise alimlarda “Hard skills” olarak adlandirilan;
diploma, sertifikalar, yabanci dil gibi profesyonel bilgilerin, “Soft Skills” ise
olglilmesi zor olan bireysel yetenekler ve davranigsal beceriler olduguna
deginerek, “Hard beceriler” ne kadar geligmis olursa olsun, basar1 ancak ince
beceriler ile miimkiin olup, ince becerileri yiiksek olan kisilerin tercih edilmesi
gerektiginin 6nem tasidifl, zor sartlarda ince becerilerin ortaya ¢iktig
vurgulanmastir.

Bunlar sirasiyla;

Daha Iyi Olma Yetenegi, Kisisel Farkindalik, Duygu Kontrolii, Oz Giiven,
Stres Y6netimi, Unutmak ve Bagigslamak, Sabir, Anlayis, Pozitif Tutum/Kisisel
Motivasyon, Karar Alma, Etik Degerler, Gézlem ve Adaptasyon, Sorumluluk,
Yaraticilik / Problem Cozme, Zaman Y&netimi, Ikna Yetenegi oldugu, mise
alim siirecinde “soft skills” beceriler miilakat komisyonlar1 vasitasiyla
Olgtildligli ve

bu miilakatlarin minimum 15 dakika siire ile yiiz ylize olmasi1 gerektigi
belirtilmistir.




AVS Kiiresel Gemi Tedarigi Firmasi temsilcisi Sn Burcu Kula AKBAS
tarafindan _yapilan sunum;

MMPI (Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri);

Denizde yasayan insanlarin karada yasayan insanlara gore dezavantajlari
oldugu, bu dezavantajlarin, Yalmzlik (izalasyon), Stres - Anksiyete,
Deprasyon, PTSD (Travma sonra sitres bozuklugu), Uyum sorunlari, Beden
agnlary; tilkenmislik oldugu vurgulanmistir. Gemi Insani Istihdam ederken
psikolojik degerlendirmenin , Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri testi ile
yapilabildigi, Psikolojik sorunlarin ortaya gikarilmasinin yani sira ise alim
siireglerinde personelin goreve uygun olup olmadiginin tespiti i¢in yaygin
olarak kullanilan bir envanter oldugu belirtilerek, bu giine kadar 5000 test
uygulandigi ve her 100 testten, 10’u bu testi gecemedigi, yani her 100 adayin
10’u_goérevini uygun olmadan gemilere katildigi, bu durumun isverenlerin,
calisma arkadaglarinin maddi ve manevi zararlar yasamasi anlamina geldigi
belirtilmisgtir.

ARKAS Holding_is Yeri Hekimi Sn Dr. Serpil OZER tarafindan yapilan

sunum .

Denizcilik Sektoriinde ise bagh hastallk ve meslek hastahigi ayrimi
Sagligin, sosyal, bedensel ve ruhsal olarak tam bir iyilik hali olarak
tanimlandigini ifade ederek,
- Meslek hastaliginin yapilan igle ilgisi olmasi gerekmektedir.
- Meslek hastaliklarinda hastaligin ortaya ¢ikmasinda sesiz bir dénem
vardir.
- Denizcilerin siklikla karsilagtiklar: hastaliklara bakildiginda,

e El kol titresim sendromu : raspa makinesi, igneli tabanca gibi aletler,
zamanla sakatliga yol acabilmektedir.

e Kardiyovaskiiler hastaliklar: genetik etkenlerin yam sira, stres,
yetersiz egzersiz, caligma kosullari, yetersiz beslenme sebep
olabilmektedir.

Kas iskelet hastaliklar: siklikla rastlaniimaktadir.

e Kanser hastaliklarinda da yiikselen bir tirent gozkenmektedir.
Bilhassa tanker smfi gemilerde ve lriin tankerlerinde
rastlanmaktadir. Brilyum, Kadmiyum ve Kursun yasaklanmamig
maddelerdir. Ancak tehlikeli olmasin karsi, kullanimina devam
edilmektedir.

e Denizcilerde akciger, lenfoma, 16semi ve bobrek kanserlerinin ¢ok
yaygin oldugunun gozlemlenmektedir.
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e Cinsel yolla bulasan hastaliklar ve salgin hastaliklar gibi tehlikeli
hastaliklara maruz kalinmaktadir. Bunlarin baginda Hepatit, Gonore
(Bel soguklugu), Sifiliz (Frengi) ve AIDS/HIV gelmektedir. Salgin
hastaliklar icerisinde ise Ebola, Sitma ve Sar1 humma goriilmektedir.

e Hipertansiyon: denizcilerde siklikla goriilmektedir. Agir calisma
kosullari, sorumluluk, yalmzlik ve yalmzligin yarattigi psikolojik
etkenler, fazla kilo, fiziksel aktivite eksikligi, sigara ve alkol
aliskanlig1 hipertansiyonu tetiklemektedir.

Yukarida yer alan hastaliklar ve olumsuzluklar karsi, saglikli beslenme,

egzersiz ve basit aktiviteler (yiizme, yoga, ytiriiylis gibi) ile 6z kontrol ve

o6z disiplinin saglanmasi gerekli goriilmektedir.

G_EINGEN Denizcilik Yonetim Kurulu Danismani_Sn_Oruc¢ Reis
GUVEN tarafindan yapilan sunum ;

Gemiinsanlarinda goriilen hastaliklarin yarattigi idari problemler,

Meslege baslangi¢ evresinin, ige alim siirecinde igverenin, gemiinsanini,
uluslararasi kabul gérmiis standartlarda, iginde psikolojik, ruhsal ve fiziksel
uygunlugunun da yer aldigi testlere sokmus olmasi ¢ok Onem arz
etmektedir.

Gemiinsaninin sefer sirasinda, gemideki olasi bir problemden veya

ailesinden gelebilecek bir olumsuzluktan daha az etkilenebilmesi igin
personellerin ve karadaki ailelerinin psikolojik destek alma imkanlarinin
saglanmasi gerekmekte ve pek ¢ok armatdr firma da bu destegi vermektedir.

Gemiinsanlarinin sefere ¢iktilarinda yasayacaklar1 psikolojik problemler,
gemide huzursuzluk yaratmalarina, ig kazasi yasayabilmelerine, emir
komuta zincirinde ise agresif hareketler yapmalarina sebep olabilmektedir.
Duygu y6netimi ve depresif belirtilerin saglik sorunlarinda kalici olmasinin
dniine gegcilebilmesi igin psikolojik destegin verilmesi giinlimiiziin modern
¢aginda bir zorunluluk halini almaktadir.

Gemiinsanlarinin; hastalik ve is kazas1 gibi sebeplerle gemiden inmeleri
stirecinde armatdr tarafindan verilebilecek tim destek saglanmakta
olmasina ragmen; Tiirk gemiinsanlarinin 6zellikle yurtdisinda gemiden
ayrilmasi ve yerlerine yeni bir personelin dahil edilmesis degisimin
yapilacag lilkeye gore biiyiik problemlere sebep olabilmektedir.

Hele bir de degisimi yapilacak personelin; minimum safe manning’i
etkileyecek ehliyete sahip olmasi halinde, durum ¢ok daha &nemli ve
sikintil1 bir hale gelmektedir.



Ayrica; hepimizin bildigi {izere diinyada pek ¢ok {ilke Tiirk
vatandaslarindan vize istemektedir. Avrupa Birligi, ABD ve Kanada gibi
¢ok sik sefer yapilan iilkelerde vizesi olmayan gemiinsanlarinin degigimi,
saglik sebebiyle olsa bile, biiyiik sikint1 yaratmaktadur.

Ancak Disisleri Bakanligi’'mizin da; ozellikle Avrupa Birligine dahil
iilkelerden; Tiirk gemiinsanlarinin vize alimlar1 konusunda buiyiik kolaylik
saglayan ve Tiirk gemiinsanlarina (Bes)5 yila kadar gegerli vize verilmesini
ongoren 01 kasim 2010 tarihli “Blue Carpet Prosediiriiniin”, giimriik
birligine katilmig ve tam lyelik goriismelerine baglamig, Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandas1 gemiinsanlarina tam olarak uygulanmasim ve hizh
randevular ile vizelerin ilgi prosediire gére verilmesi amaciyla; gerekli
girisimleri ivedi olarak yapmasinin, biiyiik bir sorunun ¢éziimiine ydnelik
katki saglayacagina inaniyoruz.

Giincel olan konulardan birisi de devlet saglik kurumlarindan randevu
alinmasinin zorlugudur. Tiirk geminsaninin gemiden hastalik veya ig kazasi
sebebiyle inmesinin ardindan, Tele Saghk kayitlar1 var olan personellerin,
MHRS randevu sisteminden hizli ve ¢ok yakin tarihli randevu alabilmesi
i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi da 6nem arz etmektedir.

Bunun olumlu bir 6rnegi,yakin dénemde pasaport bagvuru randevularindaki
uzun beklemeler sirasinda gergeklesmistir. Telefonla randevu bagvuru kabul
birimi; bagvuru sahibinin gemiinsani olmasini teyit etmesi {izerine
randevulari cok hizli vererek, sektdriimiize bilyiik destek olmuglardir.

Ayrica, Tiirk karasularinda yaralanmali is kazasi sebebiyle Tele Saghk ve
sahil sthhiye onay1yla yapilan personel inislerinde, transit durumda ve sefer
seyrinde olan bir Tiirk gemisinin kaptaninin, sahil giivenlik tarafindan ifade
vermesinin istendigi durumlar da olabilmekte ve bunun idari ¢6ziimleri de
uzun zaman alabilmektedir. Yiizyillar1 bulan deniz 6rf, adet ve kanunlarina
gbre, gemi seyir jurnalinin ve kaptan raporlarnin oncelikle kabulil her
bakimdan siiregleri hizlandiracak ve ticari kayiplarin 6niine gegecektir.

Gemiinsanlarinin resmi saglik kayitlarinin, ige bagvuru ve galigma siireleri
boyunca en azindan igverenin resmi kayitli ve onayh igyeri hekimlerinin
gbrmesine agik hale getirilecek sekilde diizenlenmesi de ilgi personellerin
hastalik gegmislerinin bilinmesi agisindan ¢ok faydali olacaktir.

Gemilerimiz ve insanlik teknolojik olarak ne kadar ilerlemis olsa bile, biz
insanlarin saglik problemleri her daim var olmaya devam edecektir. Cok
degerli doktor ve saglik ¢ahisanlarimin oldugu iilkemizde, denizcilik
mesleginin sartlar1 konusunda uzmanlagmig doktorlarin bulundugu bir deniz
ihtisas hastanesinin tekrar kurulmasi, belki de iki ¢aligtaydir siz degerli
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katilimcilarin paylastign pek ¢ok sorunun onemli bir kismim ¢oziime
ulagtiracaktir.

Ayn sekilde gemiinsanlarina, uzaklardan destek veren Tele Saghk birimi
doktorlarinin da deniz ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgilerinin artmasina
verilecek destek; her iki taraf acgisindan da verimi yliksek seviyeye
¢ikaracaktir.

Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Sn

Dr Fatih SANA tarafindan vapilan sunum;

Gemi Insanlarinin Psikolojik Semptomlari,

Diinya’da gemiinsani sayisinin 1.89 milyon,

Zabit sayisinin 857.000 (%45) miirettebat sayisinin ise 1.035.000 (% 55)
oldugu,

1109 gemiinsani ile yapilan anketin % 45 ‘nin Tiirklerin tegkil ettigi,
Katilimci kusaklara bakildiginda,

e 1946-1960 dogumlu % 56 628 kisi,

e 1961-1980 X kusag % 17 192 kisi,

e 1981-1995 Y kusagi % 25 282 kisi,

e 1996 sonrasi1 Z kusag1 % %2 18 kigi,

SCL 90R; hem klinik hem de arastirma alanlarinda siklikla tercih edilen bir
psikolojik sikint1 6lgegidir.

Bu &lcek, psikolojik sorunlari olan hastalar1 ayirt etmek igin
kullanilmaktadir.

Tarama amaglar1 igin uzman olmayanlar tarafindan da kullanilabilir ve
analiz edilebilir.

Anketin 90 maddeden olustugu ve yaklasik 12 ila 15 dakika siirdigii.

Tiirk denizcilerinde depresyon belirtilerinin % 33.2 olarak ol¢tldigi
(Kinali vd 2022),

Mesleki deneyimi kisa olanlarin Depresyon ve Anksiyete seviyesi,
mesleki deneyimi uzun olanlardan daha ytiksek oldugu,

Gemideki sosyal olanaklarin ve miirettebat arasindaki iligkilerin ¢ok iyi
olmasi durumunda, depresyon ve anksiyete seviyelerinin en diisiik seviyede
oldugu tespit edilmistir.

Baska bir ¢alismada, gemide rekreasyonel faaliyetlerin eksikligi, internet
baglantisinin olmamasi ve miirettebat arasindaki etkilesimin «eksikliginin
stres ve anksiyeteye neden oldugu belirlenmistir.

Tavsiye edilen;

¢ Farkindalik Egitimi,

o Gemi personeli ile uzmanlar tarafindan online / yiiz ylize terapi,

e Gemi Personeli i¢in 7/24 Profesyonel Danisma Hatti kurulmalidir.



Deniz Calisanlar1 Dayanisma Dernegi (DAD-DER) Sn Kpt Ural
CAGRICI tarafindan yapilan sunum ;

Filipinler ve Hindistan’ da uygulanan saghk raporu ve kayit sistemleri,

Her iki iilkenin de farkli sistemlere sahip oldugu ve iilkemiz i¢in uygun bir
model olmadiklari goriilmektedir.

Bu tilkeler bakildiginda;

- Filipin Devlet yapisinda her tiirli faaliyetin 6zel tesekkiil tarafindan
yapildigi, devletin sadece giivenlik hizmetlerinden sorumlu oldugu,

- Dolayisiyla, Filipinlerin yurt digina manning firmalar vasitasiyla
gemiinsani ihrag ettigi,

- Saglk sistemi ise sendika lizerinden yiiriitiildiigli, sendikanin g¢esitli
biiyiiklilkte hastane ve saglik ocagi ile 2000’ nin iizerinde doktor ¢aligani
bulundugu,

- Bu hastanelerin devlete akredite oldugu,

- Devletin yetkilendirdigi kuruldan, Kurul Raporlar1 alinip gemiye gidildigj,

- Gemiden ayrildiktan sonra gemiadamlari mannig firmalarinin belirttigi
hastaneler giderek serbest kalma (release note ) raporunu almakta ve bir not
imzalamaktadir.

- Bu not; ben bu sirketten biitiin haklarimi ve alacaklarimi aldim ve sagligim
da yerinde, doktorda bunu test etti ve higbir iligigim ve talep edebilecegim
bir husus yoktur seklindeki rapor manning firmas1 tarafindan
gemiadamlarindan alinmakta ve personelin iligkisi bitmektedir.

- Hindistan’daki duruma bakildigin da, Egemen devletin oldugu ancak saglik
sisteminin ¢ok kotii durumda bulundugu,

- Sistemde, hastane ve kilinikler yerine doktorlara yetki verildigi,

- Devlet tarafindan doktorlarin denetlendigi,

- Devleti en ufak bir suiistimalde ciddi yaptirimlar uyguladig;.

- Denizciligin, Filipinler’deki gibi 6nem tasiyan bir sektdr olarak
degerlendirilmedigi,

- Hindistan’nin kendi filosunun ¢ok 6nemli oldugu, zabitler i¢in kota
uyguladigy,

- Kota miisaade ettigi taktirde zabitlerin Hindistan digina ¢gikmasfna miisaade
edildigi, kota harici zabitlerin, kendi devlet filosu i¢inde gorevlendirildigi,

Dolayistyla Filipinler ve Hindistan’da uygulanan sistemlerin Ulkemiz ile bir
benzerligi olmadig: ifade edilmistir.



Tiirkive Denizciler Sendikasi (TDS) Baskani Sn irfan METE;

Gemiinsanlarinin Hastahk ve Meslek Hastahklari sonucu yasadig
sikintilar ile ilgili olarak,

“TDS Bagkam olarak, sorunlarin nasil g¢oziilebilecegi lizerinde durmak
istiyorum. Bu giine kadar birgok galistay ve toplantiya katildim. Konular
konusuluyor. Ancak ¢6ziim odakli olarak bir sonuca varamiyoruz. Zaman
zaman Bagkanlar olarak kendi aramizda da goriistiyoruz. Maalesef sorunlar
giderilemedi. Ozellikle Tiirk Bayragindan kagis Tirk gemiinsani’ndan da
kagiglar1 artirmaktadir. Ben Tiirkiye Denizciler Sendikasi (TDS)’ na
geldigimde, Tiirk Armatoriiniin yabanci bayrakta gemisi %30°du, ve caligan
yabanci personel de son derece azdi, bugiin yabanci bayrak altinda ki gemi
sayist %90 yabanci personel sayisi ise %35 dir. Bir ¢ok kurulda gorev
aliyorum. Bunlardan biri de, Gemiadamlar1 Disiplin Komisyonu olup,
Komisyonun {iyesiyim. Dosya sayis1 devamli artmakta, ancak cezanin
yaninda ¢dziime yonelik bir eylem ortaya konulmamaktadir. Tirk Armat6ri
yabanci bayraga kagamakta ve yabanci personele yonelmektedir. Clinkii
kendi agilarindan haklilar, cok sayida dava agilmaktadir. S6z konusu davalarin
icerisinde hakl1 olanlar oldugu gibi haksiz olanlarda mevcut. Maalesef bir
avukat gurubu bu davalardan ¢ikar elde etmekte ve gemiadamlari ile ailelerini
de magdur etmektedir. TDS olarak Sendikali olan firmalarin, bize ulagan
davalarinda elimizden geleni yapiyoruz.

Oncelikle IMEAK Deniz Ticaret Odasi ve STK’lar birlikte c¢aligalim.
Idareye gidelim. Ciinkii her gegen giin Tiirk insani igini kaybediyor. “

Hudutlar __ Sahil _ Saghk Genel Miidiirliigii  Dr.Bekir __ Liitfi
CELEPCIKAY;

Tiirkiye’de gemiinsanlari ile ilgili saghk sisteminin ulusal ve uluslararasi
mevzuat cercevesinde irdelenmesi,

- Her gemiinsaminin uluslararasi mevzuat temelli olarak, ulusal mevzuata
gore bir saglik Raporu almasi gerekmektedir.

- Saghk Raporu, iki (2) yil gecerlidir. Sefer sirasinda li¢ (3) ay
uzatilmaktadir. Her sekiz yilda bir genel muayeneye girilmektedir.
Dolayisiyla, sekiz (8) vil icinde 3 periyodik muayene bir (1) genel
muayene s6z konusudur.

- Bu islemler Saglik Bakanhgi’ndan yetki almis hastaneler vasitasiyla
olmaktadir.

- Istanbul’da 30, Tiirkiye genelinde Gemiadami Saglk Merkezi islemlerinin
yiiriitiildiigii hastanelere yetki verilmis bulunmaktadir. Bu hastanelerin
cogu ozel hastane, bir kism1 da devlet hastanesidir.
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- Istatistiklerin incelenmesi sonucu hastanelerin verdigi raporlarda kuskulu
durumlarin ortaya ¢ikmasi sonucu, bazi hastanelerin yetkileri askiya
alinmig olup bu durumda hakem hastaneler devreye girmektedir.

- Gemiadamlan Saglik Merkezlerinde galisan doktorlar ti¢ (3) yilda bir
egitimden gegmektedir.

- Gemiadamlar1 Saglik muayene ve raporlarinda uluslararasi [LO, IMO ve
WHO ile ulusal mevzuatin esas alinarak iglemler yapilmaktadir

- Kisiler duyma, gorme ve giiverte boliimiinde ¢alisma durumlarina gore
renk segme yetenekleri uygun olmalidir.

- Ishihara Testi (renk korliigi) ve Anamoloskop (renk korliigii) testinin
Gemiadamlar1 Saglik Merkezlerinde ticretsiz yapildigy,

Belirtilmis ve mevzuat hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur.

TAIS Yonetim Kurulu Baskam Sn Kpt Ali ibrahim KONTAYTEKIN’nin
kapanis konusmasi ;

Ontimiizdeki sonbaharda iki konulu Calistay yapalim. Amaci inanlarin

yasadig1 tecriibeleri birbirine aktarmak ve beyin firtinasi ile de, bir olay1 ortaya
¢ikarmak oldugu i¢in Calistayin ¢ok yararli olduguna inaniyorum.
Birincisi, sektordeki personel miidiirleri arkadaglarimizin yagadiklar ¢ok 6zel
meslek hastaliklar1 olaylarim1 paylagsmalar1 ve mahkemelerin seyri hakkinda
bizleri bilgilendirmeleri konusunda ¢aligtay yapilmasinin uygun olacagina
inantyorum.

MLC- 2006 ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 nezdinde
temaslarin_arttirlmasi gerekmektedir. Ciinkii armatorlerinde Avrupa Birligi
tarafindan baski altina girecegi de, artik ¢cok agik goziikmektedir.

Dolayisiyla, 6niimiizdeki sonbaharda personel miidiirlerinin olacag: genis
katitlimli ve iki uzman duayen sayabilecegimiz hukuk¢unun davet edilmesi
suretiyle, onlarin goziiyle de konuya bakilmasini énemli bulmaktayim. Bu
arada baska tavsiyelere de agigiz. Herkese katiliminizdan otiirii tesekkiir
ediyorum. Iyi giinler ve iyi bir tatil diliyorum”.
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