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Denizcilik Calisma Sozlesmesi 2006
Ana Hedef

v TUm DUnya'da Mevcut 1.2 Milyon Gemiadami insan
Yarasir Calisma ve Yasam Sartlan Saglamak.

v HUkUmetlerin ve Gemi Sahiplerinin Gemi Adamlarna
Yénelik Insan Yarasir Is ve Calisma Ortami Sadlama
Konusunda TaahhUtlerini Gerceklestirmelerine
Yardimci Olmaktir.

v Denetim ve lcra Mekanizmalanni Olusturarak Kabul
Edilebilir Bir Asgari Taban Olusturmak (Sertifikasyon
Sisteminin de Amaci Budur).

v Deniz Tasimacilk Endustrisine Kuresel DUzeyde Adil
Rekabet Sartlan Saglamakitir.




Nicin ILO Yeni Bir Sozlesme Gelistirmeye Karar
Verdi ¢

v

1990’larda Kuresellesmeye Karsi Bir Reaksiyon Olarak, Tum
Sozlesmelerin  Evrensel  Kabul  Saglayacak  Sekilde
Tasarlanmasi, Daha  Etkin @ Uyguloma ve  Uyumun
Gerceklestiriimesi Maksadiyla [LO Standart Belirleme ve
Denetim Faaliyetlerini Gozden Gecirme Kararr Almustir.

2001'de Denizcilik Ortak Komitesinde Temsil Edilen Gemi
Sahipleri ve Gemi Adamlarn Birlikte Cenevre Accord’u olarak
Bilinen Mevcut Denizcilik Calisma Sdzlesmelerine Yeni Bir
Yaklasim ve C6zUm Onerisi Sunmustur.

Amac, Gemi Adamlarnin insan Yarasr is Hakkina Yonelik
Olarak Kapsamli ve Etkin Koruma Saglamak. Gemi Sahipleri
ve  HUkUmetlerin  Bu  Korumayr  Gerceklestirmelerini
Kolaylastrmak ve Kabul  Edilebilir Asgari Sartlar Tespit
Etmektir.




Degisimin Nedenleri

v' KUresel Denizcilik Sektorunde Mevcut ILO Sdzlesmelerinin
Bircogu Sektordeki Gelismelerin Gerisinde Kalmis ve
KadUk Olmustur.

v Mulkiyet vyapisinda, Finansman ve Gemi ydnetim
Sirketlerinin - Ortaya Cikmasi Gibi  Gelismeler Gemi
Adamlar Emek Piyasalarinda Muazzam Bir Donusume Yol
cmistir.

v/ Gemi Sahiplerini, Gemi Yoneticilerinin ve Gemi Adami
istihdam BUrolarini Birbirine Baglana lleri DUzeyde OrgitlU
Aglar Bilincli Olarak Karisik ve Cok Milliyete Sahip Tayfa
Yapist Yaratmistir.

v Gemi Kayitlarinin Artan Bir Sekilde Kuresellesmesi ve FOC
Sayisinin Arfmasi.




Degisimin Nedenleri Nelerdir?

v Gemi Adamlarn Haksizlga Ugramasini Engellemek ve
Asgari Rekabet Sartlar Belirlemek.

v Artan Stres ve Karmasanin Denizcilk Isyerinde
Calisanlann Saglk ve Sosyal GUvenlik Sartlarnni Olumsuz
/énde etkilemesi ve Bunun Yarattigl Huzursuzluk.

Cok Detayll Bir Seklide Hazirlanmis Cok Sayida
Sozlesmenin Uyma ve Uygulama Problemlerine Yol
Acmasl ve Baz Temel Sozlesmeleri imzalayan Ulke
Sayisinin Dusuk Olmasi.

v' Mevcut Calsma Stantlarini, KoOresel Bir EndUstri
Calisanlan Korumak Maksadiyla Hizla degisen ve
KUresellesen Piyasa Sartlarina Uyarlamak.




Uluslararasi Calisma Sozlesmesinin Ana Hedefi (MLC) 2006

Uluslararasi Denizcilik Rejiminin 4.
Sutununu Olusturmaktadir

2006'da Cenevre'de kabul
Quality Edilmistir.  Kapsamli KUresel
Shipping Calisma Standardi
,,-r"-«.,, ,_;-A' r«"“-.._] Olusturmaktadir.
T T y
i 0 Oncelikli  Amaci, Gemi
7)) @) ; 8 .
5 & O ~N Adamlar icin Insan  Yarasir
9, g I'u-) g Calisma Sartlan ve Gemi
Sahipleri icin Adil Rekabet
Sartlan Saglamaktir.

\\



MLC 2006 Temel Calisma Standartlarini Esas Almaktadir

1.Zorla Calstirmanin Yasaklanmasi Sozlesmesi
(No 29, 1930)

;(Zgﬁﬂenme Ozguligu ve Orgutlenme Hakkinin

orunmasi Sozlesmesi (No 87: 1948)

3. Orgitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi
(No 98, 1951)

4. Esit Ucret Sozlesmesi (No 100, 1951)




ILO Sozlesmelerinin Konsolidasyonu (MLC)
2006

38 Denizcilik Sézlesmesi ve 30 Tavsiye
Kararini Tek Bir Sdzlesme BuUnyesinde
Toplamaktadir.

Mevcut sozlesmeler Yavasaca Uygulamadan
Kaldinlacak. Gecis SUreci ongorUimektedir. Buna
Gore MLC 2006’y imzalamayan Ulkeler, Mevcut

Sozlesmeleri  Imzalamissa  YOkUmIOIUkler Devam

edecektir. Bu Sézlesmelere imzaya Kapatilacaktir.




MLC 2006 ile Revize ve Konsolide Edilen ILO

Sozlesmeleri

1920 (No.
1920 (No.
1920 (No.
1921 (No.
1926 (No.
1926 (No.
1936 (No.
1936 (No.
1936 (No.
1936 (No.
1936 (No.
1936 (No.
1946 (No.
1946 (No.
1946 (No.
1946 (No.
1946 (No.
1946 (No.

7) : Minimum Age (Sea) Convention, Unemployment

8) : Indemnity (Shipwreck) Convention,

9) : Placing of Seamen Convention,

16) Medical Examination of Young Persons (Sea) Convention,

22)

23):
53):
54):
S5k
56):
S7):
58):
08):
09):
70):

: Seamen’s Articles of Agreement Convention,

Repatriation of Seamen Convention,

Officers’ Competency Certificates Convention,

Holidays with Pay (Sea) Convention,

Shipowners’ Liability (Sick and Injured Seamen) Convention,
Sickness Insurance (Sea) Convention,

Hours of Work and Manning (Sea) Convention,

Minimum Age (Sea) Convention (Revised), Food and Catering
(Ships’ Crews) Convention,)

Certification of Ships’ Cooks Convention,

Social Security (Seafarers) Convention,

72):Paid Vacations (Seafarers) Convention,

73):
74):

Medical Examination (Seafarers) Convention,
Certification of Able Seamen Convention,

\
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MLC 2006 ile Revize ve Konsolide Edilen ILO Sozlesmeleri

1946 (No.
1946 (No.
1949 (No.
1949 (No.
1949 (No.
1958 (No.
1970 (No.
1970 (No.
1976 (No.
1976 (No.
1976 (No.
1976 (No.
1987 (No.
1987 (No.
1987 (No.
1987 (No.
1996 (No.
1996 (No.
1996 (No.

75) Accommodation of Crews Convention

76) Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention,)

91) Paid Vacations (Seafarers) Convention (Revised),

92) Accommodation of Crews Convention (Revised), Wages, Hours of Work and
93) Manning (Sea) Convention (Revised),

109) Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised),

133) Accommodation of Crews (Supplementary Provisions) Convention,

134) Prevention of Accidents (Seafarers) Convention,

145) Continuity of Employment (Seafarers) Convention,

146) Seafarers’ Annual Leave with Pay Convention,

147) Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention,

147) Protocol of 1996 to the Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention,
163) Seafarers’ Welfare Convention,

164) Health Protection and Medical Care (Seafarers) Convention,

165) Seafarers’ Social Security Convention (Revised),

166) Repatriation of Seafarers Convention (Revised),

178) Labour Inspection (Seafarers) Convention,

179) Recruitment and Placement of Seafarers Convention,

180) Seafarers’ Hours of Work and the Manning of Ships Convention.

A\




MLC 2006 U¢ Bolimden Olusmaktadir

1. Maddeler

2. DUzenlemeler

’

Temel Haklarn, Prensipleri ve

Uye Devletlerin Temel
YUkUmIUIUklerini

lcermektedir.

3. Kodlar

Kodlar (Code) Baglayic
DUzenlemelerin Detayl

uygulamalarini icermektedir.

A. Standartlar

B. Rehber

Baglayici

Tavsiye




Diizenlemeler ve Kodlar Blnyesindeki Standartlar (A
Kissimi) ve Rehberler (B Kismi) olmak lzere Bes Genel
Baslik Altinda Butunlesmekte ve Organize Edilmektedir.

1. Gemide Calisacak Gemiadamlari igin Asgari Sartlar
2. istihdam Sartlarn.
/3. Yasam Mahalli, Dinlenme Yerleri ve iase

4. Saghk Kosullarinin Korunmasi, Tibbi Bakim Olanaklari

Sosyal Yardim ve Sosyal Guvenlik.

5. Sozlesme $artlanna Uyma ve Uygulama




Asgari a3

Saglik Raporu

Egitim ve Yeterlilik

Ise Alma ve Yerlestirme
Gemiadami Hizmet S&zlesmesi
N0 -V Bl Ucretler

Calisma ve Dinlenme Sireleri
TN CYR- B Yk Uceetli Izin Hakk

I ENENEY A Y urda lade

IGLGE WA /ayi esya ve tfazminatlar

ISPV Donatim Seviyesi (Personel Sayisi)
DIGINLG S R B Gemiadami [cin Kariyer ve Beceri Gelistirme ve Firsatlar

Baslk 3. Yasam Mahalli, Sosyal Faaliyet ve Dinlenme Olanaklan ve
lase

DTN i R Kamarlar ve Dinlenme imkanlari

TNV (0se ve Ascllik

\




Baslik 4. Saglik Kosullarinin Korunmasi, Tibbi Bakim Olanaklari,
Sosyal Yardim ve Sosyal Guvenlik Korumasi

Duzenleme 4.1. Gemide Tibbi Bakim

Duzenleme 4.2. Donatanin Sorumluluklari
Duzenleme 4.3. Saglik ve GUvenlik Tedbirleri, Kazadan Kacinma

Kiyidaki Sosyal Yardim Tesislerine Erisim
Sosyal GUvenlik

Baslik 5. Sozlesmeye Uyma ve Yururluge Koyma
Bayrak Devletinin Sorumluluklar
Taninmis Kurumlarn Yetkilendirme

Denizcilik Calisma Belgesi ve Denizcilik Calisma
Uyum Beyannamesi

Denetim ve Uygulama

Gemide Sikayet ProsedUrU

Deniz Kazalari

Liman Devletinin Sorumluluklari

Limanda Yapilacak Denetimler

|Dizenleme 5.2.2. Kiyidaki Gemiadamlarnnin  Sikayetlerini Isleme
Alma Prosedurt

Duzenleme 5.3. Gemiadami Tedarik YOkUMIOIOQU

\

Not: Mavi ile yazilanlar denetim ve Not: Yesil ile yazilanlar sadece
onay gerektirmektedir. denetim gerektirmektedir.




Denizcilik Calisma So6zlesmesinin Kapsami

Gemilerde
Calisanlar

STWC Belgesi Olan Herkes (Kaptan Dahil)
Gemide Calisan Diger llave Kisiler

Gemiler

Kamu veya Ozel Kesime Ait Olan ve Ticari
Gemiler

200 GT Altinda Gemiler Muaf Tutulabilir

Icsularda Calisan Gemileri, Balikci Tekneleri
Geleneksel Tekneler ve Savas Gemileri
Kapsam Disidrr.

Gemi Sahipleri

Gemi Sahibi

Geminin Sahibi veya Gemi Operasyonunun
Sorumlulugunu Ustlenen Diger Bir
Organizasyon veya Kisiler (Isletmeci, Acente
veya Kiraci)




Calisma ve Dinlenme Sureleri
Normal Calisma Suresi  [siNelelills

Maksimum Calisma 24 Saate 14 Saatten Fazla Olamaz
Suresi

Yedi Gunde (Bir /2 Saatten Fazla Olamaz
alelifelele)

Villallagl¥lagRmllalClaal- 0=l 24 Saatte En az 10 Saat Olmak
/orunda

Dinleneme Suresi Dinleme Suresi ikiye B&IUnebilir. Bir
BoIUNnebilir Kisimi En Az 6 Saat Olmak
Zorundadir.

Herhangi Bir Yedi Dinlenme En Az 77 Saat Olmak
GUNnlUk SUrede (Haftalik) phelViglelelells




Tasarnm ve Insa

Havalandirma

sitma

Aydinlatma

Yatak odalari

Camasirhane

Banyo ve Tuvaletler

Revi

Diger Imkanlar

Yataklar ve Mutfak Esya ve Gerecleri
Dinlenme Odasi

GUrGIto ve Titresimin Onlenmesi




Ucretli izin Hakki

Her calisilan yil icin yillik Ucretli en az 30 isgunu olmalidir.

18 yasindan kucuk gemiadalariicin bu sure 32 gundur

17 yasindan kucuk gemi adamlari icin bu stre 34 gundur.

Hizmet periyodlarn icinde kabul
edilir

Denizcilik  meslek  egitimlerine
katiima nedeniyle ise
gelinmeyen sureler

Hastallk ya da yaralanma ya da

dogum nedeniyle ise
gelinmeyen sureler
Hizmet sozlesmesiyle

gemiadamina saglanan gecici
kara izinleri

Yillik izinlere denk gelse vyillik izne
dahil degildir.

Bayrak Devletinin  resmi ve

geleneksel tatilleri

Hafta Sonu tatilleri

zoundadrr.

Yilik Ocretli izin 6 ayda bir de verilebilir her halUkarda en gec
hizmet sOzlesmesinin sonunda verilmek zorundadir. Genc
Gemiadamlarnna ise en gec¢ aylik hizmetin sonunda kullandinimak




ILO Denizcilik Calisma Sozlesmesinin Ana Aktorleri

[ ILO Denizcilik Calisma Sozlesmesi 2006 ]

ILO Uyeleri

Sozlesmeyi Denetleyen ILO
Organi (SNUUK)

/| |
Liman Devleti Bayrak Devleti [ 626'_fSTithm }
Denetimi Denetimi BUrolari
|
|
|
:—{ Yetkili Kurum J [ Gemi Sahibi ]
|
|
|
|

S - Gemive ]
Gemiadami J




BUyuUk Olcude Denklik veya Ortisme

Tanim: Sozlesmeye Taraf Olan Devletin Halihazrda Sahip
Oldugu ve Kullandigi Kanun, DuUzenlemelerin, Toplu
Pazarlik veya Diger Tedbirlerin, Sdzlesmenin Tam Amacg ve
Hedeflerini Gerceklestirmek icin Elverisli Olmasi Durumudur.

Sozlesme, Uygulamanin Nasil Yapilacagr Konusundan Belli
Bir Dereceye Kadar Esneklige Izin Vermektedir.

Eger Bayrak devleti, Yaklasminin  MLC  2006'nin
Gereksinimlerine BUyUk dlcUde Denklik Ifade Ettigini Ispat
Ederse (Temel Prensiplerin, Sozlesmede Belirtilen Sekilde
Degil de Baska Bir Yoldan Karsilanmasi). Bu, A kisminda 1-4
Basliklar icin Kabul Edilebilir.

5. Baoslik icin BUyUk OlcUde Denklik S6z Konusu degildir.
Uyum ve Uygulama Yonelik Tedbirler Sozlesmeye Uygun
Olarak Hazilanmak Zorundadirr.




Daha Fazla Tolerans Gostermeme llkesi

Bu kavram, gemilerin sdzlesmeye henUz taraf olmamis
bir devletin bandirasina gecmesini ve sdzlesmeyi
imzalamis olan Ulkenin bandirasina bulunan gemilerin
haksiz rekabet UstUNlUQU saglamasini engellemek
demektir.

V. Madde daha fazla tolerans gdstermeme ilkesini
duzenlemektedir. Bu ilke Uluslararasi  Denizcilik
Orgutlu’'nUn ana sdzlesmelerinde de mevcuttur

Bu, esasen sdzlesmeyi imzalamis bir Ulkenin limanin
bulunan yabaci gemilere, bayrak devletleri
sozlesmeyi imzalamamis olsa dahi sOzlesmenin
standartlanni uygulama zorunlulugu getirmektedir.

Bu so&zlesmenin onaylanmasi hususunda bir fesvik
olusturabilir ve istihdam haklan acisindan asgari
sartlan saglayabilir.




Bayrak Devletinin Sorumlulugu

v

Denizcilik Calisma Sozlesmesine gore Sdzlesmeye taraf olan bayrak
devletleri, tUm gemileri,  cikardiklan kanun veya duzenlemeler
cercevesinde calisma ve yasam kosullarinin Sézlesmeye uygunlugunu

teyit etmek icin dUzenli olarak denetlemek zorundadir.

v

500 GT veya daha fazla tonaja sahip olan ve uluslararasi surlarda

seyahat eden gemiler

500 GT veya daha fazla tonagja sahip olan (Sézlesmeye taraf olan bir
devletfin bayragina sahip) ve diger bir Ulkenin limanindan calisan

veya bir Ulkenin limanlarn arasindan seyahat eden gemiler.

500 GT'un altina olan veya ulusal kara sularnda ticarete yonelik
faaliyet gosteren gemililerin sézlesme sartlan geregi denetlenmesi

gerekmektedir. Ancak bu gemiler icin sertifika gerekmemektedir.




Denetim Konular (DMLC I. Kissm ve DMLC Il. Kisim

Asgari yas

Barinma

Saglk Raporu

Kumanya ve Asclilik

Personel Seviyesi /Tayfa
Listesi

Saglk ve Guvenlik

Gﬁﬂiodamlorlnln YeterliliQi

Gemide Sikayet
proseduru

Calisma Sureleri

Gemide Sosyal Faaliyet
Alanlari

Gemiadamlarinin Hizmet
Sozlesmeleri

s Saghg ve GUvenligi ve
Kazandan Korunma

Ozel istihdam BUrosunun
Lisans veya Sertifikasi

Gemide Tibbi Bakim

Calisma ve Dinlenme SuUreleri

Ucretlerin édenmesi




Bayrak Devleti ve S.O

_ Tarafindan YUrUtuUlen
Gemiye Faaliyetler
.kaodon
OnceKw@o
Yapilacak lsler ™)
) DMLC Il Uygunluk
Sirket DMLC I - Beyannamesi
Beyonnomesi > DMLC Kisim I'e
Gore
Hazirlar L Degerlendirilir
yy l
\ 4 L
Uygunluk
Bayrak Devleti Sézlesmeye ché“rirgzr\;lzn
DMLC | Kontrol . Gére 2 ;
] ~ 5 Denetlenir Denetlenir
Listesini Hazirlar ]
k) 1 i
g— -
S8
%'_ \ 4
£ DMLC I
. $ Onaylanir
Bayrak Devleti o Y
Sézlesmeyi imzalar ve
Kendi Kanunlarina v

Uyarlar

Calisma
Sertifikasi

Hazirllanir




Denizcilik Calisma Sozlesmeye Uygunluk Agisindan En

Problemli 14 Denetim Alani
Asgari Yas
Saglk Raporu
Gemiadami Sertifikasi (SCWT)
Gemiadami Hizmet Sdézlesmesi
Ozel istihdam BUrolar Kullanimi
Calisma ve Dinlenme Sureleri
Donatim Sevyesi (Personel Sayi)
Yasam Mahalli
Kamarlar ve Dinleme Yerleri
lase ve Ascllik

s Saglidr ve GUvenligi ve Kazadan Onleme
Tedbirleri

IVA Gemide Tibbi Bakimi
kB Gemide Sikayet ProsedUru
(V' Ucretlerin Odenmesi

T oVvONOoCOBAWN~




2019 Ocak itibariyle ILO Calisma Sézlesmesine Taraf Olan Ulkeler

Albania

Algeria

Antigua and Barbuda
Argentina

Australia

Bahamas
Bangladesh
Barbados

Belgium

Belize

Benin

Bosnia and Herzegovina
Bulgaria

Cabo Verde

Canada

Chile

China

China - Hong Kong Special Ag

Congo
Croatia
Cyprus

Denmark

— Faroe Islands
Djibouti
Estonia

Ethiopia

Fiji
Finland

France
— New Caledonia
Gabon
Gambia
Germany
Ghana
Greece
Grenada
Honduras
Hungary
lceland

India

Indonesia

Iran, Islamic Republic of
Ireland

Italy

Jamaica

Japan

Jordan

Kenya

Kiribati

Korea, Republic of

Latvia
Lebanon
Liberia
Lithuania
Luxembourg
Malaysia
Maldives
Malta
Marshall Islands
Mauritius
Mongolia
Montenegro
Morocco
Myanmar

Metherlands

New Zealand
— Tokelauw
Micaragua
Migeria
Morway
Palau
FPanama
Philippines
Poland

FPortugail

Romania

Russian Federation
Saint Kitts and Nevis
Saint Vincent and the Grenadines
Samoa

Serbia

Seychelles
Singapore

Slovakia

Slovenia

South Africa

Spain

Sri Lanka

Sweden

Switzerland

Tanzania, United Republic of

Thailand

Togo

Tunisia

Tuwvalu

United Kingdom
— Bermuda

— Cayman Islands
— Gibraltar

— Isle of Man
Viet Nam




Denetimlerde En Cok Karsilasilan Sorunlar
Asgari Yas

Gemide 16 yasindan kUcuk kisilerin calismasi, 18
yasindan kUcuk olanlann agir islerde calismasi ve
fazla mesai yaptinimasi.
Saglk Raporu
Gemiadamlarini tibbi muayene ve renk korluguyle
ilgili raporunun olmamaisi, tibbi muayene raporunda
engeli bulunan bir kisinin gemide calistinimasi, fibbi
uayene raporunun Ingilizce olmamasi, tibbi
muayene raporunun yetkili bir doktor tarafindan
duzenlememis olmasi.

Egitim ve Vasif

Gemiadami yeterliliginin asgari gemiadami donatim
belgesi ile uyumlu olmamasi, gemiadamliarnnin
egitim ve belgelerinin olmamasi gemiadamlarinin
sertifika ve endorsmentlernnin gecersiz olmasi.




Calisma ve Dinlenme Sureleri

Bir gemiadaminin ¢alisma takviminin MLC standartlari
ile uyumlu olmamasi c¢alsma duzenlemelerinin
asiimamis olmasi veya gerekli bilgileri icermemesi;
calisma duzenlemelerinin ingilizce ve geminin
calisma dillerinde olmamasi; ¢alisma ve dinlenme
saatlerinin  mevcut olmamasi veya muhafaza
edilmemesi; asin fazla ¢calisma yapildigina dair kanit
bulunmasi.

Hizmet sozlesmesi

erkesin hizmet sozlesmesinin bir ornegi gemide
bulunmak zorundadir. Sozlesmenin MLC 2006
formatina ve igerigine uvygun olarak hazirlanmamis
olmasi, Hizmet kayitlarinin muhafaza edecek bir
sistemin olmamasi bu kayitlarin gemi adamlanna
verilememesi, hizmet soézlesmelerinin  ingilizce
olmamasi.




Ucretler

Gemiadamlarinin  Ucretlerin hizmet  sGzlesmesinde
belirtildigi miktarda ve her ay sonunda verilememesi ve
geciktirmesi, bordro verimemesi, Ucretin bir kisminin
gemiadaminin ailesine gonderiimesi talebinin
karsilanmamasi

Donatim Seviyesi

Gemide calstinlan gemi adami sayisi ve yeterliliklerinin
asgari gemiadami donamin belgesine uygu olmamasi;,
Gemide bdyle bir belgenin bulunmamasi; gemide asgari
gemiadami  donatm  belgesi veya esdegerinin
bulunmamasi

Gemide Sikayet Prosedurunun

Gemide sikdyet prosedurUnun gemide bulunmamasi;
gemide sikdyet prosedurunun isletimiyor olmasi;
gemiadamlarini  sikGyetlerinin - engelleniyor  olmasi;
geminin calisma dilinde hazirlanmis olarak gemiadami
sikGyet proseduriunUn bir kopyasinin  gemiadamlarnna
verilimemis olmasi.




Gemide ve Karada Tibbi Bakim

Gemide calisan bir gemiadaminin, tibbi bakim ve dis bakimi igin
karadaki bir saghk kvurulusuna gitmesin in kaptan ve/veya
armator tarafindan gerekgesiz olarak reddedilmesi;
gemiadamlarina, gemide uygun bir sekilde saglik koruma ve tibbi
bakim imkani saglanmamasi; gemide uygun nitelikte tbbi
personel bulunmamasi; ecza dolabi veya ekipmaninin ulusal
standartlan  karslamamasi ve/veya gemide tbbi kilavuz
bulunmamasi tbbi rapor formlarinin gemide bulunmamasi;
gemiadamindan tibbi bakim ve dis bakimi Ucret i alindigina dair
kanit bulunmasi

Gemideki gemiadamlan igin yiyeceklerin ve igme suyunun,
vygun kalite, besin degeri ve miktarda olmamasi;
gemiadamindan yemek Ucreti alinmasi veya igcme suyu
verimemesi; yemek hazirlamadan sorumlu Gemiadaminin
egitimsiz olmasi veya uygun sekilde talimat veriimemis olmasi;
gemi ahgisinin egilmemis ve belgelendiriimemis olmasi gemi
ahgisinin 18 yasindan kuguk olmasi; yiyecek ve suyun ve bunlarin
hazirlandigl, depolandigi ve saklandigr vyerlerin  sik  sik
denetlenmemesi ve kayitlarinin tutulmamis olmasi; yiyecek-
icecekle ilgili tesislerin hijyenik olmamasi veya amacinin disinda
kullaniimasi.




Saglik ve Emniyet Korumasi

Gemide, kazalarin onleme c¢abalanni zayiflatan kosullar
bulunmasi; gemide, mesleki kazalarin, yaralanmalarnn ve
hastaliklarin  onlenmesine  yonelik  politika ve/veya
programiarin  bulunmamasi;, bes veya daha fazla
gemiadaminin ¢alshgr bir gemide, “gemi emniyet
komitesinin’ olusturuimamis olmasi veya dizgun c¢alismiyor
olmasi; kisisel koruyucu ekipmanin kotu durumda olmasi veya
yanhs kullaniiyor olmasi veya hi¢ kullaniimiyor olmasi; risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi; gemiadamilarinin,
mesleki emniyet ve saglik (OSH) yonetimi ile kazalan
onlemeye yonelik tedbirlerden haberdar olmamasi; geng
gemi adamlarina yonelik ozel risklerin belirlenmemis olmasi;
mesleki kazalarin, geminin prosedurleri dogrultusunda

incelenmiyor ve raporlanmiyor olmasi.



Yasama ve Dinleme Yerleri 1

Gemideki kamaralann konumunun MLC 2006"yi uygulayan

ulusal standartlarla vygun olmamasi; kamaralarin sayi ve

boyutlarinin (yuUkseklik dahil) MLC 2006’'y1 uygulayan ulusal
standartlarila uygun olmamasi yatak basina birden fazla
gemiadaminin bulunmasi; dinlenme yerlerinin MLC 2006"yi
uygulayan vulusal standartlarla vygun olmamasi; isitma,

aydinlatma ve havalandirmanin yetersiz veya duzgunce

calsmamasi; revir, yemek ve dinlenme odalan da dahil
olmak Uzere, gemiadamlannin bannma yerlerindeki
donanm ve esyalanrn MLC 2006"yi uygulayan ulusal
standartlarla uygun olmamasi; kadinlar ve erkekler igin ayr

kamaralar bulunmamasi; kadinlar ve erkekler igin ayriimis

banyo ve tuvaletlerin bulmamasi.




Yasama ve Dinleme Yerleri 2

Saglk tesislerinin uygun olmamasi veya duzgin
calismamasi; revirde hasta olmayan Kkisilerin kaliyor
olmasi; gemiadamiarinin yasama ve dinlenme
yerlerinin temiz ve derli toplu olmamasi kaptan veya
onun Yyetkilendirdigi yetkili bir gemiadami tarafindan,
gemiadamlan yasam yerlerinin denetimlerinin duzenli
yapiimamasi; ¢amasirhanenin vygun olmamasi veya
duzgun c¢alismamasi; gemiadamlarinin yasama ve
dinlenme vyerlerinde veya yemeicme vyerlerinde,
tehlikeli seviyede gurultuye ve titresime veya diger

cevresel fakiorlere veya kimyasallara maruz kalmasi.
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