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Dijital Eqitim Platformu ILO Akademi
yayinda!

ILO Turkiye Ofisi'nin dijital egitim platformu ILO Akademi
"Sosyal Adalet icin Esitlikci Dijital Egitim" hedefiyle yayin
hayatina basladi. Herkes igin erisilebilir ve surduralebilir
egitim imkani saglama disulncesiyle yola gikan
platforma https://iloakademi.org/ linkinden ulasilabilir.
Ucretsiz olan egitimlere katilanlar, program sonunda
sertifikaya sahip oluyor.
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Daha fazlasi icin

Uluslararasi Calisma Konferansi'nin
109'uncu Oturumu bu vil ilk kez
sanal ortamda

Uluslararasi Calisma Konferansi'nin (UCK) 109.
Oturumu, COVID-19 krizi nedeniyle, Orgiit'iin tarihinde
ilk kez sanal ortamda yapiliyor. UCK toplantilarinin
Haziran ayindaki giindeminde ILO'nun COVID-19'a
yonelik 6zel sonug dokiimani, ILO 2022-2023 program
ve butgesi, sosyal koruma hakkinda suregelen
tartismalar, kuresel salgin esnasinda ¢alisma
standartlarinin uygulanmasina iliskin raporlarin
degerlendiriimesi ve Ulke vaka tartismalari yer aliyor.

Daha fazlasi icin

"Siddete Sifir Tolerans" egitimleri
Karsan'da

"Siddete Sifir Tolerans" egitimleri, ILO Turkiye Ofisi'nin
dijital egitim platformu ILO Akademi lzerinden gevrim igi
olarak Karsan galisanlarina sunuluyor. Egitimler,
caliganlarin is yerinde ve gunlik hayatta siddet ve tacize
yonelik cok yonll bilinglenmesini sagliyor.
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Daha fazlasi icin

ILO ve DSQ'ye gore, uzun calisma
saatleri olumleri artirabilir

Dinyada uzun saatler boyunca galisan kisi sayisi yillar
icinde artarak 479 milyona, yani diinyada ¢alisan
nifusun ylzde 9'una ulasti. Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) ve Diinya Saglik Orgiti'nin (DSO) yeni
tahminlerine gére, uzun galisma saatleri, iskemik kalp
hastali§i ve inme nedeniyle 2016 yilinda 745 bin 6lime
yol acti. Bu sayi, 2000 yilindan bu yana yizde 29 artisa
karsihk geliyor.

Daha fazlasi icin

Insana yakisir is, sanatciya yakisir
kosullar

ILO ve UNDP Tdurkiye igbirliginde gergeklesen yayinlarin
sonuncusunun konusu yaratici endustrilerde gen¢ emegi
oldu. ILO Turkiye Ofisi Kidemli Program Yéneticisi Ozge
Berber Agtas ile UNDP lyi Niyet Elgisi Mert Firat'in
gergeklestirdigi programda, kultlr ve sanat
endustrilerinde calisan genglerin insana yakigir is
kosullarina ulagmasi i¢in gereken vizyon ve uygulamalar
tartisildi.

Daha fazlasi icin

Mevsimlik findik tariminda cocuk
isciligiyle miicadele devam edecek

ILO ve CAOBISCO (Avrupa Cikolata, Biskuvi ve
Sekerleme Sanayi Kurulusu) ortak galismalarina devam
ediyor. "Turkiye'de Mevsimlik Findik Tariminda En Koétu
Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona Erdirimesine yonelik
Entegre Model" projesinin siresini 2023 sonuna kadar
uzatan Kamu-Ozel Ortakh@i Anlasmasini imzaladilar.

Daha fazlasi icin

Insana Yakigir ig,

insana Yakigir Sanat:
Yaratici Endiistrilerde
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Girisimci Kampi-2021 Programi
Konya'da basliyor

ILO Turkiye Ofisi tarafindan desteklenen, Innopark TGB
araciligiyla diizenlenen girisimci programi Girismci
Kampi-2021 basvurularini topladi. Program kapsaminda
girisimcilik potansiyeline sahip multecilerin ve ev sahibi
topluluk Gyelerinin yeni igletmeler kurmasi ve mevcut
isletmelerini geligtirmeleri icin kapsamli igerik ve
finansman destekler sunulacak.

Daha fazlasi icin

Kamu kuruluslari ve sendikalara
yonelik eqgitimler ITC'den

Tarkiye is glicl piyasasinin aktorlerine yonelik egitim
icerikli kapasite arttirma galismalari devam ediyor.
Birgok kamu kurulusu ve sendika g¢alisaninin katildigi
egitimler, ILO'nun Torino merkezli egitim kurulusu
Uluslararasi Egitim Merkezi (International Training
Center, ITC) tarafindan gevrim ici olarak sunuldu. isgiici
yonetimi, yesil isler ve galisan beceri uyumu gibi birgok
konuda gergeklesen egitimlerde, iyi uygulamalar ve
guncel deneyimler karsilikli olarak paylasildi.

Daha fazlasi icin

YAYINLAR

Kulturel ve yaratici sektorlerde
sosvyal koruma: Ulke uyqulamalari
ve venilikleri

ILO'nun kisa sure 6nce yayimladigi ¢alisma
dokiimaninda, kultirel ve yaratici sektérlerde
calisanlarin sosyal glvenlik kapsamini yayginlastirmaya
yonelik ¢ikis noktalari ve mekanizmalar tespit ediliyor.
Degisken istihdam statisu, dizensiz gelir, galismanin
sureksiz dogasi ve cografi hareketlilik gibi sektortin
kendine 6zgu istihdam kosullari dikkate alinarak,
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guvenceli sistemlerin yeterli ve strdurilebilir olmasini
saglayacak politikalar tartisiliyor.

Daha fazlasi icin

VIDEO-HABERLER

Surdurdlebilir Kalkinma Amaci 8: INSANA YAKISIRIS
Insana Yakisir Is ve Ekonomik VE EKONOMIK BUYUME
Buylume

Peki bu amag¢ neden énemli? Birlesmis Milletler Tarkiye
Temsilcisi Alvaro Rodriguez ve ILO Turkiye Ofisi

Direktéri Numan Ozcan agikliyor. I

Buradan izle

Insana yakisir is, liretken ve
surdurulebilir isletmelerde buyuyor:
ISMEP(isyerinde Mesleki Egitim ve
Gelisim Programi

isyerinde Mesleki Egitim ve Gelisim Programi (iSMEP),
yeni mezun genglerin 6grendikleri teorik bilgileri
uygulamaya gecgirmek ve is piyasasinda yeni beceriler
edinmek igin bir firsata ihtiyaglari oldugu gergegine
odaklaniyor.

Buradan izle

BiZDEN HABERLER

ILO Tiirkiye Ofisi ekibi bliyiiyor!

ILO Turkiye Ofisi ekibine kisa stire 6nce Ceren Berkkan ve Gamze
Hosgorir Urlinay katildi. Degerli arkadaslarimiza aramiza hog
geldiniz diyor, yeni gorevlerinde basarilar diliyoruz.
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